
N° APELLIDOS Y NOMBRES NOTA DE EXAMEN

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 PARRA ALARCÓN ALEJANDRO JULIO 17.50 35.00

2  GAMARRA MALIK ALEXANDER 16.00 32.00

3  JARA ACOSTA VANESSA CLAUDIA 16.00 32.00

4  REYNA CABRERA RENZO LUIS 15.50 31.00

5  ANSTRO NAPA JUAN CARLOS 14.00 28.00

6  ANYOSA VELASQUEZ LUISA FIORELLA 13.00 26.00

7  VASQUEZ TARAZONA CESAR STEPHEN 13.00 26.00

8  FERNANDEZ MIFFLIN DANIELA 13.00 26.00

9  SANTILLÁN ESPINO KARINA PAMELA 12.00 24.00

10  TORRES LOPEZ GIOVANA ROCIO 12.00 24.00

11 SORIANO VALERIO JEANETT INES 12.00 24.00

12 HUAMANI HERNANDEZ LIZBETH YOLANDA 11.00 22.00

13  VENTURA ESTRADA VANESSA YSABEL 11.00 22.00

14  VALDIVIA DÍAZ PILAR 11.00 22.00

15  RODRIGUEZ CHOCCLLO JEANETTE NATALY 11.00 22.00

16  AGUIRRE RAMOS LUIS EDUARDO 11.00 22.00

17  MARCHAND GAGO CARLOS ENRIQUE 11.00 22.00

18 SILVA OSIS CATHERINE 11.00 22.00

19 FARGE MACEDO MARIA AZUCENA 9.00 18.00

20 AARON RENE BENAMU IZQUIERDO 8.00 16.00

21  TECSI ALBINO VICTOR ANTHONY NSP NSP

22 BARRANTES DÁVILA KAIYO ISABEL NSP NSP

23 RUIZ CASTILLO INGRID CATHERINE LIVIA NSP NSP

24 MORALES SOLANO LYNNA TATIANA NSP NSP

25  PARAVECINO LÓPEZ GERSON SALVADOR NSP NSP

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 113-2023-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ESPECIALISTA DE DESARROLLO DE TALENTO

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 11/01/2024

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo. El candidato es

responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 15/01/2024


