
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 SAAVEDRA LOPEZ CLARA JULISSA 17.00

A LOS CANDIDATOS

1.-

2.-

3.-

San Borja, 03/08/2020

Jefatura de Recursos Humanos

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de 

Conocimientos pasarán a la etapa de Evaluación Curricular. 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 066-2019- OSIPTEL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIAL  - GG

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

NSP: NO SE PRESENTÓ

Para poder continuar con las siguientes etapas del proceso de selección, los postulantes deberán 

remitir de manera  virtual la documentación sustentatoria correspondiente a su ficha de 

postulación en un solo archivo en formato pdf, debidamente firmado y foliado dentro del plazo y 

horario establecido  hasta las 16:45  horas del día martes 04/08/2020,  al correo 

convocatoriacas@osiptel.gob.pe. Asimismo, deberá adjuntar el Formato de Declaración Jurada 

del Postulante 2A y 2B  debidamente firmado.

Únicamente se considerará la  documentación  que fue declarada en la Ficha de Resumen 

Curricular al momento de su  postulación.

La omisión de la entrega de la documentación sustentatoria en la fecha y hora indicada será 

motivo de descalificación del postulante.


