
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1
ALIAGA TARAZONA JACKELYNE MADELEINE

CALIFICA       

2 BRAVO RODRIGUEZ, BRUNO JOAQUIN CALIFICA       

3 BREÑA LOAYZA MIGUEL ENRIQUE CALIFICA       

4 CALDERON BUENO XIONALLY MARCELA CALIFICA       

5 JIMENEZ CARDENAS HEIDY MICHELLE CALIFICA       

6 LAZARTE PANOCCA ALFREDO JHUNIOR CALIFICA       

7 MESTANZA ALVAREZ PIERO FERNANDO CALIFICA       

8
ÑAUPARI REYES ALEXANDER JOHAN

CALIFICA       

9 ORTIZ MACEDO SANDRA KATHERINE CALIFICA       

10 PASQUEL GONZALES LIZARDO CALIFICA       

11 RAMOS ORELLANA FLOR VIOLETA CALIFICA       

12 SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH CALIFICA       

13 ALVIZURI LÉVANO MARCO ALEXIS NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

14 CAMPOS BOTELLO ALEXANDRA GIANELLA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

15 CASTILLO PÉREZ ELVIO JEAN PIERRE NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.
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N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

16 FARFAN ATAYUPANQUI BRENDA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

17 FLORES TORRES, JESÚS GIAN PIERRE NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

18 LLERENA MARTEL MAURICIO ERNESTO NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

19 LOPEZ QUISPE KEVIN CLARK NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

20 MORENO MUGRUZA JHONATAN ALBERTO NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

21 OYAGUE MATOS, DENILSON ALEXANDER NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

22 PAPEL JACHO SANDRA CAROLINA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

23 QUIÑONES ARI JEAN CARLOS NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

24 QUISPE ARIZACA FABIOLA EMMA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

25 SALAZAR REMUZGO CINTHIA GLADYS NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

26 SEGURA FLORES CHAVELI MIRIAM NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

27 CABRERA GUTIERREZ MARIO NO CALIFICA
NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE 

OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

28
HERRERA LAGUNA JAVIER EPIFANIO

NO CALIFICA
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

29 MAMANI PRADERA KENY BRAYAN NO CALIFICA
NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE 

OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

30 MARTIN LEGUIA YULISSA EUFRACINA NO CALIFICA
NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE 

OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

31 MONTES FERNANDEZ DAYANNA SABRINA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

32 NARIO MURRIETA MARIA ESTEFANY NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.
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33 ORBEZO RODRIGUEZ GABRIEL JOAQUIN NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

34 ORTIZ SANCHEZ JESUS RICHARD NO CALIFICA
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

35 RODRIGUEZ ARTEAGA KAREN ELIZABETH NO CALIFICA

NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO 

EXCEL)

Fecha de Evaluación: 13/11/2025

Hora de evaluación: 11:00 a.m.

Medio de evaluación: Presencial - Calle De la Prosa N°136 - San Borja

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) físico. De no contar con el Documento Nacional de

Identidad – DNI, por pérdida o robo, el postulante debe presentar algún documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo,

no podrá participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificación “NO SE PRESENTÓ”.

- El postulante que no se presente a la evaluación, será considerado como NO SE PRESENTÓ y por tanto descalificado por inasistencia,

eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo.

San Borja, 12/11/2025

Oficina de Recursos Humanos 

Asimismo los postulantes calificados deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 13/11/2025

Hora de evaluación: Hasta la 01:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar:

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - Bumeran con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección,

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:


