
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 PACHECO CARRILLO CARLOS ADRIAN 20.00

2 CASTAÑEDA OTERO JOSELIN GRISEL 16.00

3 COTRINA TEATINO NEYDA TABITA 16.00

4 AYALA ENCISO DEBORA GULIANA 14.00

5 CASTRO CARMONA OLENKA KATHERINE 14.00

6 DE GRACIA CABRERA MARIA CLARA 14.00

7 VALDIVIA MEDINA JANETTE ANTONELLA 12.00

8 ACHA HEREDIA DANIEL RODOLFO 10.00

9 SOTO ROMERO MAYRA STEFANY 10.00

10 MORALES SUYCO WENDY MALU 8.00

11 SANCHEZ PISCOYA SUSAN GUADALUPE 8.00

12 CAHUAYA ALVAREZ CAROL ELIZABETH 6.00

13 CASTILLO LUJAN ANA PAULA 6.00

14 HUAMAN PARDO STEFANNY BEATRIZ 4.00

15 NARRO TORRES CARLOS REILLY 4.00

16 MEJIA VERA VICTOR HUGO 2.00

17 BERNUY PARDAVE PIERINA NATIVIDAD NSP

18 LOPEZ MALQUI SHARON MARIACRISTINA NSP

A LOS CANDIDATOS

(*) La  consultora se pondrá en contacto con cada postulante para el 

desarrollo de la evaluación psicotécnica y psicológica.

San Borja, 07/08/2020

Jefatura de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 008-2020- OSIPTEL

ASISTENTE LEGAL RENTESEG - GPSU

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 

puntos en la Evaluación de Conocimientos pasarán a la Evaluación 

Psiotécnica  y Psicológica.

Consultora: Clínica de Lima

Hora: 10.30am

Fecha: 18 de agosto de 2020 (*)


