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RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 022-2022-OSIPTEL
ANALISTA EN GESTION POR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
1 |MOTA DIAZ ZAYDA KATHERIN CALIFICA 22

2 [COTRINA BABILONIA ANTONY CESAR CALIFICA 20

3 [FALLA MADRID DAVID ALEXANDER CALIFICA 17

4 [FALCON GARCIA JORGE DAVID NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
5 |GALLEGOS ESPINOZA FIDEL TUPAC NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
6 |HUAMAN MOLINA ERIK JUNIOR NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
7 |JAQUE TORERO LUCERO NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON CURSO REQUERIDO
8 |MONTES OCROSPOMA JOSE LUIS NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA
9 |POMA VIDAL KATIA DENISSE NO CALIFICA 0 NO ADJUNTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

10 [ROSADIO LINO FRANK ALBERTO NO CALIFICA 0 NO ADJUNTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

11 |VILA ORMENO JAIME MARTIN NO CALIFICA [} NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

(*) A LOS CANDIDATOS
Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segtn detalle:

Fecha: 14/06/2022
Hora: 04:00 PM

Lugar: Se les enviara a sus correos electrdnicos el enlace de reunion virtual para el monitoreo e inicio de la evaluacion de conocimientos.

Hora de ingreso del postulante: 03:20 PM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)
Hora de inicio de evaluacién: 04:00 PM

Asi mismo, los postulantes deben de tener en ideracion las sij di
Al ser virtual la evaluacién el postulante debera:
.- Contar con su d ional de indentidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

.- Contar con conexion a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)
.- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de
la | (enterar bilidad del p ).

San Borja, 10/06/2022
Oficina de Recursos Humanos



