
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 MELO RAMON HECTOR DARIO CALIFICA 25 -

2 ASTURRIZAGA RIOS JAVIER FERNANDO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECÍFICA DE ACUERDO

A LA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PRESENTADA.

3 CONISLLA CUBA WILLIAM ANTONIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL

PERFIL DEL PUESTO.

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO SE ENCUENTRA FOLIADA.

4 HUERTA MEDINA GINA HORTENCIA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA PRESENTACIÓN DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DEBIDAMENTE FIRMADA, DE ACUERDO AL NUMERAL 4.2. REGISTRO DE

POSTULANTES DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

5 LAGOS POVIS RONNY FRANK NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) Y DECLARACIONES JURADAS 2A Y 2B

NO SE ENCUENTRAN FOLIADAS.

Consideraciones importantes:

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 019-2022-OSIPTEL

(01 VACANTE)

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

San Borja, 15/11/2022

Fecha: jueves 17 de noviembre de 2022

Hora: 11:30 a.m.

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la Evaluación de Conocimientos según detalle:

Lugar: La evaluación se realizará a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso será remitido a los correos electrónicos que los candidatos 

calificados consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.

Nota: Los candidatos calificados deberán conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del candidato)

- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de la evaluación 

(entera responsabilidad del candidato).        


