
N° APELLIDOS Y NOMBRES NOTA DE EXAMEN

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 PALOMINO CHIRAPA JHYNA SABRINA 20.00 40.00

2 SAENZ TARRIILLO ISAURA SAMANTHA 18.00 36.00

3 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID 18.00 36.00

4 CASTILLO ORIA MARVIN DICK 16.00 32.00

5 MENA VELÁSQUEZ ISAMAR JAMALIT 16.00 32.00

6 SEGURA CASTIILO MARJORY KIARA 16.00 32.00

7 BERNUY PARDAVE PIERINA NATIVIDAD 15.00 30.00

8 BORNAS LAROTA KAREN VERONIKA 14.00 28.00

9 MARÍN TELLO GABRIELA DEL CARMEN 14.00 28.00

10 VIDALON CABALCANTI MICHELLE ANTUANEDD ARACELY 14.00 28.00

11 ACUÑA GONZALES OMAR 13.00 26.00

12 CORDOVA PINEDO OLGA MERCEDES 13.00 26.00

13 MEDINA PACHECO FRYSNER BERNY 13.00 26.00

14 LUNA SIERRA DEYSI 12.00 24.00

15 VERGARA CORRALES VANESSA LUISINIA 12.00 24.00

16 MORI TUESTA JAMES ANGELO 10.00 20.00

17 SANCHEZ HUAMAN MONICA 10.00 20.00

18 MONTEAGUDO HUAMAN KUINNSS GLADYS 8.00 16.00

19 REVILLA VARGAS KAREM SHEILLA 8.00 16.00

20 ALVAREZ LOPEZ ALEXANDRA AURORA 7.00 14.00

21 CONZA BERROCAL NADIA GISSELA 7.00 14.00

22 VICENTE OCHOA CARLOS ALBERTO 7.00 14.00

23 LOAYZA ARENAS LICETH YESENIA 3.00 6.00

24 AEDO VARGAS DAJANA LIZBETH 2.00 4.00

25 HUANATICO CHOMBO BRAJAM CLAUDIO NSP NSP

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 010-2023-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ORIENTADOR DE OFICINA REGIONAL DE SERVICIOS- ORS CUSCO

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 16/01/2024

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar	

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo. El candidato es 

responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 17/01/2024


