
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 CAMACHO TERREL LEILA MARISELA 20

2 RIVERA ALCANTARA KIARA KHEREN 20

3 VEGA SARAVIA LEIDY DIANA 20

4 VELI VERA MILIHA SIDNEY 20

5 DÍAZ SÁNCHEZ JULIANA NICOLE 18

6 QUISPE DIAZ JUAN JOSE 18

7 AGUADO PAREDES VALERIA ANTUANE 16

8 KIANMAN LORO LUIS ANTHONY 14

9 QUISPE MARCA FRANCHESCOLY ANTHONY 14

10 DIONISIO LOPEZ LUICELA JUDITH 12

11 MOSTACERO ALVITRES JOMIRA MEDALY 12

12 UBILLUS ESTRADA BETEL KEILA 10

13 VALENZUELA LLANCARI RICARDO JAVIER 10

14 BAIOCCHI ALCANTARA MIGUEL FERNANDO 6

15 AGUILAR CAHUANA ARACELY GAURY NSP

16 CARRERA GUTIERREZ MARI DANIELA NSP

17 CHAVEZ RAMOS, JOHANA GABRIELA NSP

18 CONDORI ANCCO DIEGO ARMANDO NSP

19 PUMACAYO FERREL ZAMY NSP
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20 RAVINES CONDOR NAYELI DANITSA NSP

21 ROMÁN CERNA CARLA FLAVIA NSP

22 RONDON FLORES ANGELICA XIMENA NSP

23 RUNCO BUSTAMANTE TAMARA NICOLLE NSP

24 TELLO BAUTISTA BEATRIZ ALICIA NSP

25 VILLEGAS RIVAS GERSON ALDAHIR NSP

San Borja, 30/07/2026
Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la entrevista final. 
La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria


