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1 MENACHO SUMARI YURI ILICH 36.00

2 HUAMAN VILLANUEVA BARBARA MELISSA 32.00

3 VEGA VILCHEZ  VICTOR ANDRES 32.00

4 ARRUNATEGUI JAIME ADA ALI 30.00

5 SALLO PUMACAHUA ELVIS 30.00

6 VEGA QUIROZ MIRIAM MADELEINE 30.00

7 BERMUDEZ MEDINA GUSTAVO DANIEL 28.00

8 CARDENAS PAUCAR NATALY RUTH 28.00

9 CONTRERAS VALLE FABRIZIO SEBASTIAN 28.00

10 HUARI ORDOÑEZ JAMILL ALBERTO 28.00

11 LOPEZ CHAVEZ FRANK ARTHUR 28.00

12 SARAVIA ALBERCA LUZ MERY 28.00
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13 AVILEZ CASOS MARIA TERESA 26.00

14 MALDONADO CHÁVEZ ATENAS VANESSA 26.00

15 RODRIGUEZ CHUMPITAZ JAIME ANGELLO 26.00

16 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID 26.00

17 GOMEZ GUILLEN VLADIMIR ALEXIS 24.00

18 GUTIERREZ JULCA ALEXANDER CESAR 24.00

19 MENDOZA BRAN MARIO JONATHAN 24.00

20 MIGUEL CHAUCA RODRIGO ANTONIO 24.00

21 QUISPE QUISPE LETICIA MADELIN 24.00

22 RODRIGUEZ ARANDA JESUS EDUARDO 24.00

23 BERROCAL PAREDES BETHY NADIA 22.00

24 FLOREANO ALMEYDA MIGUEL ANGEL 22.00

25 GONZALES BERROCAL KIM JORDAY 22.00

26 LOLI NUÑEZ JUAN ANTONIO 22.00

27 MEJIA VALDIVIEZO YRMA JANET 22.00
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28 SOTO VELA ROLANDO HIPÓLITO 22.00

29 VIDARTE MEJIA JIMMY JESUS 22.00

30 FARFAN CERNA JENNIFEL CECILIA 20.00

31 MARIÑAS VASQUEZ ELIZABETH 20.00

32 MENDOZA LUNA AMÍLCAR ADOLFO 20.00

33 ASENCIOS VILLAVICENCIO KELER NELWIN 18.00

34 CHIMOY TUMES LIZZIE JENIFFER 16.00

35 DIAZ CASTILLO AYRTON MARCO 16.00

36 LUQUE UTURUNCO MILAGROS SOPHIA 16.00

37 RIVERA PORRAS ROLANDO RAFAEL 16.00

38 WALTER JOSÉ MACAHUACHI VELA 16.00

39 BRINGAS RUIZ ZENAIDA ROSARIO 14.00

40 FLORES GARCIA CARLOS REISON 14.00

41 MARILUZ CHOQUE ANA YULISSA 14.00

42 GALLEGOS VILCHEZ STEVENS VLADIMIR 12.00
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43 ALMINAGORTA BRAVO CARMEN ANGELICA NSP

44 ALONSO SANTAMARIA GEOVANI NSP

45 AYALA CRISTOBAL PATRICIA MELODY NSP

46 BANDA CECILIO JOSIMAR NSP

47 BOBBIO PAREDES MELINA BEBELÚ NSP

48 CARDENAS ALARCON MAGDIEL ISABEL NSP

49 CLAVO DIAZ RONNY XAVIER NSP

50 CONTRERAS CHAMBERGO LILY PAOLA NSP

51 CORTEZ ZAPATA VICTOR GUILLERMO NSP

52 HERRERA LAGUNA JAVIER EPIFANIO NSP

53 HUARANCAY OSORIO SHIRLEY MELISSA NSP

54 MUNAYLLA ORÉ WILDER RONY NSP

55 MUNGUIA CAMASCA SOLEDAD MILAGROS NSP

56 ORTIZ GONZALES SE CARLOS NSP

57 PALOMINO CAZORLA KIARA EMILY NSP



N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MÁXIMO: 40

58 RENGIFO TORRES CHRISTIAN LUIS NSP

59 ROMAN CUELLAR ERIKA VANESSA NSP

60 SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH NSP

61 SALDAÑA GARIBAY CRISTHYAN ALFREDO NSP

62 TORPOCO CARMEN OSCAR ATILIO NSP

63 TORRES RAMÍREZ JOSÉ ELÍ NSP

64 URBANO ANGULO KAREN JOSSY NSP

65 VÁSQUEZ VIGO BIANCA STHEFANY DEL PILAR NSP

66 VICTORIA CASTILLO RAQUEL FELICIA NSP

67 ZEVALLOS CUEVA KAROL LETICIA SILVANNA NSP

San Borja, 15 de octubre de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de 
empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los 
casos donde se convoque de tres a más vacantes, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante. 

Los documentos sustentatorios deberán ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa 
de evaluación curricular. Estos deberán remitirse en un único archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases 
generales, dentro de la fecha y hora señaladas en el cronograma, a través del correo electrónico convocatoriacas@osiptel.gob.pe. La 
documentación a presentar es la siguiente: 

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción.
- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09).
- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.
- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 
Concluidas o en Proceso.
- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.
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