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EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 036-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE DE ORIENTACION - CO LOS OLIVOS
(CAS TRANSITORIO)
(01 VACANTE)

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

{ I DELGADO LLANOS JORGE JUNIOR 36.00
PN APAZA PACOMPIA ROSMERY 32.00
EMN ARCILA CARPIO FIORELLA STEFFANY 26.00
8 MUCHAYPINA RAMOS ELIZABETH CAROLYN 26.00
= FLOR DE MARIA LAZON RAMOS 24.00
(N GALVEZ PARDO DEYANIRA 20.00
YA HUANATICO CHOMBO BRAJAM CLAUDIO 18.00
38 ARANA SARAVIA DARLING 16.00
G LEON COLLAHUACHO BRENDA ARACELLI 16.00
(U8 AZO DE LA VEGA RIEGA MARIA FERNANDA 14.00
LB BRAVO MARTINEZ YARIXA 12.00
1 PRI QUICHE BARRIENTOS HENRY RODOLFO 12.00
LEN GUTIERREZ COLAN OLENKA KATZUMY 10.00
LN FABBIANA KARIME NICOLE SOLIS GARCIA 8.00
LB SANTAMARIA CONTRERAS LUIS ALBERTO 8.00
[ BASURTO ROJAS GLORIA ESTEFANI N.S.P
. W A| CHAVEZ HEREDIA EDSON MANUEL DE JESUS N.S.P
(k8 DAVALOS JARA GERALD N.S.P
B ESPINOZA ALFONSO NAYELI NAYSHA N.S.P




PROCESO DE SELECCION CAS N° 036-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE DE ORIENTACION - CO LOS OLIVOS
(CAS TRANSITORIO)
(01 VACANTE)

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

P{UBHERNANDEZ MENDOZA AYME N.S.P
»4A B HUAMAN LOPEZ ISABEL N.S.P
r#2IMIO TARRILLO LEYDI LISBETH N.S.P
PA S MIRANDA ZAPANA ALAN TED N.S.P
7Z B NCA JULCA ANALYS ELIZABETH N.S.P
PR OLIVEIRA BRUNO LETICIA VALENTINA N.S.P
?{28 POZO MENDOZA NADIA ELIZABETH N.S.P
PJ8|ROBLES CALDERON MARIA DEL ROSARIO N.S.P
P43 SANCHEZ MEZA ANA ROXANA N.S.P
PN ZUNIGA RODRIGUEZ MARTHA SOFIA N.S.P

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicoldgica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 05/08/2025

Hora de evaluacién: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro -
Bumeran, con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, sera descalificado, elimindndolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 07/08/2025
Oficina de Recursos Humanos



