
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 FACHIN PEREZ BIVLIANA ROCIO DEL PILAR CALIFICA 45

2 MENDOZA PINEDO LUIS PHILIP CALIFICA 35

3 CAM FLORES ADRIAN ANDRES NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL NIVEL DE ESTUDIOS DE ACUERDO A  LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO.

4
CARBAJAL SALAZAR YEAMPOOL EUSEBIO 

ARTURO
NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL NIVEL DE ESTUDIOS DE ACUERDO A  LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO.

5 CASA PUCAPUCA VILMA LEONOR NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDO DE ACUERDO 

A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

6 COILA VILCA JOUDITH CARMEN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL NIVEL DE ESTUDIOS DE ACUERDO A  LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO.

7 FERNANDEZ PIZARRO CINTHYA DEL ROSARIO NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL NIVEL DE ESTUDIOS DE ACUERDO A  LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO.

8 REYNA ZAVALETA EDUAR ANDRES NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL NIVEL DE ESTUDIOS DE ACUERDO A  LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO.

(*) A LOS CANDIDATOS

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 038-2021-OSIPTEL 

(01 VACANTE)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -RENTESEG

San Borja, 10/05/2021

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 35.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según 

detalle:

Fecha: 11/05/2021

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión virtual 

para el monitoreo de la evaluación).

     Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


