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EL REGULADOR OE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 012-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ASISTENTE DE ORIENTACION-CO REQUENA
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

ALATA MAMANI LUIS ANGEL

CONDICION

CALIFICA

MOTIVO DE DESCALIFICACION

BARDALES VILLACREZ FRANK LEANDER CALIFICA
BERNUY RIOS DORIAN MARIA CALIFICA
CAMPANA SOCUALAYA DIEGO GILMER CALIFICA
CARTAGENA CALDERON CARLOS FRANCISCO CALIFICA
CASTRO ACHA DIANA ISABEL SAMANTHA CALIFICA
CORREA GUTIERREZ JUAN ADOLFO CALIFICA
DAVALOS JARA GERALD CALIFICA
DEL AGUILA BAR ANTONIOLI CALIFICA
ESCOBAR RIOS EDGAR JULIAN CALIFICA
ESPINOZA FLORES GUSTAVO ADOLFO CALIFICA
ATAMA JIPA RUDDY KARINA F CALIFICA
LAUREL SILVA ANGEL FELIX CALIFICA
LLERENA UBALDO RICHARD ORLANDO CALIFICA
LOZANO PAREDES JUAN CALIFICA
MAMANI ALFARO JOSSELI YOLANDA CALIFICA
MENA TICONA DELIA YOHANA CALIFICA
PORTILLA CHAVEZ KEVIN JAMIL CALIFICA
RENGIFO ESQUIVES CELESTE ELIANA CALIFICA
RENGIFO RAMOS CHURCHILL RODOLFO CALIFICA
RIMAYCUNA RAMIREZ DIEGO PETER CALIFICA
SERRANO YACTAYO ANTHONY BRYAN CALIFICA
SOTO SOTO ALDO RICHARD CALIFICA
SUDARIO GOMEZ JHONNY JEAN CALIFICA
TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO CALIFICA
USHINAHUA USHINAHUA WELLINGTON RANIER CALIFICA
ZAVALA VARGAS HUGO DANIEL CALIFICA
NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°06 RESUMEN
AIROS CASAS GERARDO MANUEL NO CALIFICA DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1. DE

LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.




ARCOS ZUTA YSAAC JHONNY

NO CALIFICA

NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

AREVALO TAPULLIMA NICOL NORELIA

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL
NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

BASTIDAS RUIZ JHONATAN ANTHONY FABRICIO

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL
7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

CARRASCO DOMINGUEZ DIANA MARILYN

NO CALIFICA

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

CASTILLO VILLANUEVA ELIDA JUDITH

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°06 RESUMEN
DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1. DE
LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

CRUZ MANUEL LUIS

NO CALIFICA

NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

DIAZ MONCADA ANGEL BRUSH CIRO

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL
7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

ESCOBEDO RENGIFO CAROLINA AUREA

NO CALIFICA

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

ZUMAETA TANANTA MILAGROS DE JESUS

NO CALIFICA

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

GINCHE SINCHE GILMER HEMERSON

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°06 RESUMEN
DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1. DE
LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

LOJA MOLINA JOSE MANOLO

NO CALIFICA

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

DEL AGUILA OLIVEIRA MARIANA

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°06 RESUMEN
DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1. DE
LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
RFOLIFRIDA PARA FI PUESTO

MARREROS JARAMILLO KAREM SILVANA

NO CALIFICA

NO SE PUEDA VALIDAR EXPERIENCIA YA QUE
CANDIDATO NO DECLARA FUNCIONES.

MAZUCA VALLES ALFREDO JHON PAOLO

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL
NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

MENDOZA GARAY SADYA STEFANY

NO CALIFICA

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

MURRIETA OYARCE LUZ DEL ROSARIO

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL
7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NORONHA MARTINEZ CLAUDIA VERENICE

NO CALIFICA

NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

PACAYA SALDANA LUIS JHONY

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO.
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

PADILLA SOLIS GIMENA NICOLE

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL
7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

PASQUEL GONZALES LIZARDO

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL
NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.




NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL
PEREZ TAMANI DARVI FERNANDO NO CALIFICA NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
QUIROZ FLORES PEDRO NO CALIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN LA
FECHA DE EGRESO DECLARADA.
NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO.

RIOS PACAYA JOSE NO CALIFICA

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

RODRIGUEZ ALTAMIRANO HARRY NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL
SALINAS BICERRA FAVIO GONZALO NO CALIFICA NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA

ANGAMA ASP, YCI CHRISTINA NO CALIFICA
SANG SPAJO JOYCI CHRIS REQUERIDA PARA EL PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL
SERAPION HUAYMACARI FAVIO DANFER NO CALIFICA NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE

TAPULLIMA SHURIA JENINFER ROSABEL NO CALIFICA
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
TEJADA BOCANEGRA KATHERIN GERALDIN NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL
7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN LA
FECHA DE EGRESO DECLARADA.
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

URIBE PENA XANDRA GEANNINA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN LA

N NO CALIFICA
USHNAHUA RIOS CRISTOPER NOLIS FECHA DE EGRESO DECLARADA.

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.
NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO.

UTIA MARAPARA MARCO ANTONIO NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO.

VELASCO SILVA MIGUEL NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
ZAMORA ROJAS AMERICO NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL
7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

Los postulantes que obtuvieron la condicion de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evalua

n: 24/03/2025
Hora de evaluacion: 2:30 PM
Medio de evaluacién: Virtual - Microsoft teams

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

-0 Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada en el
cual se llevara a cabo el registro de asistencia (identificacion de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluacion de Conocimiento. El
postulante debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

-Be recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de
comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluacion, toda vez que dicha plataforma debera
permanecer activa durante toda la ejecucion de la Evaluacion de Conocimiento.

-Bdlo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgara el acceso a la plataforma virtual
Evaluar para la ejecucién de la evaluacién de conocimientos.

-H postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y conexion a internet que le permita el adecuado
desarrollo de la presente etapa.
San Borja, 21/03/2025
Oficina de Recursos Humanos



