
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE 

MÍNIMO: 13

PUNTAJE 

MÁXIMO: 20

EVALUACION 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 

15

PUNTAJE 

MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN 

PSICOTECNICA

PUNTAJE 

MÍNIMO: 7

PUNTAJE 

MÁXIMO: 15

1 GARCIA SALAS PABLO CESAR 17 23 10.71 50.71

2 PARI GALINDO ANNABELLE DE LAS NIEVES 13.2 25 9.72 47.92

3 ARROYO GARCÍA CRISTIAN POOL 13.1 25 9.06 47.16

4 TAIPE QUIROZ MERI KARINA 15.6 23 8.07 46.67

5 CUBA HUAMÁN JONY 13 25 7.41 45.41

6 ANCALLE DE LA CRUZ JULIO ALFONSO 13.3 25 7.08 45.38

7 OJEDA DIAZ KLAUS DELPHOR 13 18 7.08 38.08

(*) A LOS CANDIDATOS

San Borja, 28/08/2018

CANDIDATOS QUE DEBERAN PRESENTAR DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PARA LA ENTREVISTA FINAL

A los candidatos del proceso en curso, se les comunica que conforme a los dispuesto en la Directiva N°

002-2018-GG/OSIPTEL que regula el procedimiento de contratación de personal en el OSIPTEL, para

concursos en los que se convoque más de una posición del mismo puesto, se considerarán hasta dos

candidatos adicionales por cada posición para pasar a la entrevista final, por tal motivo se admitirá la

presentación de la documentación sustentatoria de los candidatos, según se indica:

Los candidatos que pasan a la Entrevista Final deberán sustentar con documentos lo declarado en la “Ficha de 

Resumen Curricular”, para lo cuál remitirán la documentación de acuerdo a lo señalado en la Sección I de las Bases 

del Proceso:

El candidato que no presente la documentación solicitada (completa) en la fecha establecida, será excluido del 

proceso de selección

Todos los candidatos pasarán a la Entrevista Final.

Lugar de Presentación:

Mesa de Partes del OSIPTEL: Calle de la Prosa N° 136 - San Borja, Lima

Fecha de Presentación:

Del 27 al 28/08/2018

De 08:45 a 16:45 p.m.

COMUNICADO

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 028-2018-OSIPTEL

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO TRASU - ST

1. Formato N° 1: Ficha de Resumen Curricular (Original firmado por el candidato e indicar el número de folio de cada 

documento presentado, caso contrario será eliminado automáticamente).

2. Copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Resumen Curricular (experiencia 

laboral: Constancias o certificados), debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente

4. Formato N° 2A y 2B: Declaraciones Juradas (firmadas)

N° APELLIDOS Y NOMBRES *

PUNTAJES

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO


