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£L REGULADOR DE Las Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAP N° 002-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: JEFE/A DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION (SUPLENCIA)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

A todos/as los/as interesados/as se les da a conocer que el proceso CAP N° 002-2025 JEFE/A DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION (SUPLENCIA), se ha reactivado, y a continuacién el detalle del Rol de entrevista final.

ROL DE ENTREVISTA

~ - TOTAL
CRONOGRAMA DE ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES E RCIONIDE EVALUACION PSICOLOGICA aLaciON PUNTAJE
CONOCIMIENTOS CURRICULAR
ACUMULADO HORA

i ASPAJO GRANDEZ IRWING 30.40 SE PRESENTO 20.00 50.40 12:00 p. m. Presencial - Calle De
04/04/2025 la Prosa N°136 - San

P2 RODRIGUEZ PATINO JOHN CHARLES 25.20 SE PRESENTO 20.00 45.20 12:30 p. m. Borja

Nota:

Solo acceden a la entrevista final, los candidatos que han obtenido el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (Conocimientos y Curricular) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubican dentro de los tres
candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o mas candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasaran a la entrevista.

San Borja, 03/04/2025
Oficina de Recursos Humanos



