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EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2023-OSIPTEL
ANALISTA DE COMUNICACION INTERNA

(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 |CONTE YANEZ ESTEBAN 18

2 |PRATOLONGO TORRES LORENA 17

3 [SOTOMAYOR LAVALLE ELIZABET DEL PILAR 17

4 |MENDOZA VEGA MILAGROS NICKOL 16,5

5 |BARZOLA GIRIO ROBERT JESUS 15

6 |CALLE MORALES KATHERIN AYDE 14,5

7 |CARRANZA PERALTA JORGE LUIS 12

8 |NUNEZ PATINO JORGE ALBERTO 7

9 |MEJIA LOPEZ FLOR LISBETH NO SE PRESENTO
10 [SILVA MONTERO ALONSO RAFAEL NO SE PRESENTO
11 |RUBINA MANCILLA GIOVANNA JENNY NO SE PRESENTO

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos

Conocimientos pasaran a la Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2023-OSIPTEL
ANALISTA DE COMUNICACION INTERNA

(01 VACANTE)

en la Evaluacién de

EVALUACION EVALUACION DE
" TR | PN B || o
PUNTAJE MAXIMO: 25 PUNTAJE MAXIMO: 20

1 CONTE YANEZ ESTEBAN 19 18,00 37

2 PRATOLONGO TORRES LORENA 19 17,00 36

3 SOTOMAYOR LAVALLE ELIZABET DEL PILAR 19 17,00 36

4 BARZOLA GIRIO ROBERT JESUS 20 15,00 35

5 MENDOZA VEGA MILAGROS NICKOL 18 16,50 34,5

6 |CALLE MORALES KATHERIN AYDE 20 14,50 34,5

Sélo acceden a la evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el
puntaje minimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en
las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicion, en los cuales pueden ser mas

candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral Online: 07 de febrero 2023
HORA DE INICIO: 11:30 a.m.
NOTA: Se les enviara a sus correos electrénicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 06/02/2023

Oficina de Recursos Humanos




