
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN MOTIVO

1 PAUCCARA ANAYA YUBER  20.00 CALIFICA

2 ARIAS ORTIZ CRISTELL STEFFI  20.00 CALIFICA

3 GOMEZ ROMERO EDITH JULY  20.00 CALIFICA

4 PARIONA BARAHONA YESSENIA LAIZA  20.00 CALIFICA

5 CORREA PARIONA RODRIGO ENRIQUE  - DESCALIFICADO

NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN 

SUSTENTATORIA, EN UN ÚNICO 

ARCHIVO PDF, SEGÚN LO ESTIPULADO EN 

LAS BASES. 

FECHA HORA MEDIO

1 PAUCCARA ANAYA YUBER 36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 3:00 p. m.

2 ARIAS ORTIZ CRISTELL STEFFI 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00 3:20 p. m.

3 GOMEZ ROMERO EDITH JULY 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00 3:40 p. m.

4 PARIONA BARAHONA YESSENIA LAIZA 30.00 SE PRESENTÓ 20.00 50.00 4:00 p. m.

ROL DE ENTREVISTA

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 047-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ASISTENTE DE LEGAJOS Y ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

Nota: Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que, de acuerdo al puntaje obtenido de la Evaluación de Conocimientos, tengan los tres puntajes más altos, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en igual puntaje con 

el tercer candidato, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los casos donde se convoque más de una posición, se podrán considerar hasta tres candidatos adicionales por cada posición.

San Borja, 22/09/2025

Oficina de Recursos Humanos 
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