¢y osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 012-2020-OSIPTEL
ANALISTA ECONOMICO - GPRC

, MOTIVO DE
° APELLIDOS Y NOMBRES (* CONDICION PUNTAJE
N 0SYNO ) 0 0 v DESCALIFICACION
1 |LOZANO BAZAN HECTOR ANGEL CALIFICA 25 -
2 |HUERTA CASTILLO JACK ANTONIO CALIFICA 20 -
3 |LOPEZ DAVILA ANGHY RAQUEL CALIFICA 20 -
NO PRESENTO
4 |AQUINO MOSQUERA HENRY SAUL NO CALIFICA - DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA
NO PRESENTO
5 |ARANDA VEGA BRUNO GERARDO NO CALIFICA - DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA
NO PRESENTO
6 |CHUA GUEVARA EDWIN MARTIN NO CALIFICA - DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA

(*) A LOS CANDIDATOS
Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 15.00 puntos en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la
evaluacién de conocimientos segun detalle:

Fecha: 01/07/2020
Hora: 10:00 am
Lugar: Campus Osiptel (se les enviard a sus correos electrénicos los accesos para la evaluacion de conocimiento,
asimismo el enlace de reunién virtual para el monitoreo de la evaluacion.

La Jefatura de Recursos Humanos podra disponer el seguimiento por videollamada, durante la evaluacidn, a fin
" de disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacién.
3.- Los postulantes para ser evaluados deberan tener a la mano su DNI.

San Borja, 30/06/2020
Jefatura de Recursos Humanos



