o oOsiptel

EL REGULADOR DE LAS Ml TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE TECNICO Il
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 BORDA ALIAGA BRANDON GONZALO CALIFICA

2 BRAVO RODRIGUEZ OLMO GABRIEL CALIFICA

3 CORAL OLAYA ERICKSON ROY CALIFICA

4 CRESPO ENDARA VLADIMIR ROBERTO CALIFICA

5 CRUZ SACHAHUAMAN CHRISTOFER ANGEL CALIFICA

6 GABRIEL GONZALES ERICK JOHN CALIFICA

7 OJASHI ALARCON CARLOS MARTIN CALIFICA

8 PACAYA CHILICAHUA JOSE FERNANDO CALIFICA

9 PAUCAR DAVILA JOAN RODOLFO CALIFICA

10 PAUCAR PRADO LILIANA LUISA CALIFICA

1 RAMIREZ RAMIREZ JORGE MARCOS CALIFICA

12 ROQUE MAMANI DAVID GUSTAVO CALIFICA

13 SANTIAGO HUAMAN VICTOR RAUL CALIFICA

14 VARGAS PINEDO MANUEL SALVADOR CALIFICA

15 VASQUEZ RAMIREZ JHONY HEBERHT CALIFICA

%G CAMARGO LEON ANTHONY ENRIQUE NO CALIFICA NO ENVIO DOCUMENTACION EN LOS FORMATOS SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA

DE POSTULACION EN EXCEL)

W ORTIZ GONZALEZ WILLIAN ARTURO NO CALIFICA NO ENVIO DOCUMENTACION DEENPLOoSsT ;?:ggLoEstg;:lTADos (ANEXO N° 05: FICHA
18 SANGAMA FLORES BIAGO NO CALIFICA NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.

Los postulantes que obtuvieron la condicion de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 25/02/2026

Hora de evaluacién: 12:00 p.m.

Medio de evaluacion: Calle De la Prosa 136 - San Borja

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por pérdida o robo, el postulante
debe presentar algin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacion “NO SE
PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacion, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion, sin
lugar a reclamo.

San Borja, 24 de febrero de 2026

Oficina de Recursos Humanos



