
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 CLEMENTE ANTAURCO YONATAN RICHARD CALIFICA 25

2 SOTELO CÁRDENAS JULIO CÉSAR CALIFICA 24

3 VICAÑA ALBURQUEQUE JORDAN CALIFICA 23

4 MAGALLANES CARBAJAL KENSER CALIFICA 20

5 FLORES MORA BRYAN RIJKARD CALIFICA 20

6 QUISPE CUADROS ALEX ROOSVELT DOUGLAS CALIFICA 20

7 RIERA GUTIERREZ GALILEO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL 

DEL PUESTO.

8 PARIONA TORRES RICHMAN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2 NO ADJUNTA 

DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PARA REALIZAR LA 

VALIDACIÓN.

9 SILVA LOPEZ LUIS VITO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL DOMINIO DE IDIOMA INGLÉS A 

NIVEL INTERMEDIO.

10 VARGAS ACOSTA JORGE NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL DOMINIO DE IDIOMA INGLÉS A 

NIVEL INTERMEDIO.

11 SALDARRIAGA DELGADO SHEYLA STHEFANNY PAOLA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL 

DEL PUESTO.

Consideraciones importantes:

Fecha: Martes 21 de noviembre del 2023

Hora: 11:00 a.m.

Lugar: Calle de la Prosa 136 - San Borja

Hora de ingreso del/de la postulante: 10:45 a.m. - 10:55 a.m.

Hora de inicio de Evaluación: 11:00 a.m.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

San Borja, 20/11/2023

Oficina de Recursos Humanos 

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de

Conocimientos según detalle:

RESULTADOS PRELIMINARES - EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 014-2023-OSIPTEL

ADMINISTRADOR/A DE BASE DE DATOS 
(01 VACANTE)


