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PROCESO DE SELECCION CAS N° 030-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN TECNOLOGIAS DE LA
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

ARISTA LOPEZ PATRICIA

ASTURRIZAGA RIOS JAVIER FERNANDO 32.00

CABALLERO ROCCA CESAR EDMUNDO 31.00

SOTO HUAMANI CARMEN OFELIA 31.00

CARDENAS AREVALO GUILLERMO RAFAEL 31.00

PEREZ MARTINEZ JOSE EDUARDO 28.00

MONDALGO MORALES JUAN DIEGO 27.00

LLAGAS FARRONAY HENRY WILLIAMS 27.00

NAVARRO CORONADO ELVIS ELTON 27.00

QUISPE ESCOBAR GILBERT ANTONIO 26.00

CUBA GONZALES MARCO ANTONIO 24.00

MELGAR CABALLERO CARLOS ENRIQUE 24.00

TRUJILLO RISCO BEDSY PAMELA 24.00

CHAVEZ GAMBOA ROCIO MARITZA NSP

LINDO ALFARO MARCO AURELIO NSP

UNCHON SARMIENTO JOSE FELIX NSP

{FA| SANCHEZ URIARTE CRISTHIAN JHAIR NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacion de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicolégica segln el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 23/05/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 24/05/2024
Oficina de Recursos Humanos



