
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 GARCIA CASANI ROISER MARIO 12.00 SI

2 MARTINEZ BORJA JHONY JHOEL 12.00 SI

3 CHALCO MENDOZA FREDY MARCEL NSP NSP

San Borja, 26/07/2019

El postulante que no se presente a rendir la evaluación psicológica será considerado como 

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio de 7.00 puntos en la 

Evaluación Psicométrica y hayan participado de la Evaluación Psicológica podrán participar de 

la Entrevista Final.
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