
 
 

COMUNICADO 
 

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 005-2022-OSIPTEL   

                                    SUPERVISOR ESPECIALISTA   

 (01 VACANTE) 

 

El OSIPTEL comunica a todos (as) los (as) postulantes, que se recepcionaron dos 

correos electrónicos del postulante HERRADA GARCIA MANUEL ALEXANDER a partir 

de las 15:00 horas del 29 de marzo del 2022 precisando que no le había llegado el 

enlace a su correo personal, de lo revisado en la base de datos del presente proceso 

de selección y debido a un error material e involuntario se le consignó otra dirección 

electrónica; en ese sentido se procede a programar la evaluación de conocimientos 

del referido postulante para el día 31 de marzo del 2022 a las 16:00 horas; quedando 

suspendida la evaluación psicológica programada para el día de hoy de acuerdo al 

cuadro de méritos publicado el día de ayer en el portal institucional. 

Se procederá con la reformulación del cuadro de méritos a partir de la publicación 

de resultados de Evaluación de Conocimientos, en ese sentido el cronograma del 

presente proceso de selección procede a reprogramarse de acuerdo al siguiente 

detalle:  

 

 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ÁREA RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

6 Publicación de Resultado de Evaluación de Conocimientos  31/03/2022 
 

Comité de 

Selección/

Recursos 

Humanos 
 

7 Evaluación Psicotécnica y Psicolaboral  y Rol de Entrevista 01/04/2022 

8 Entrevista Final 04/04/2022 

9 Publicación de Resultados Finales 05/04/2022 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO (VINCULACION) 

10 Suscripción del Contrato Del 06 al 12/04/2022 Recursos Humanos 

 
 
 

 
 

San Borja, 30/03/2022 

Jefatura de Recursos Humanos 

 
 

 
 


