
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 COAQUIRA SACA JENNY ISABEL 17

2 RAFFO AQUIJE FERNANDO PAÚL 16

3 BELLIDO MEZA GONZALO ARON 15

4 CAJALEON SOTO JHONATAN 15

5 LIVIAS QUISPE CECILIA STEPHANY 15

6 CRUZ PIRCA ANDREA FERNANDA 14

7 NOLASCO CHUCO LISBETH NAYSHA 14

8 RODRIGUEZ DEL AGUILA DANNA ROSARIO 14

9 VARGAS MIRANDA GABRIELA LISETH 14

10 BALAREZO RONDAN AMIRA SELENE 13

11 CRUZ GUTIERREZ CRISTHIAN 13

12 CUTISACA SALINAS BRANDON ROY 13

13 HUMPIRI HILARION ADRIANA CELESTE 13

14 OSTOS GARRO RENZO JESUS 13

15 RIVERA PEREZ ANALI 13

16 ROSAS GALIANO FERNANDO JOAQUIN 13

17 ACEIJAS SAAVEDRA WALTER GONZALO ALEXANDER 12

18 QUISPE CORDOVA ITALO MARCELO 12

19 FUENTES IBAÑEZ CESAR NICOLAS 11

20 GIRON EVANGELISTA GIANCARLOS DAVID 11

21 RODRIGUEZ ALMANZA OSCAR 11

22 CHÁVEZ SINTI OSCAR MARTÍN 10

23 LLUFIRE QUISPIHUAMAN BEATRIZ 10

24 NOMBERTO BALLENA OLGA MELCHORA 10

25 CHAUCA QUISPE ANTONIO ADRIANO 8

26 YARLEQUE CACERES RENEE ROSARIO 8

27 SANCHEZ CORAL LIZ FIORELLA 7

28 GALDOS NAVARRO JESSICA 6

29 DIAZ NARCISO JAFET REYDER NSP

30 FERNANDEZ OLMEDO WILBERT AMARU NSP

31 FLORES OJEDA YESENIA GLADYS NSP

32 LLALLIRE BELLIDO PEDRO MANUEL NSP

33 LLICAHUA VILCA PRUDENCIA NSP

34 NOLE MOGOLLON SHELSY YOHANY NSP

35 VALLES MARAVI PIERO ANGEL NSP
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La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma 

San Borja, 11/01/2022

Oficina de Recursos Humanos

Los candidatos que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la 

entrevista Final.

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.


