CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA COMO

SOPORTE DE LA RED DE FIBRA CELEBRADO ENTRE CONSORCIO ELECTRICO DE
VILLACURI S.A.C. Y WOW TEL S.A.C.

Gonste por €l presente documento, el CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA COMO SOPORTE DE LA RED DE FIBRA (en adelante, el "Contrato™), que celebran de una
parte CONSORCIO ELECTRICO DE VILLACURI S.A.C., identificada con R.U.C. N° 20178344852,
con domicilio en Av. Victor Andrés Belaunde N° 147, Via Principal 123, Torre 1, oficina 901, distrito de
San Isidro, Provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su Apoderado, sefior
Percy Napoledn Ortiz Espinoza, identificado con Documenta Nacional de Identidad N° 09165867, con
facultades inscritas en la partida N°® 11000540 del Registro de Personas Juridicas de Ica (en adelante
“LA EMPRESA"); y de la otraparte WOW TEL S.A.C., con R.U.C. N° 20605977406, con domicilio en
Av. El Polo 401, oficina 703, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por su Apoderado, sefor Rodrigo Arosemena Ruiz Huidobro, identificado
con Documento Nacional de Identidad No. 08746546, segun poderes que constan inscritos en la partida
electronica N° 14480373 del Registro de Personas Juridicas de Lima, (en adelante “LA USUARIA”).

Para efectos del presente documento, LA EMPRESA y LA USUARIA serén denominados de forma
individual como “Parte” y en forma conjunta como “Partes”.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. LA EMPRESA es una persona juridica debidamente auterizada para llevar a cabo actividades
de distribucion de energia eléctrica en la zona de Villacuri, del departamentode Ica.

1.2. LA USUARIA es una persona juridica debidamente autorizada, mediante Concesion Unica
de Servicios PUblicos de Telecomunicaciones en la regién Ica-Pisco, para llevar a cabo
actividades de enlace de red dorsal. LA USUARIA se encuentra interesada en arrendar la
Infraestructura de Soporte Eléctrico de LA EMPRESA para extender a través de ella su Red
de Fibra.

1.3, Luego de haber negociado de buena fe, libremente y de forma completa, LA
USUARIA y LA EMPRESA han acordado suscribir el presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

2.1, Mediante el presente Contrato, LA EMPRESA autoriza a LA USUARIA el acceso y usono
exclusivo de la Infraestructura Eléctrica, segin el detalle que se indica en el Anexo N° 01 y
los que se indiquen en el Expediente Técnico que sea aprobado por LA EMPRESA en cada
oportunidad (en adelante, la "Infraestructura Eléctrica”), exclusivamente para el tendido de
cable de fibra 6ptica, requerido para el despliegue de lared de LA USUARIA (en adelante,
“Red de Fibra"), Io cual le permita brindar servicios de intemet y video vigilancia, en el ambito
territorial de los distritos dentro de Ia zona de concesion de LA EMPRESA en Lambayeque.

Se precisa que para efectos del Contrato se define como Infraestructura Eléctrica los postes,
torres (alta tension, media tension v baja tensién); canalizaciones (ductos y cadmaras) de las
redes de transmision y distribucion de energia eléctrica de propiedad de LA EMPRESA, asi
como el espacio en las subestaciones de energla que se encuentren en cada uno de los tramos
por los que atraviesa la Infraestructura Eléctrica.

LA USUARIA solo utilizara la Infraestructura Eléctrica propledad de LA EMPRESA, una vez
aprobado el Expediente Técnico que contiene el Estudio Técnico de Esfuerzos
Electromecanicos, de Interferencia Electromagnéticas y de Seguridad (en adelante, “Estudio
Técnico”), después de suscrito el presente Contrato. LA EMPRESA deberd pronunciarse
acerca del Expediente Técnico elaborado por LA USUARIA en un plazo méaximo de veinte
(20) dias habiles contados desde su presentacion. En caso LA EMPRESA realice
observaciones al Estudio Técnico, le otorgara un plazo maximo de diez (10) dias habiles a LA
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USUARIA para que subsane dichas observaciones. Para lapresentacion y aprobacion del
Expediente Técnico, LA EMPRESA y LA USUARIA deberan seguir el procedimiento sefialado
en la clausula quinta del presente Contrato.

24. Queda expresamente establecido que el presente Contrato sdlo constituye a favor de LA
USUARIA el derecho de usar la Infraestructura Eléctrica de propiedad de LA EMPRESA, asi
como el acceso a éstas, bajo las condiciones establecidas en este documento, mas no ningin
derecho de otro tipo.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO

3.1 El plazo del presente Contrato sera de tres (3) afios, contado a partir del dia de su fecha de
suscripcion, y serd renovado automaticamente por periodos consecutivos de tres (3) afios
cada uno, a menos que con seis (6) meses antes del vencimiento del plazo correspondiente,
cualquiera de las partes manifieste por escrito su voluntad de ponerle término.

337 Concluido el Contrato, cualquiera sea la causa, LA USUARIA se obliga a retirar su Red de
Fibra en un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias calendario, debiendo pagar por el
uso de la Infraestructura Eléctrica hasta el retiro total su Red de Fibra. En caso de que LA
USUARIA incumpla con el retiro sefialado, estard obligado al pago de la penalidad
establecida en la Cléusula Décima Sexta del presente Contrato, sin perjuicio del pago de la
renta hasta el desmontaje total de su Red de Fibra.

CLAUSULA CUARTA: RENTA

4.1, LA USUARIA pagara a LA EMPRESA un precio unitario base de 3,80 USD/poste-mes
multiplicada por la cantidad de postes de propiedad de COELVISAC, segin la distribucion
detallada en el Acta Final de Conteo del Anexo N° 04.

El cdlculo de los montos para cada tipo de poste se ha efectuado en base a la aplicacion de
la Metodologia para la Determinacién de las Contraprestaciones por el Acceso y Uso de las
Infraestructuras de las Concesionarias de Servicios Publicos de Energia Elécirica e
Hidrocarburos, establecida en el Anexo 1 del reglamento de la Ley N° 29904 — Ley de

, Promocién de la Banda Ancha y Construccion de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2013-MTC (en adelante “El Reglamento”) y
tomando como base los precios para cada tipo de poste establecido en la base de datosdel
Sistema de Informacidn de los Costos Estandar de Inversion de los Sistemas de Distribucion
(en adelante, “*SICODI") del Organismo Supervisor de la Inversién en Energiay Mineria (en
adelante, “Osinergmin™). El margen razonable aplicado al calculo ha sido aquel que permite
3 LA EMPRESA cubrir sus sobrecostos de operacion y mantenimiento causados por la
presencia de la Red de Fibra en su Infraestructura Eléctrica.

Si durante el transcurso del Contrato, LA USUARIA requiere el arrendamiento de
Infraestructura Eléctrica adicional, el precio serd determinado por LA EMPRESA en cada
oportunidad, ello en coordinacién y previa aprobacion de LA USUARIA, siguiendo la
metodologia sefialada en el parrafo precedente. Para lo cual, las Partes acuerdan que se
incluird el precio por cada tipo de poste en el Acta Final de Conteo establecido como Anexo
N° 04 del presente Contrato.

4.2, A todos los montos sefialados en el numeral 4.1 precedente, se le deberd afectar por un factor
de actualizacidn obtenido mediante la siguiente formula:

PUi=PUo*FAE

FAE = IPCi/IPCo
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Donde:

PUo : Precio unitario base que figura en la tabla del numeral 4.1.

PUI ; Precio unitario efectiva aplicable en el mes que se ejecuta el cobro. Seréd el
resultado de la multiplicacion del PUo por el FAE.

FAE : Factor de actualizacién aplicable al mes que se ejecuta el cobro.

IPCo : Indice de preclos al consumidor de Lima, publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, INEI, correspondiente al mes de setiembre 2022.

IPCi ! Indice de precios al consumidor de Lima, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informdtica, INEI, correspondiente al mes que se efectla la
actualizacion.

4.3. A todos los montos sefialados en el numeral 4.1 precedente, asi como los gue se indiguen en
el Acta Final de Conteo en cada oportunidad, se debera adicionar el Impuesto General a las
Ventas correspondiente.

4.4.  Encaso LA EMPRESA requiriese realizar inversiones en adecuar la Infraestructura Eléctrica,
LA USUARIA debera realizar un pago uUnico conforme a lo establecido en el numeral 30.2
del Articulo 30 del Reglamento.

4.5.  Queda convenido entre las Partes que la renta por el arrendamiento de la Infraestructura
Eléctrica comenzaré a computarse y, consecuentemente a facturarse por parte de LA
EMPRESA, a partir de la suscripcion del Acta Final de Conteo, que se adjunta como Anexo
N° 04 del presente Contrato, la cual serd suscrita por las partes una vez concluidos los trabajos

" de instalacidn que realice LA USUARIA sobre la Infraestructura Eléctrica propiedad de LA
EMPRESA en cada oportunidad.

4.6. La renta por el arrendamiento de Ia Infraestructura Eléctrica serd facturada mensualmente
(mes calendario vencido) a partir de la fecha sefialada en el numeral anterior. El mes dentro
del cual se suscriba el Acta Final de Conteo seré considerado un mes completo para efectos
del calculo del primer cabro.

4.7. La renta por el arrendamiento de la Infraestructura Eléctrica, asi como cualguier otro concepto
dinerario establecido en el presente Contrato, serd pagada por LA USUARIA, previa
certificacion, a los siete (7) dias calendario, computados desde que LA EMPRESA haya
remitido las facturas correspondientes al correo electronico de LA USUARIA senalado en el
presente numeral. Las facturas asociadas a la renta por el arrendamiento de la Infraestructura
Eléctrica seran emitidas por LA EMPRESA dentro de los primeros diez (10) dias calendario
del mes siguiente al mes que se factura. LA EMPRESA, debera remitir las referidas facturas
al buzon de correo electronico de LA USUARIA, jc@wowpery.pe-kra@wowperu.pe,
adjuntando los archivos PDF y XML.

4.8. En caso LA USUARIA no proceda con el pago de las facturas dentro del plazo establecido,
guedara constituida en mora automética y estara obligada a abonar por cada dia de atraso los
intereses compensatorios y moratorios maximos autorizados por el Banco Central de Reserva
del Perl desde la fecha de incumplimiento hasta la fecha efectiva de pago.

4.9. *Llas Partes declaran que existe perfecta v justa equivalencia entre los montos pactados vy las
obligaciones y derechos establecidos en el presente Contrato. No obstante, las Partes
convienen que en el supuesto de una variacion del nimero total de Infraestructura Eléctrica
originalmente consideradas en el Anexo N° 01 vy la cantidad de Infraestructura Eléctrica
establecidos en el Acta Final de Conteo, las Partes realizardn una nueva liquidacion de la rentz
correspondiente, la misma que sera calculada de acuerdo a la formula descrita anteriormente
a partir del término de los trabajos de instalacion en dicha Infraestructura Eléctrica y de
acuerdo a la cantidad de Infraestructura Eléctrica aprobadaen el Expediente Técnico
correspondiente, la cual serd comunicada a LA EMPRESA porLA USUARIA mediante
comunicacion escrita.

.10. LA USUARIA pagara por el arrendamiento de la Infraestructura Eléctrica depositando los
3
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montos correspondientes en la Cuenta Corriente del Banco Interbank Nro. 041-3000969965
(Interbancario 003-041-003000969965) y la detraccion en el Banco de la Nacion Nro. 00-005-
143985 de LA EMPRESA. Sin perjuicio de ello, LA EMPRESA podra solicitar por escrito con
un plazo maximo de siete (7) dias habiles, que los depdsitos se efectiien en cuentas distintas
de las antes indicadas.

4.11. Si durante el plazo del Contrato LA USUARIA no utilizara o dejara de utilizar parte de la
Infraestructura Eléctrica, deberd reportario @ LA EMPRESA con diez (10) dias calendarios de
anticipacion, a efectos que dicha Infraestructura Eléctrica no sea considerada en la
facturacion del mes siguiente al retiro de la respectiva Infraestructura Eléctrica. Se deja
constancia de que la facturadon de la renta por el arrendamiento de la Infraestructura
Eléctrica comprendera el total de la Infraestructura Eléctrica que LA USUARIA haya utilizado
efectivamente por todo o parte del respectivo mes calendario.

4.12. * Los valores unitarios establecidos en el numeral 4.1 podran ser reajustados en mutuo acuerdo
de las Partes, en cada oportunidad en que se aprueben los nuevos valores de reemplazo de
los activos del Concesionario Eléctrico, con motivo de 1z fijacién de las tarifas de distribucidn
por parte de OSINERGMIN.

En caso se modifique el metodo de cdlculo que actualmente se halla contenido en el Anexo 1
del Reglamento, las Partes, en mutuo acuerdo, podrén aplicar dicha modificacién para un
nuevo calculo de los valores unitarios. Los valores modificados regirén a partir de la entrada
envigor de la norma sefalada anteriormente,

En ambos casos, el cambio de los valores unitarios se aprobard por ambas partes mediante
la suscripcidn de una adenda, la cual pasara a formar parte integral del presente contrato.

CLAUSULA OQUINTA: GARANTIA DE PAGO Y SUSPENSION DEL ACCESO Y USO
COMPARTIDO DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA.

Bl Con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato,
LA USUARIA se obliga a presentar, a la suscripcion del Acta Final de Conteo anexado al
presente Contrato, una carta fianza solidaria, irrevocable, incondicionada, de realizacion
automatica y sin beneficio de excusion extendidz a favor de LA EMPRESA ctorgada por una
institucién bancaria nacional de primer orden, a satisfaccién de LA EMPRESA, por la suma
equivalente a tres (3) meses del Total Renta Base mensual pactada por el arrendamiento
materia del presente Contrato. Dicha carta permanecera vigente por todo el plazo de vigenda

+ del Contrato hasta los sesenta (60) dias calendario posteriores a la fecha de su terminacién.
En caso de ejecucion de la referida carta flanza, LA USUARIA tendra diez (10) dias habiles
para presentar una nueva carta flanza a favor de LA EMPRESA, en las mismas condiciones
que se sefiala en esta cldusula. En cualquier caso, el monto de dicha carta fianza deberd ser
incrementado a solicitud de LA EMPRESA. En la medida que el Contrato se ejecute en la
forma pactada, LA EMPRESA podré autorizar la reduccidn del monto de la carta fianza.

5.2, LA EMPRESA podra ejecutar la carta fianza total o parcialmente para hacerse cobro de la
deuda y moras aplicables, toda vez que LA USUARIA no cumpla con efectuar el pago de
una factura dentro del plazo de treinta (30) dias calendario del vencimiento de la misma. La
€jecucion parcial o total de la garantia impedira la resolucidn del presente Contrato, siempre
que se cubra la totalidad de la deuda.

QL&'USULA SEXTA: AUTORIZACION DE USO Y CANTIDAD DE INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA A SER UTILIZADA

6.1. La cantidad de Infraestructura Eléctrica que LA USUARIA utilizard serd la establecida en el
Anexo N° 01, el cual forma parte del presente Contrato. En ese sentido, LA USUARIA podra
usary acceder a la Infraestructura Eléctrica a partir de la aprobacion del Expediente Técnico.
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6.2. Si durante el plazo del Contrato, LA USUARIA necesita usar Infraestructura Eléctrica
adicional a la establecida en el Anexo N° 01, debera informar y someter a aprobacion de LA
EMPRESA cada proyecto especifico, presentando a LA EMPRESA un Expediente Técnico
que contendrd la informacion siguiente:

a) Memoria Descriptive (con precision de numero de postes a ser utilizado y nomero de
apoyos a instalarse)

b) Especificaciones técnicas de equipos, materiales y de montaje.

¢) Planos del recorrido de la red, cortes transversales de vias, plano de ubicacion con
coordenadas geogréficas, leyenda y notas.

d) Planos con detalles de montaje de estructuras, DMS, retenidas, cimentaciones de
estructuras en caso de gque fueran necesarios instalar postes adicionales.

e) Calculos justificativos de esfuerzos electromecanicos de interferencia y seguridad

f) Cronograma de obra y plazo de ejecucion de obra.

6.3 LA EMPRESA revisard cada Expediente Técnico remitido por LA USUARIA y emitird su
aprobacién del Expediente Técnico dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la
recepcidn del referido expediente. En dicho informe escrito de aprobacion, LA EMPRESA
otorgard la Factibilidad Técnica autorizando 2 LA USUARIA el uso de las instalaciones
aprobadas en el Expediente Técnico.

-

6.4 En caso LA EMPRESA tuviera observaciones al Expediente Técnico remitido por LA
USUARIA, estz Ultima podra efectuar todos los trabajos correctivos necesarios y subsanar
todas las observaciones indicadas por LA EMPRESA.

6.5 LA EMPRESA emitird su aprobacion del Expediente Técnico dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la recepcién del documento formal que indique la subsanacién de las
observaciones por parte de LA USUARIA.,

6.6 Queda establecido que los Expedientes Técnicos autorizados por LA EMPRESA, asi comolos
informes de aprobacion del Expediente Técnico, pasaran automaticamente a formar parte del
presente Contrato, autorizando a LA USUARIA el uso de la correspondiente Infraestructura
Eléctrica, cumpliendo con lo establecido en la cldusula Octava del presente Contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: INSPECCION DE LA INSTALACION

Z.1, LA USUARIA no podra instalar su Red de Fibra en ninguna Infraestructura Eléctrica de LA
EMPRESA, sin la aprobacidén del Expediente Técnico por parte de LA EMPRESA y previa
comunicacion escrita; en caso de incumplimiento se observara lo dispuesto en los numerales
7.3. y 7.4, de la presente Clausula. Una vez concluidos los trabajos de instalacion por parte
de LA USUARIA en la Infraestructura Eléctrica, LA EMPRESA y LA USUARIA procederdn

»a suscribir el Acta Final de Conteo incluida como Anexo N° 04 del presente Contrato.

7.2.  Queda establecido que es derecho de LA EMPRESA determinar cual es la Infraestructura
Eléctrica que se encuentra apta y/o disponible, por razones técnicas y de seguridad, parala
instalacidn de la Red de Telecomunicaciones.

Sien el futuro LA EMPRESA determinara que es necesario el reemplazo de la Infraestructura
Eléctrica utilizada por LA USUARIA en virtud del presente Contrato, porcausas (nicamente
imputables a LA USUARIA, esta (ltima asumird el costo correspondiente que demande el
reemplazo, cumpliendo para ello la normatividad vigente para estos casos, en especifico el
Reglamento, asi como las disposiciones aplicables del presente Contrato.

7.3. En caso que LA EMPRESA detecte diferencias entre el ndmero y/o ubicacién de la
) Infraestructura Eléctrica autorizada y la efectivamente utilizada, o determine que las

V°B°
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f} instalaciones de LA USUARIA afectan la operacion, el servicio plblico de electricidad y/o el
X mantenimiento normal del sistema eléctrico de LA EMPRESA, o contravengan las
condiciones de seguridad, asi como los dispositivos normativos sefislados en la Clausula

Octava del presente Contrato, se le otorgara un plazo no mayor de diez (10) dias habiles psara
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7.5,

7.6.
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7.8.

7.9,

que LA USUARIA presente sus descargos a las imputaciones planteadas y se realice una
inspeccion conjunta para definir dichas diferendias o afectaciones, a fin de subsanar las
mismas, se regularice y/o realizar las modificaciones a gue hubiere lugar.

Luego de efectuada la inspecdon conjunta y de constatarse por ambas partes la existencia
de diferencias o afectaciones, LA EMPRESA otorgara a LA USUARIA un plazono mayor de
diez (10) dias habiles para que se dé solucidn definitiva a la irregularidad existente o la
sustituya. Excepcionalmente, dicho plazo podré ampliarse con autorizacionde LA EMPRESA
dependiendo de las circunstandias particulares del caso. De no superarse las iregularidades
detectadas o no se sustituya, LA USUARIA pagara la penalidad establecida en la Cldusula
Décima Sexta del presente Contrato.

En caso la instalacién de Ia Red de Fibra ocasionara un riesgo inminente para la normal
prestacién del servicio plblico de electricidad que afecte o ponga en peligro la seguridad fisica
0 la propiedad de terceros, LA EMPRESA, procederd inmediatamente a comunicario a LA
USUARIA precisando el incumplimiento; la cual, se obliga a subsanar las observaciones gque

formule LA EMPRESA dentro del término méximo de cuarenta y ocho (48) horas de
notificado el hecho.

En caso LA USUARIA incumpliese el plazo indicado en el numeral precedente, LA EMPRESA
se encontrara facultada a realizar las acciones correctivas necesarias para superar dicho
riesgo inminente, comunicando simultaneamente a LA USUARIA de tal intervencion, sin que
ello impligue reembolso alguno o pago de Indemnizacion por partede LA EMPRESA.

Si LA EMPRESA comprobase que LA USUARIA se encuentra utilizando Infraestructura
Eléctrica que no fuera autorizada, ello facultard de manera automatica a LA EMPRESA a
aplicar lo establecido en el numeral 7.3 y 7.4 de la presente clausula. Sin perjuicio de lo
sefalado, LA USUARIA quedara obligada a asumir los costos de adecuacion o rectificacion
de aquella Infraestructura Eléctrica que incumpla lo establecido en el presente Contrato y
en el Cddigo Nacional de Electricidad, por causas (nicamente atribuibles a LA USUARIA.
Asimismo, LA USUARIA pagaré la renta dispuesta en la Cldusula Cuarta del presente
Contrato por la Infraestructura Eléctrica indebidamente utilizada, la misma que gquedara
automaticamente incorporada al Anexo N° 01 de este Contrato, después de que LA
USUARIA regularice el uso de la Infraestructura Eléctricamediante la presentacion del
Expediente Técnico correspondiente.

En caso la Infraestructura Eléctrica no autorizada no cuente con las condiciones técnicaso no
se puedan superar las observaciones establecidas por LA EMPRESA, LA USUARIAen
cumplimiento de fo dispuesto por el Codigo Nacional de Electricidad, deberé procederal retiro
de su Red de Telecomunicaciones soportada sobre dicha Infraestructura Eléctricadentro de los
siete (07) dias habiles siguientes a su notificacion, adecuandose a las indicaciones que le sean
dadas por LA EMPRESA. Excepcionalmente, dicho plazo podraampliarse con autorizacion de
LA EMPRESA dependiendo de las circunstancias particulares del caso hasta el retiro efectivo,
sin perjuicio de I3 aplicacién de la penalidadestablecida en la Cldusula Décima Sexta del
presente Contrato.

Asimismo, en caso LA USUARIA no cumpla con las disposiciones técnicas establecidas por
LA EMPRESA de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Nacional de Electricidad,y por
dicho incumplimiento sea objeto de fiscalizacion por parte de los organismos pertinentes,
asumira cualquier muita o penalidad que le sea impuesta a LA EMPRESA dentro de los plazos

+ que se puedan precisar, slempre y cuando se pueda probar que lasmismas se han derivado

de causa imputable directamente a LA USUARIA.

LA EMPRESA podré inspeccionar en forma permanente y sin necesidad de previo aviso las
obras, instalaciones y en general cualquier labor que ejecute o haya ejecutado LA USUARIA
en la Infraestructura Eléctrica materia de este Contrato, asi como el uso quese da a la misma,
en concordancia con el objeto contractual.




CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES

8.1,

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3:

8.1.4,

8.1:5.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.2,

8.2.1.

8.2.2.

Obligaciones a cargo de LA USUARIA

Cumplir con el pago de la renta y cualquier otra compensacion econdmica estipulada en la
Clausula Cuarta en los plazos acordados,

Cumplir las exigencias técnicas, de operacién, administrativas, de sequridad y ambientales que
se encuentren establecidas en las normas del Sector de Electricidad, enrelacién con el objeto
del presente Contrato, asi como con las demas disposiciones establecidas en la normatividad
vigente.

Dar estricto cumplimiento a las distancias minimas de seguridad entre conductores estipulados
en el Cddigo Nacional de Electricidad v las exigencias normativas que regulanel servicio de
telecomunicaciones. Si LA EMPRESA detecta incumplimiento a Distancias Minimas de
Seguridad, notificara a LA USUARIA para gue en el término de siete (07) dias habiles corrija
las deficiencias. Excepcionalmente, dicho plazo podrd ampliarse con autorizacién de LA
EMPRESA dependiendo de las circunstancias particulares del caso. De persistir el
incumplimiento se aplicara la penalidad establecida en la cldusula DécimaSexta del Contrato y
las nuevas solicitudes de acceso y uso de Infraestructura Eléctrica adicional no serén atendidas
hasta la subsanadidn.

Utilizar exclusivamente la cantidad de Infraestructura Eléctrica autorizada y detallada enel
Anexo N° 01 del presente Contrato, asi como la Infraestructura Eléctrica que fuera aprobada
en cada oportunidad mediante el Expediente Técnico.

Utilizar Ia Infraestructura Eléctrica de propiedad de LA EMPRESA exclusivamente para el usc
sefialado en la Clausula Segunda del Contrato.

Cumplir estrictamente las indicaciones de seguridad establecidas en la Cldusula Novena del
Contrato.

No intervenir o acceder a las redes eléctricas (alta tensidn, media tensidn y baja tension)que se
encuentra desplegada en la Infraestructura Eléctrica sin autorizacién de LA EMPRESA. En
caso de que sea necesario intervenir o acceder a las redes eléctricas, se solicitard autorizacién
expresa y por escrito de LA EMPRESA.

Contar con las autorizaciones correspondientes que sean necesarias para la operacion,
funcionamiento y para el tendido de la Red de Fibra sobre la Infraestructura Eléctrica de
propiedad de LA EMPRESA.

Proporcionar a sus trabajadores los instrumentos e implementos de seguridad de acuerdo a las
normas de segurldad aplicables.

Sefializar en forma visible los elementos que instale en la Infraestructura Eléctrica a fin de
facilitar su reconocimiento.

Obligaciones a cargo de LA EMPRESA

Garantizar que la Infraestructura Eléctrica a ser utilizada por LA USUARIA, cuente con los
permisos y autorizaciones de acuerde con lo prescrito por el Céddigo Nacional de Electricidad y
demas normas aplicables.

Ipformar a8 LA USUARIA anticipadamente, de cualquier reemplazo o modificacién de su
Infraestructura Eléctrica, o mantenimiento de redes, de conformidad con lo sefialado en la
Clausula Décima y Décimo Primera del presente Contrato



8.2.3. Retirar cualquier elemento instalado en la Infraestructura Eléctrica cuando se ponga en peligro
la seguridad de personas o la Infraestructura Eléctrica y siempre que se genere un riesgo
inminente de interrupcion del servicio de energia eléctrica, siguiendo para elloel procedimiento
sefalado en el numeral 7.5 y 7.6 del Contrato.

8.2.4. Entregar a LA USUARIA, previamente a |3 suscripcion del presente Contrato, los PETS
(Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro) que se indican en el Anexo N° 02 del presente
Contrato, quedando claramente establecido que LA USUARIA debe cumplir con las normas
legales establecidas en la Clausula Novena del Contrato.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES

9.1 LA USUARIA se obliga a cumplir estrictamente y hacer cumplir a su personal que intervenga
las instalaciones de LA EMPRESA las indicaciones de seguridad dadas por LA EMPRESA, asi
como las disposiciones de montaje, distancias y otras de caracter técnico, de acuerdo a lo
prescrito en el Cddigo Nacional de Electricidad Suministro 2011,aprobado por Resolucion
Ministerial N® 214-2011-MEM/DM, Cédigo Nacional de Electricidad Utilizacion aprobado por
Resolucién Ministerial N°® 037-2006 y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad, aprobado mediante Resolucidén Ministerial N° 111-2013-MEM/DM, asi como sus
normas ampliatorias y modificatorias, en la medida que estas disposiciones estén vinculadas a
las actividades realizadas por LA USUARIA,

9.2 En caso LA USUARIA no cumpla con las disposiciones técnicas mencionadas en el numeral
9.1 de la presente cldusula, LA EMPRESA comunicard 2 LA USUARIA para que en un plazo
méaximo de siete (07) dias habiles subsane dichos incumplimientos, adjuntando las
acreditaciones correspondientes.

9.3 Si los incumplimlentos de las disposiciones técnicas por parte de LA USUARIA, debidamente
comprobados, son objete de fiscalizacion por parte de los crganismos gubernamentales
pertinentes, asumira cualquier multa o penalidad que se imponga a LAEMPRESA dentro del
plazo indicado. De ocurrir esto, LA EMPRESA informara de inmediato a LA USUARIA del
inicio de cualquier procedimiento fiscalizador, sancionadoro similar, de forma que le permita
apersonarse y ejercer su derecho de defensa, por cuenta propia, en la medida que dicho caso
se refiera a las actividades imputables & LA USUARIA.

9.4 LA USUARIA proporcionara o exigira a sus trabajadores o contratistas, bajo responsabilidad,
el uso ‘de los instrumentos e implementos de seguridad necesarios parala ejecucion de los
trabajos de instalacion en la Infraestructura Eléctrica de LA EMPRESA. Cualquier sancién,
multa o responsabilidad de orden administrativo (Municipalidades, Sunat, Osinergmin, etc),
administrativa, civil o penal, derivada del incumplimiento de las disposiciones antes
mencionadas, seré de responsabilidad exclusiva de LA USUARIA, siempre que se pruebe que
la causa que origind dicha sancion, multa o responsabilidad es imputable a LA USUARIA.

En este supuesto, se aplicara el mismo deber y plazo para informar de parte de LA
EMPRESA a LA USUARIA, conforme lo establecido en el numeral 9.2 precedente.

9.5 LA EMPRESA nombrara un supervisor encargado de la verificacion del cumplimiento por parte
de LA USUARIA, de las obligaciones a las que se contrae por la presente cldusula.

CLAUSULA DECIMA: MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA RED DE FIBRA

10.1. LA USUARIA tendra a su cargo el mantenimiento de la Red de Fibra de su propiedad instalados
en |a Infraestructura Eléctrica materia del presente contrato.

10.2. LA USUARIA debera informar con siete (07) dias habiles de anticipacion, el mantenimiento
preventivo a su Red de Fibra que sean soportados en la Infraestructura Eléctrica de Alta Tension
y de Media Tensién de LA EMPRESA.
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10.3.

10.4.

Las actividades de mantenimiento preventivo a cargo de LA USUARIA que por medidas de
seguridad y/o complejidad no requieran supervision de LA EMPRESA o el corte del suministro
eléctrico, deberén ser comunicadas por LA USUARIA a LA EMPRESA con al menos cinco (5)
dias habiles de anticipacion.

LA USUARIA podra intervenir en la Red de Fibra, con la finalidad de efectuar modificaciones
y reparacion de averfas de emergencia. Inmediatamente luego de conocido alguno de estos
casos, LA USUARIA deberd comunicar a LA EMPRESA sobre la magnitud v |a gravedad del
evento y el tipo de trabajos que realizaran para su reparacion, pues ello permitira estar alerta
a cualquier eventualidad que puedan sufrir las instalacionesde LA EMPRESA, y de ser posible
brindar la asistencia requerida. Luego, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de
efectuados los trabajos, LA USUARIA informara por escrito los detalles de la ocurrendia.

&

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MANTENIMIENTO Y/O REFORMA DE LA
INFRAESTRUCTURA

ELECTRICA

11.1. LA EMPRESA podra realizar labores de mantenimiento preventivo y/o reforma de su
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11.3.
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11.5,

Infraestructura Eléctrica que implique trabajos sobre la Red de Telecomunicaciones, debiendo
comunicar tal decision & LA USUARIA con al menos diez (10) dias calendario de anticipacion,
a partir del cual coordinara la ejecucion de este con Iz finalidad de causar el minimo impacto
técnico-econdmico en la reinstalacion de la Red de Fibra. En dicho supuesto, cada Parte asumira
los costos que correspondana la reinstalacion de sus instalaciones. Adicionalmente, en caso de
que las labores de mantenimiento y/o reforma de la Infraestructura Eléctrica fuesen correctivas
o0 de emergencia, LA EMPRESA notificard a LA USUARIA v esta debera ejecutar en el menor
tiempo posible los trabajos sobre la Red de Fibra, sin perjuicio de la realizacion urgente de
trabajos por parte de LA EMPRESA sobre la Infraestructura Eléctrica.

Queda expresamente establecido que sera de exclusiva responsabilidad, cuenta, costo y cargo
de LA USUARIA [a reconexion y/o reinstalacion de su Red de Fibra en la Infraestructura
Eléctrica objeto de mantenimiento, observando para tal efecto, las especificaciones técnicas
establecidas por LA EMPRESA y por las normas del subsector electricidad.

Las Partes acuerdan que, si por reforma de la Infraestructura Eléctrica LA EMPRESA se viera
en la necesidad de retirar o intercalar uno o varios elementos de su Infraestructura Eléctrica
por situaciones de emergencia, LA USUARIA procedera al retiro inmediato de suRed de Fibra
que se encuentra soportada en dicha Infraestructura Eléctrica,bajo su cuenta, costo, riesgo y
responsabilidad en el término de diez (10) dias calendario de cursado el aviso por parte de LA
EMPRESA. En ese supuesto, LA USUARIA dejara depagar la renta correspondiente por dicha
Infraestructura Eléctrica, a partir de su retiro.

Las Partes acuerdan que, en caso de remodelacion o mantenimiento de la Infraestructura
Eléctrica previamente programados por LA EMPRESA, esta se viera en la necesidad de retirar
unc o varios elementos de su Infraestructura Eléctrica, deberd comunicar dicha situacion a
LA USUARIA con diez (10) dias calendario de anticipacion a fin de no afectarsus operaciones
y/o la ejecucién del Contrato, debiendo LA USUARIA proceder al retiro de su Red de
Telecomunicaciones que se encuentra soportada en dicha Infraestructura Eléctrica, bajo su
cuenta, costo, riesgo y responsabilidad. En ese supuesto, LA USUARIAdejara de pagar la
renta correspondiente por dicha Infraestructura Eléctrica, a partir de suretiro.

En cualquiera de los casos sefialados, LA EMPRESA brindaré las facilidades a LA USUARIA
para restituir o reinstalar la Red de Fibra en la Infraestructura Eléctrica trasladada o
reemplazada, sin necesidad de presentar un nuevo Expediente Técnico, en un plazo no mayor
de cuarenta y oche (48) horas de efectuado el traslado o reemplazo.

Si LA EMPRESA requiere reemplazar o retirar su Infraestructura Eléctrica & solicitud o
requerimiento de un tercero o por otro motivo, notificard por escrito con quince (15) dias
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hébiles de anticipacién a LA USUARIA para que reinstale su Red de Fibra en la Infraestructura
Eléctrica reubicada o reemplazada brindando las facilidades del caso. LA EMPRESA pondré de
conocimiento del tercero de la existencia de la Red de Fibra de LA USUARIA.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PROHIBICION DE CONEXION DIRECTA

12.1

LA USUARIA no podra tomar energia directa de la linea de LA EMPRESA para su Red de
Fibra, debiendo contar con un suministro de energia eléctrica para este fin; de encontrarse
conexiones dandestinas, LA EMPRESA efectuara el corte del servicio inmediato, sin previa
autorizacion de LA USUARIA,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LOS DANOS

131
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13.3

Queda establecido que, si por causas imputables directas y exclusivamente a LA USUARIAo de
terceros contratados por ésta, se produjeran dafos a la Infraestructura Eléctrica u otras
instalaciones de propiedad de LA EMPRESA, LA USUARIA se compromete a reparar e
indemnizar los dafios causados, en caso amerite. En cualquiera de estos casos incluso si el
dano fue producido por terceros contratados por ésta, LA USUARIA deberd cubrir el integro
del valor del bien o bienes afectados, incluyéndose en dicho valor los costos directos por
concepto de supervision, mano de obra y direccién técnica, asi como el lucro cesante, pérdida
de ingresos, pérdida de uso e interrupcidn de negocios ocasionados a LA EMPRESA durante
el periodo de tiempo que la Infraestructura Eléctrica se encuentre dafada. No obstante, lo
anterior, LA USUARIA se exime de cualquier responsabilidad por dafios consecuenciales o
indirectos, ocasionados a LA EMPRESA, salvo que haya actuado con dolo o culpa leve o culpa
grave.

Asimismo, si por causas imputables directa y exclusivamente a LA USUARIA como partede la
ejecucion del Contrato, LA EMPRESA se ve obligada a pagar multas, penalidades ocualquier
tipo de sancidn, éstas serdn asumidas por LA USUARIA. Esto sin perjuicio de laobligacidn de
LA EMPRESA de notificar a LA USUARIA del inicio de cualquier controversia, procedimiento
fiscalizador, sancionador o similar, de forma que le permita apersonarse y ejercer su derecho
de defensa, por cuenta propia, en la medida que dicho caso se refiera a las actividades
realizadas o imputables a LA USUARIA.

Para efectos de lo sefialado en los numerales precedentes, LA EMPRESA presentara a LA
USUARIA |2 factura por tales gastos acompafiada de los sustentos correspondientes, la que
debera ser cancelada siguiendo el procedimiento establecido en la cldusula cuarta delpresente
Contrato. Si vencido el plazo, LA USUARIA no hubiese pagado la factura quedara constituida en
mora automatica y debera pagar a LA EMPRESA los intereses compensatorios y moratorios
méximos autorizados por el Banco Central de Reserva del Perl desde la fecha de
incumplimiento hasta la fecha efectiva de pago.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR

14.1

14.2

LA USUARIA y LA EMPRESA acuerdan que, los dafios praducidos por caso fortuito o defuerza
mayor a las instalaciones de su propiedad y/o que interfieran en sus sistemas dafiando equipos,
cables, aparatos o en general cualquier bien sea de su propiedad o de terceros: no estaran

sujetas al cobro directo o indirecto por reparacién de dichos dafios conforme a lo prescrito en
el Articulo 1972° del Cadigo Civil.

LA USUARIA y LA EMPRESA acuerdan que, |a responsabilidad derivada de la accion cometida
por dolo, culpa inexcusable, imprudendia, impericia, negligencla, caso fortuito ofuerza mayor y
que como consecuenda de ello ocasione un dafio a la vida, cuerpo o la salud de trabajadores
directos o indirectos de las partes o terceros, la responsabilidad de dicha accion, se determinara
por el Organo Jurisdiccional Competente, por tratarse de derechos no disponibles, las cuales no

pueden ser reguladas por este Contrato, de acuerdoa lo prescrito por el Articulo 1986° del
Cddigo Civil,

e
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LOS TRABAJADORES DE LA USUARIA

15.1  Las partes dejan expresa constancia que los trabajadores que laboran para LA USUARIA bajo
cualquier modalidad laboral, civil o de otra indole relacionada al objeto del presente Contrato,
no se encuentran sujetos a subardinacion u horario alguno por parte de LA EMPRESA. Por
tanto, el presente Contrato no origina de modo alguno una relacion laboralu otra indole entre
LA EMPRESA vy los trabajadores de LA USUARIA, en cualquiera de sus modalidades
(trabajadores directos, outsourcing, intermediacion laboral u otros similares).

15.2 LA USUARIA es el Unico responsable por los accidentes de trabajo y/o muerte que pudiera
suscitarse con su personal en las actividades de instalaciones de su Red de Fibra en las
instalaciones de LA EMPRESA; por lo tanto LA USUARIA asumird la responsabilidad
economica, administrativa, laboral, judicial u otro que su personal o terceros pudiera solicitar
por estos conceptos.

15.3  Ental sentido LA USUARIA y/o sus contratistas deberan contar con una cobertura de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), en cumplimiento del Decreto Supremo N° 003-
98-SA y las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan, a finde asegurar a la
totalidad de sus trabajadores y/o terceros contratados que participen en actividades derivadas
de la ejecucion del Contrato. La pdliza correspondiente debera asegurar a dichos trabajadores
y/o terceros ante lesion ¢ muerte que se pueda producr cuando realicen trabajos en la
Infraestructura Eléctrica o en otras instalaciones de propiedad de LA EMPRESA.

15.4 En caso el dafio no sea cubierto del todo por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
contratado, LA USUARIA y/o sus contratistas son las Unicas responsables para cubrir todos
los gastos adicionales relativos a la reparacion del dano producido a sus trabajadores ¢ 2 las
personas contratadas por LA USUARIA, o de ser el caso, a cubrir la indemnizacién por los
dafios y perjuicios ocasionados en caso de muerte de su trabajador.

15.5  En ese sentido, se acuerda expresamente que LA EMPRESA no cubrird bajo ningln supuesto,
indemnizacion o reparacion alguna a los trabajadores de LA USUARIA o a los contratados
por ésta, por los dafios personales gue puedan padecer en la ejecucion de lostrabajos que
realicen en |a Red de Fibra y/o sobre instalaciones depropiedad de LA EMPRESA, en el marco
de la ejecucion del presente Contrato.

15.6 LA USUARIA asumira las multas e indemnizaciones por responsabilidad civil derivadas de
accidentes de sus trabajadores durante las labores de conexion de su Red de Fibra.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PENALIDADES

A partir de lo establecido en el presente Contrato, LA USUARIA estéd obligado a pagar las
penalidades en los siguientes supuestos:

16.1  Encasode que LA USUARIA utilice Infraestructura Eléctrica no autorizada por LA EMPRESA
conforme lo descrito en el presente Contrato, estard obligada al pago de unapenalidad
equivalente a S/ 100.00 (Clen y 00/100 Nuevos Soles) por cada incumplimiento, sin perjuicio
del pago de la renta que le hubiera correspondido pagar por poste desde la fecha de instalacion
hasta el plazo de vencimiento. Esta penalidad no se aplicard a los casos previstos en los
pumerales 7.3 y 7.4 de la Clausula Séptima del presente contrato, siempre que se supere las
observaciones previstas en dichos numerales.

16.2  Encaso de que LA USUARIA incumpliera €l plazo establecido en el numeral 7.4. de la Clausula
Septima del Contrato, estard obligado al page de la penalidad equivalente a S/.100.00
(Cien y 00/100 Nuevos Soles) por cada poste involucrado en el incumplimiento,
sinperjuicio de la solucion que deba efectuar.

16.3  En caso de que LA USUARIA, luego de vencido o resuelto el Contrato, incumpla con el retiro
de su Red de Fibra dentro del plazo establecido, quedara obligada al pago de dos (02) veces el

valor de la renta mensual por apoyo, por cada dia de retraso. El pago de Ia penalidad no libera
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a LA USUARIA de la responsabilidad de retirar su Redde Telecomunicaciones.

16.4 En caso LA USUARIA no subsane sus incumplimientos dentro del plazo correspondiente, los
mismos que se encuentran estipulados en el presente Contrato, LA EMPRESA podraresolver
el mismo de acuerdo a lo sefialado en la dédusula Décimo Séptima.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: RESOLUCION

17.1 LA EMPRESA podra resolver el presente Contrato, de acuerdo con el articulo 1430° delCddigo
Civil, por las causales siguientes:

a) Si LA EMPRESA comprueba -con el debido sustento- que LA USUARIA utiliza mayor
cantidad de Infraestructura Eléctrica que la autorizada por este Contrato y no ha realizado
la subsanacion correspondiente, en un plazo menor a treinta (30) dias calendario, a la
irreqularidad existente.

b) Si LA USUARIA incumple en mas de tres (03) oportunidades, dentro de un periodo anual,
las disposiciones de seguridad prescritas en el Cddigo Nacional de Electricidad vy el
Reglamento de Seguridad y Salud Trabajo de Actividades Eléctrica, asicomo [as
disposiciones contenidas sobre ello en el presente Contrato y no las subsana, de
conformidad can lo establecido en la cldusula octava del presente Contrato.

c) Si LA USUARIA manipula las instalaciones de LA EMPRESA sin su autorizacion,
ocasionando dafios y perjuicios a LA EMPRESA como resultado de la manipulacion y no
realiza las reparaciones fisicas y/o econdmicas de conformidad con lo establecido en el
presente Contrato.

d) SiLA USUARIA no cumple con la emisién de la carta fianza o con el reemplazo de esta en
caso sea ejecutada, segln las condiciones y el plazo predispuesto en el numeral 5.1.

e) Si LA USUARIA se retrasa en el pago de la renta por el Arrendamiento de la Infraestructura
Eléctrica establecido en la Clausula Cuarta del presente Contrato por tres (3) meses
consecutivos o alternados dentro de un periodo anual.

f) Si, ante un retraso en el pago, se cumple alguna de |as siguientes condiciones:

i. LA USUARIA deudora: (i) no haya otorgado una garantia en los plazos establecidos
en el numeral 5.1 y (ii) no cumpla con el pago de la factura adeudada hasta su
vencimiento.

ii. LA USUARIA deudora: (i) otorgue la garantia solicitada dentro del plazo otorgado
o fuera de &l con consentimiento de LA EMPRESA; (il) no cumpla con efectuar el
pago de una o mas facturas pendientes dentrc del plazo de treinta (30) dias
calendario siguientes al vendmiento de cada una; y (iil) el monto adeudado de
dichas facturas, incluidas las moras, superan el valor de la garantia.

ii. La garantia otorgada por LA USUARIA deudora resulte o devengue en insuficiente
0 inejecutable por causa atribuible a ésta, al fiador, aval o cualquier tercero que
intervenga en la garantia.

17.2 En caso una de las partes incumpla las obligaciones establecidas en el presente Contrato,
« incluyendo las referidas en el numeral 17.1 precedente, la parte perjudicada podré aplicar el
procedimiento de resolucion sefialado en el articulo 1429° del Cédigo Civil.

17.3 El Contrato finalizara autométicamente y de pleno derecho en caso LA EMPRESA y/o LA
USUARIA pierdan los tftulos habilitantes correspondientes.
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17.4 Resuelto el Contrato, LA USUARIA tendra un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios
para el retiro de la Red de Telecomunicaciones desplegada en la Infraestructura Eléctrica de
propiedad de LA EMPRESA, durante el cual se mantendra el cobro de la renta conforme a
la Clausula Cuarta hasta que haya finalizado el retiro de la Red de Fibra. De no concretarse el
retiro total dentro del plazo indicado,se aplicara la penalidad establecida en el numeral 16.3
de la Clausula Décima Sexta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CESION DE POSICION CONTRACTUAL

18.1 Las Partes no podran ceder parcial o totalmente su posicién contractual, sus derechos, ni sus
cbligaciones emanadas del presente Contrato, a cualquier tercero, salvo consentimiento
previo y por escrito de la otra Parte.

18.2 Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las Partes podrd ceder su posicién contractual o
cualquiera de sus derechos u obligaciones a cualquier empresa que, directa oindirectamente,
esté controlada por, sea controlante de, o se encuentre bajo el control comin de las mismas,
siendo ésta del mismo Grupo Empresarial. En dicho supuesto, no se requerird el
consentimiento previo y por escrito de la otra Parte; no obstante, la Partecedente deberd
comunicar dicho hecho a la Parte cedida.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Ambas Partes acuerdan que cualquier controversia derivada del Contrato o relacionada con el mismo,
se Iniciard con la remision de una cartz notarial informando a la contraparte sobre la materia
controvertida y el interés de resolverla mediante unz salida consensuada; las partes tendrén un plazo
de treinta (30) dfas habiles luego de recibida la carta notarial por parte del notificado para arribar a un
acuerdo. Sin embargo, si venciera este plazo sin que las partes lleguen & un acuerdo y persista |a
controversia, esta se sera sometida a la Competencia Territorial de los Jueces y Tribunales del distrito
Judicial del Cercado de Lima.

CLAUSULA VIGESIMA: COORDINACION

LA USUARIA y LA EMPRESA designaran por escrito a sus respectivos coordinadores para todoslos fines
a que se contrae el presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: DE LOS GASTOS NOTARIALES

Cualquiera de las partes podra solicitar la elevacidn a escritura plblica del presente Contrato,siendo
todos los gastos notariales de cuenta de quien lo solicite.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: COMUNICACIONES

Las comunicaciones que se cursen las partes serdn dirigidas a las direcciones sefialadas en la presente
dausula. Cualquier cambio de domicilio serd comunicado 3 la otra parte mediante carta simple, con una
anticipacién no menor de siete (07) dias calendarios.

Toda comunicacion cursada entre las partes con motivo de la ejecucion del presente Contrato serd
enviada a los domicilios detallados a continuacién:

LA EMPRESA:

Nombre: Alonso Rodrigo Manco Ferndndez

Cargo: Gerente de Desarrollo de Negocios

Teléfono: 951 855 736 / Correo: amanco@coelvisac.com.pe

V°B° Direccion: Av. Victor Andrés Belaunde N° 147, Via Principal 123, Torre 1, oficina 802-901, distritode
San Isidro, Provincia y departamento de Lima

ga! ~Juridico
(J.
),,k L 2 LA USUARIA;
\LE‘%/ Nombre: Juan Silvestre Castro Paullo
G Cargo: jefe legal y Juridico
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Teléfono: 940 985 475/ Correo: jc@wowperu.pe
Direccion: Av. El Polo 401, oficina 703, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de

Lima
CLAUSULA VIG!’EE;Q& TERCERA: DE LA LEY APLICABLE

El presente Contrato se rige por la Ley peruana. En lo que no se encuentre previsto en esteContrato,
se aplicaran supletoriamente las normas previstas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: CLAUSULA ANTICORRUPCION
24.1 LA EMPRESA se compromete, reconoce y garantiza que:

a) LA EMPRESA, asi como cualquiera de las socledades o personas que la controlan, asi como
sus filiales, sus socios, directivos, administradores, empleados y agentes relacionados de
alguna manera con el Compromiso Relevante!, cumplirén en todo momento durante el
Compromiso Relevante (induyendo, en su caso, la adquisicion de los productos y/o
contenidos que estuvieren relacionados con el suministro de bienes y/oprestacidn de servicios
objeto de este Contrato) con todas las leyes, estatutos, reglamentos y codigos aplicables en
materia de lucha contra la corrupcion, induyendo, en cualquier caso v sin limitacién, la Ley
de los Estados Unidos sobre Practicas Corruptasen el Extranjero (colectivamente, “"Normativa
sobre Lucha contra la Corrupcion™);

b) Con relacion al Compromiso Relevante, ni LA EMPRESA, ni ninguna de las sociedades o
personas que la controlan, ni sus filiales, sus socios, directivos, administradores, empleados
y agentes, ofreceran, prometeran o entregaran, ni a la fecha de entrada en vigor del presente
Contrato han ofrecido, prometido o entregado, directa o indirectamente, dinero u objetos de
valor a (i) ningln “Funcionario Publico™ a fin de influlr en actuaciones de la autoridad o
institucion piblica o, de alguna forma, de obteneruna ventaja indebida; (ii) cualquier otra
persona, si se tiene conocimiento de que todo oparte del dinero u objeto de valor sera ofrecido
o entregado a un Funcionario PUblico para influir en actuaciones de la autoridad o institucion
publica o, de alguna forma, obtener una ventaja indebida, o (iii) a cualquier otra persona, a
fin de inducirle a actuarde manera desleal o, de cualquier modo, inapropiada;

¢) LA EMPRESA conservara y mantendrd libros y registros financieros precisos vy
razonablemente detallados con relacion a este Acuerdo y el Compromiso Relevante;

d) LA EMPRESA dispone de, y mantendran en vigor durante la vigencia de este Contrato,
politicas o procedimientos propios para garantizar el cumplimiento de la Normativa sobreLucha
contra la Corrupcién, v suficientes para asegurar razonablemente que cualquier violacion de
dicha Normativa sobre Lucha contra la Corrupcién se prevendra, detectara ydisuadird;

e) LA EMPRESA comunicara de inmediato a LA USUARIA el eventual incumplimiento de
cualquiera de sus obligadones descritas en los parrafos (a), (b) v (¢) de esta clausula
24.1. En dicho caso de incumplimiento, LA USUARIA se reservan el derecho a exigir a
LA EMPRESA |2 inmediata adopcién de medidas correctivas apropiadas.

24.2 A efectos aclaratorios, 1as manifestaciones, garantias y compromisos de LA EMPRESA,
recogidos en esta clausula 24.1 seran aplicables de manera integra a cualesquiera terceros
sujetos al control o influendia de LA EMPRESA, o que actiien en nombre de LA EMPRESA,

! “Compromiso relevante”: es el objeto del presente Contrato.

2 *Funcionario Piiblico” incluye cualquier persona gue trabaje para o en nombre de un departamento del
gobierno nacional, estatal, provincial o local, cuerpo, agencia u otra entidad del gobiemo (incluyendo empresas
controladas o propiedad del gabiemno) o cualquier organizacion pilblica internacional. El término también incluye
a los partidos politicos, funcionarios del partido y candidatos a un cargo pUblico.
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b)

con relacion al Compromiso Relevante; de forma que LA EMPRESA manifiesta que ha
adoptado las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de loanterior por parte de
dichos terceros. Asimismo, ningGin derecho u obligacién, asi como ninglin servicio a ser
prestado por LA EMPRESA, con relacion al Compromiso Relevante,serd cedido, transferido o
subcontratado a cualquier tercero sin el previo consentimientopor escrito del LA USUARIA:

El incumplimiento de esta dausula 24.1 se considerard un incumplimiento grave de este
Contrato. En el caso de producirse dicho incumplimiento, salvo que el mismo fuera corregido
segun lo dispuesto en el apartado 24.1(e) de la presente Clausula, este Contrato podra ser
inmediatamente suspendido o resuelto y cualquier reclamacion de pago podrd ser
desestimada por LA USUARIA.

LA EMPRESA mantendrd indemne a LA USUARIA de todas y cada una de las
reclamaciones, dafios y perjuicios, pérdidas, penalizaciones y costes (incluyendo, sin
limitacion, los honorarios de abogados) v de cualquier gasto derivado de o relacionado con
un incumplimiento de LA EMPRESA de sus obligaciones contenidas en el apartado

24.1 de la presente Clausula.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

25.1

25.2

253

254

25.5

25.6

En el supuesto caso que LA EMPRESA se viera afectada por cobros de impuestos, tributos
y otros por instituciones del Estado Peruano respecto al objeto del presente Contrato, estos
pagos seran asumidos por LA USUARIA.

Queda establecido que durante el plazo de vigencia del presente Contrato LA EMPRESAse
reserva el derecho de arrendar su Infraestructura Eléctrica a favor de otras personasnaturales
0 juridicas, salvo que este limite o afecte el uso por parte de LA USUARIA para los fines
contratados.

En virtud de este Contrato las partes no adquieren relaciones u obligaciones laborales detipo
alguno entre ellas, ni entre la una con los trabajadores de la otra o viceversa.

El presente Contrato no crea ni constituye ningln tipo de sociedad, consorcio, cooperativa,
grupo de interés, unién transitoria de empresas o asociacion entre las partes.

LA EMPRESA estard facultada a subcontratar el cumplimiento total o parcial de las
obligaciones resultantes de este Contrato a terceros, manteniendo en tode caso LA
EMPRESA su plena responsabilidad ante LA USUARIA por los actos y hechos de tales
terceros.

Si alguna disposicién o parte de alguna disposicion de este Contrato, o |z aplicacién de esta a
alguna persona, parte o drcunstancia, fuere declarada nula o anulable o no exigible, las
disposiciones restantes y la parte de la disposicidn no invalidada, mantendrénsu eficacia y
podran ser exigibles.

La disposicion o parte de la disposicién invalidada serd reemplazada por una disposicidnvalida
que respete en el mayor grado posible Ia intencion de la disposicién invalidada y la economia
del Contrato.

*El presente documento refieja el acuerdo completo e integral de las partes y deja sin efecto
cualquier acuerdo preexistente que existiera entre las partes sobre la materia objeto de este
Contrato. El presente Contrato podré ser modificado por comun acuerdo entre las Partes, &
través de la suscripcidn de la correspondiente Adenda.

Se precisa que el Anexo N° 01, es el inventario de Infraestructura Eléctrica que forma parte
del presente contrato, el cual emite LA EMPRESA juntamente con |a factibilidad técnica, luego
de la verificacldon de Ia Infraestructura Eléctrica solicitadas por LA USUARIA a3 la firma
del presente Contrato.
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25.7 Las partes convienen en establecer que, conforme a lo sefialado en este documento,
forman parte integrante del presente Contrato, los Anexos siguientes:

Anexo N° 01: Inventario de Infraestructura Eléctrica a utilizar.

. Anexo N° 02: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), Manual de Operacion y
Mantenimiento de la Infraestructura Eléctrica de LA EMPRESA y Procedimientos de LA
USUARIA. )

Anexo N° 03: Croncgrama de Despliegue de Fibra Optica.
Anexo N° 04: Acta Final de Conteo.

De conformidad con lo establecido en el presente Contrato, la validez para ambas partes de los citados
Anexos se sujeta a la visacion de los mismos por parte de los responsables de las partes contratantes,
asi como a la suscripcion en la parte final del (ltimo anexo. Sin embargo, las firmas puestas al final del
presente Contrato sujetan a las partes a la aceptacion y contenido de los anexos adjuntos.

En caso de discrepancia entre lo establecido en el presente Contrato y en los anexos, primaran las
estipulaciones contenidas en el Contrato.

En sefal de conformidad con todo y cada una de las estipulaciones de este Contrato, laspartes rubrican

cada una de las hojas y firman al pie del mismo en duplicado, en la ciudad de Lima a los 21 dias del mes
de octubre del afio 2022.

&M gl |

PERCY NAPOLEON RODRIGO AROSEMENA RUIZ HUIDOBRO
ORTIZ ESPINOZA Gerente General
Apoderado LA USUARIA
LA EMPRESA
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ANEXO N° 01

INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

NUMERO DE POSTES : 351
DISTRIBUCION DE LOCALIDADES 1 De acuerdo al cuadro adjunto

Nombre de > Tipode | Nombre de N® de poste N* Elemento
la Usuaria P amento FERnCR | feta via Via codificados apoyos de red

Coordenadas

ftem

Estructura N7 1
WOW TEL S.A.C. lca Pisco San Andres Carretera Faramericana Sur _ 1 Poste MT
] Cidlge: TI 7€ 213

-

. Estruciun N° 2
2 WOW TEL S.a.C I Fiz a3 A L C P can: 5 Foste M1
o a Fico San Andres Carmetera amamencana Sur Codigo. TL 7 €212 1 ‘oule

" Estruciura N° 3
3 WOWTELS.AC 1= Pisco San Andres Catretera Panamericana Sur e ': o 1 Paste MT
Cidigo: T2 7 211

5L "4
4q WOW TELS AC. Iea Prco San Andres Carrstarn Fanamencana sur Est I_Km? i . 1 Poste MT
Codigo: TL 7 C210

: s . Iruzturg N°5
5 WOW TEL 3.A.C, iy Place San Andres Carguera Panamericans Sur g ",, S I Paste MT
Cédigoe: T1 7 C 205

B WOWTELSAC ez Plsce San Andres Qanetera Faramericana Sur %sl:uc‘.aru .“ .6 1 Poste MAT
Cadiga 11 7C 208

i . tructura N* 7
7 WOWTELSAC. K Pisco San Andres Carreters Fanamericana Sur f‘::jc.:n-;‘l 7C 207 1 Foste MT

x - . Estructura N* 8
B WOW TELS.AC, ke & 5 Car LTE
o = a ey San Andies Carretera Panamericana Sur Codiga: T1 7€ 206 1 Poste 1T

-
q WOWTELSAC, lta Pisco San Andres Carretera Panarnerizana Su f_:;:::";; ;(‘,“:3{. 1 Poste MT

" 2 Est w10
10 WOW TELS.AC lea pisec SanAndres | Carreters | PamamericanaSur | oo N0 1 Poste MT
Codigo: 71 7 C 204

11 Wow TELS.ALC ica Puea Ban Andres Carreters Pamarnericana Sur Eslrunum i ,11 1 Poste MT
Codige: T17¢ 203

Estructura K" 12

12 WOWTELS AL lea Pls San Andr & L Panamericar u = oute MT
s i Andres arreters “ariarme ficans Sur Codigr T1 7€ 207 1 Poste M
WO ; . Estryciuma N° 13
13 WOW TEL 5.A.C. Ica Pisce San Andres Carretera Fanamencana Sur 1 Foste M
: R cedige 1 7200 o Lot
14 WOWTELSALC ke Plige San Andres Carretera Farame feans Sur BELftrely 3 1 Fesie MT

Cédign; T1 7€ 200

gt N 15
15 WOWTEL SAC lea Plsca San andras Carretnra FPanamericana Sur i B 1 Peate MT

Cidige; TL7 €159

7 eha
0 ":‘{@& ELSALC lza Plsca San Andres Cametams Fanamericans Sur Efutur LG 1 Peste MT
Q Codigo, TI7C 188

" i 17
¥ Plsen San dndies Catretara Panamercana Sur E_‘_‘ _uqlu 2 hl“ i 1 Poste MT
Codiges T1 7157

.
4 ) . Estracturs N' 18
18 WOW TELSAC, Ica Pisco San Andres Carretera Panarneticana Sar 2 : ik | Poste M1
Lodigo: TL 7€ 156
39 WOW TELSAC fed Pisca Carretera Paramericans Sur Esteuchura Y .19 1 Poste MT

Codigo! 11 70185

= : Estructura N° 20 A
0 WOW TELS.AC lca Piset San Andres Cairgtera Panamericans Sur ::\;:}:;UI']J:E IJ%__. 1 Faste M1




Nombre de Tipode | Nombre de N° de poste N* Elemento

It 2 inci istri 3
£ la Usuaria N Frovmca | Ditrito via Via codificados apoyos | dered

Coordenadas

2 WOW TELS.AC, Ica Pisco swnandres | Catretwra | Paremerianasy | Stz 1 Poste MT

Cédige: T17C 1583

iz WOW TELS.AC bea Pisze San Andres Carretera Paramericana Sut Estrvclucy - 22 1 Poste MT

Codige: 717 C192

g Estructura N* 23
23 WOW TEL 5.AC lca Pisco San Andres Chirel: P P T
Teleia anamericana Sur sdigor T1 7 € 151 1 aste M

Estructura K" 72
24 WOW TEL S.A.C [ Pisc San A Carretera Panamericana Su J
] nares miericana Sur Cadigo T17.€ 190 1 Poste MT

Estructura N 25
25 WOWTELSALC lca Plsco San Andir !
n BS Carretera Fanamericana Sur Codige: T17 C 185 i Poste MT

26 WOWTELSAL lea Pisse San Andres Carretera Panamericana Sur i:;ar:;m: .';sz.ﬂ.a 1 Paste MT

; . y : E a7
27 WOWTEL S.AL, ica Phce Sanandies | Careters | Panamericanasur | ETUCUENT2 1 Paste MT

Cadigo: T17C

28 WOW TELS.AC. s Plic o i St Estructura N* 28 3
L San Andres Carreten Panamericana Sur Cotigo: T1 T C 136 1 Puste MT

28 WOWTELSAC. * = Pisco San Andres | Carrelera Panamericangsyr | SIUCtura I 2 1 Paste MT
Codige: T1 7L 185
30 WOW TELS.ALC kca Pisen Sar Andres Carretera Panamericana Sur Bsbricry W 30 1 Poste MT

Cédige: T1 7C 184

a1 WOW TELS.AC. lex Pleea SrAndres | Carretara Pansmericana Sur | S1iTuchan I 31 1 Paste MT

Cedge T1-7 192

32 WOW TEL S.A.C. Iex Pisco sanAndres | Caretera | Panamericanasuy | BHectun W32 1 Pate M
Cédige: T1-7 191
3 WOWTEL S.A.C. fca Pisco San Andres Carretera Panamericana Sur Estructura N° 33 B
o Codigo: T1-7 190 1 aste MT

el WOWTEL 5. AC =1 Pisca San Andres Carretera Fanamericana Sur EANCUREAF I 1 Poste MT

Codige: T1.7 189

35 WOW TEL 5.4.C Ie : ; " . Esteucatira /25 .
] Pisco San Andres Catretera Panarmericana Sur Cidiga: T1.7 188 1 Paste MT
- Ezn 2 N*
26 WOW TELS.A L e Puto Sanandies Carretera Faramericana Sur U;;i:‘;l_? :?:;.' 1 Pastc MT
Y WOW TELSAC. ks Pisca sapandres | Carrotera | Panamercanaser | ETUENRN' 3 1 Faste MT
Codigo: T1-7 186 b
38 WOWTELSALC ca Puco San Andris Carretera Panamer|cana Sur i;:;clu;i ,;.Jli 1 Poste MT
0: T1-
] e
_ 3t 'Ew ELS.AC Iex Pisca San And - ' Estruczurg i35 :
T "JOEE i ndies Carretera Panomer(cana Sur Cadigo: T1.7 184 1 Poste MT
W
o N
P& E c N* &0
M TELS.ALC lea Piscn San Andres Carreter, Panamerkan: Sracturs .
%’TE\- c wra anammerkians Sui Codige T1-7 153 1 Poste MT
a1 WOW TELS.A.C, fea Plsco San Andiey Catrete P i Estructura N* 21
ra anamericana Sur Codigz: T1-7 182 1 Paste W7
a2 WOW TEL S.A.C. Ia pisco snandres | Cineters | Panamesionasyr | BUCm W42 1 Paste MT
Cedige: 11-7 181
43 WOW TEL 5.AC Ica Plsco San Andres Careerera Panamericana Sur 1 Paste MT
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Estructura N 43
Cédign: 11-F 180

Estrigtury 2" &4

L] WOW TELS.AC, Iea Pisco San Andres Carretera PEnamerizana Sur Cédigo: T17 178 Fl Poste KT
as WO TELSA.C ica Pisty, Sansndres | comasers | Paramencara sw a‘;:‘:“;:f:;a ! Poste M1
A6 WOW TEL RAC, [T Pisto San Andres CaregiTra Panamesicana Sar ‘ix:::ug::; 1 Faste MT
47 WOMI TELS.A.C. ica pisce Sandndres | Canretsma Panusnericapm tor ; ‘;:‘::"';‘; _l;;:r:-, 1 Feste MT
4p WOW TELS A0 . Piscn SunAngres | Careiprz | Panamurlcans Sur f_g,”;;"“.:'; 1‘1?&5 i Paste M1
25 WOW TELS AT, =" Pigcte San dredies Canrelary Pyharteeicase Sur EL;::";‘; *;:?: 1 Peoste MET
£ WO TEL S A L. s Fiste Sarefincioe Carreting Fotemericana Sur z:;;i";”;:fj 1 Faste BAT
51 WOW TELSA.C . (T Sanandees | Garrstees | Panamericana Sui z;g“: s 1 Poste MT
%2 WOW TELSAC L] Pisss Spn Avdres Cameieta Panamericana Sur :_:;;gu;i 5;':,;: 1 Foste MT
32 WOW TEL 5 AL (=] Prage San Andres Carretars Panaparncans Sus é?g\\;iu;i;‘]?g 1 Foste T
=4 WOW TELS. AC =3 Psco San Andees Canelera Panamerteans Sur g;:; u; J':‘;;;S i Foste WT
55 WO TELS.ALC Y Fisco sanandres | Cartesn | Panamericany Sur ;‘;Tg‘;ﬁ: it 1 Poste MT
56 WO TR SAC lex Plsto San Andres Carreten Fanamesicans fue :’jozﬂr::‘:l-'::‘lsﬁi 1 Poste MT
57 WOWTELBA T, les Fiscor Sam Andres Carrriers PRAIME B ST Ec;td’:_"a:u‘r_; F';.]sza b Faste 24T
52 WOWTEL AL =] Fazy San Andres CRereints Panamerang Sur ;‘2;;‘:;:”::5; 1 Pogte JAT
59 WOW TEL S.A.C. b Piize san Andres | Careters | Panomcntaes Sor E;I::‘; _';.15693 1 Poste MT
0 WOW TEL S.4.C, s Pisze. Sanfndres | Cometers | Panamericama S i;’:‘;"{r‘; "; frg_ 1 taste MY
Bl WOWTELS.AL. tod Fisis - Sin Arndres. Catmisr Ponatreticans Sur E:&::;cm::l-':]?] 1 Faste MT
& WOWTEL 58,0, lex Pisto Sam Andis Coretety Pyrareeiliana Sur ;:;;j';uftp;.ﬁi 1 Foste MT
53 WMWY TEL 5 AT ica Li=v- San Andres Carrmlirs Fanpmericers Sur E‘!;‘;L‘&:u:i_n;l;’l 1 st BT
[ WO FEL S & L 1Ca Fineer Sah Andres Carrelerg Paramericdna Sur ?c-:‘::u:i—ﬂ:‘.li;? 3 Faste MT
13 WOW TELS. &L, I Pitce Sanandres | Convtane | amimsricons sur | SOMECT NS 1 Faste MT

Chdigs: T1-7 156




Nombre de = i Tipode | Nombre de N° de paste N® Elemento
[tem Departamento Provinda | Distrito ;
la Usuaria via Via codificados apoyos | dered
Estructura N° B8
¢ i 2 i 1 P MT
BE WOW TELS.AC lza Pisco San Andres Carretera Panamericans Sur Cadigo: T1-7 155 oste
Estructura N 67
+ . ; rreter ! ste MT
B/ WOW TELS.AC. lca Pisco San Andies Carretera Panamericana Sur Codige:T1.7 €1 144 % Paste M
Estruciura N 68
W ¥ ' 3 Par L =T 1 Poste MT
2] WOWTELS.AC ca Pisco 53n Andres Carretara anamericana Sur 82, T1-7 C1 143 asie
Estructura N* 65
&9 3 L = Pis i i Foste WY
WOW TELS AC ea Isco San Andres Carreters Panamericana Sur Codige: T1-7 C1 142 1 nste WT
Estructuea N* 70
i T
o WOW TEL5.A.C, bca Pizco San Andres Carretera Fenamericana Suj Cadiga: T17 €1 141 1 Poste M
Estructura N* 71 3
1T i Andr - i e BT
T WOWTEL SAC 1] Pica San Andres Carretera Panamsricana Sur Cadigs: T1-7 C1 140 1 Poste
4 : Estructura N° 72
T AL P L Py BT
WOWTEL 5.4 C Ica Plato San Anaras Carretera Panarrenicana Sur Codige: T1-7 C1 134 1 ‘ot
Cstructura N® 73
= WOW TE 1 ko . . 3 T
T L&AC fea ] Salaz Carreters Fanareericana Sur Coigo: 1.7 C1 136 1 Poste M
4
T4 WOW TEL 5.A.C lea lca Salas Carretera Panarmericans Sur E\tlfjnum i 1 Foste tT
Cddigo: 135
75 WOWTELS.AC lca Ica Salas Carretera Panamericana Sur FsBuct/a M 75 1 Foste MT
Cédlge: 1314
76 WOW TEL SAC. lea lea Salas Csmetera | Panamericana sur | EEVHAMr N° 76 1 Poste MT
Codige: 134
7 WOW TELS.ALC, Ica ica Salas Carretera Panamericany Sur Eufmum,hr g2 o Poste MT
Codige: 5/C
78 WOW TEL 5.A.C ica fea Sales Carretera Punamericana Sur b_twuu'a R 1 Foste MT
Codiga: 132
79 WOW TELS.AC, lea ea Salas Carrelers Panamericana Sur EJ.UUC‘!I.I'IJ bl 1 Paste paT
Cédige: 131
80 WOW TELS.AC. I lea salas Cametera | Punamericana sup | ESIUERra N30 1 Paste MT
Codigo: 130
5 WOW TELSAC . lca e salns Caretera | Ponemercanasur | B uwo[:.;; :‘ 1 1 Paste M1
B2 WOW TEL S AL lca [=] Sales Carreters Fanemericana Sur s 1 Foste MT
Codigo: S/C
e s = . Estraictura N° B3
83 WOWTILSAC, bce ta Salas Cafretera Panamencana Su Codiga: $/c 1 Poste MT
B4 WOWTEL S.A.C. '+ lee Safas Carreters Faramericana Sur E'“r!": e 1 Posie MT
Codign: 176
& WOW TEL S.A.C, Ita s Salus Carretera | Panamericanasyr | EATUFIrA N ES 1 Poste MT
Codigo. 125
Bb WOWTELS.A.C ko e Salasy Cangrera Panamericana Sur Evtiore A Bg b | Poste MT
Cédigo 124
B7 WOWTELSAC 1] lea Salan Carretera Panamerlcona Sur EStIben AT 87 1 Poste MT
Cédlge: 123
88 WOW TEL 5.AL ica lea Salas Cartetara Panamericans Sur 1

Paste MT

Coordenadas




Coordenadas

ftem I.':Iol:;hre _de Departamento Provincia | Distrito ﬁp? del Nom I:-tre de il d‘e poste N Elementa
a Usuaria via Via codificadas apoyos dered
Estructura N*BE
Cocigo: 132
&9 WOWTELSAC =1 (=] Ealas Carreter Pamamericane Sur (E;:Jr:::u:"\l‘ B 1 Poste MT
T o
20 WOW TEL S.AC ] te ] Salas Lanetera Panamericana Sur é::::::!:- = b] Foste MT
b WOWTELS.AC ca Ica Sslas Carretera Pamamericans Sur E:::z";;: 51 1 Foste MT
a2 WOWTELS.A.C [+ = Salas Carretera Panamencang Sur isn:d:::q;.;:i“ v 1 Faste 8T
93 WOW TELS.AC. iea Ica Salas Corcetera Paramericara Sur E:;::E:‘ 42 1 Paste MT
24 WOWTEL5.AL, = i Salay Carmpren Panamericana Sur Ej;;:“; ?‘ + 1 Poste MT
85 WOW TEL S.AC lea Salas Charelery Prramericana Sur {-.: LA R 1
Coddigo 1144
13 WOW TELSAC ica = Salas Carreteds Panameticana Sur ;:‘;uﬁ :'I. " 1 Foste T
ar WOW TEL 5.0 Ica =] Salay Catrelera Fanamericana Sur [:;:B:J;:;'h: 1 Faste MT
a8 WOWTELSAC lea e Salas Carretera Fanamericans Sur ::::::‘:“N- i 1 Poste MT
89 WOWTELS.AC Ica lea Salas Carretera Panamericans Sur i:::';:ui;' B 1 Foste MT
100 WOW TEL S AC Ita ea Sales Cometers Panamericana Sur ‘c;:';"ri: i 1 Poste MT
1m WOW TEL 5.A.C. lex lca Salay Caeretera Penamencana Sur E::.;d ﬂu?:::‘ . 1 Foste MT
102 WOW TELS A.C ca ez Safas Carreters Panamericana Sur étléuﬂuﬁ?‘ L 1 Poste MT
103 WOW TEL S AL i e ] Salaz Carreters Paramericana Sur Fc':l:;cml;?. 153 1 Poste MT
104 WOWTEL S AL lew ica Salag Carretera Fanamerncans Sur EI::.J:LU?OSN i 1 Foste BT
105 WOWTELS.AC, (=] w Salas {arreren Panmericana Sur z":'::u?cj'. 105 I Poste M1
106 WOW TELS.A.C. e lea Salas Canetera Panamericana Sur E’:"”"T”"‘ N7I06 1 Poste WaT
digy: 1001
b1irg WOWTELSAC lea i Selas Carretera Fanaméricana Sur E:';T;:';;S- i 1 Pesre M1
105 WOW TELS.AC s ks Salus Coneters | Panamericana Sut ‘C:ﬁ:;:":* g 1 Poste MT
109 WOW TELS.AC. Ica e salss Carreters |  Panamericana Sur :::ﬁ:‘;;’;; o ) Prste MT
16 WOW TELS.AC. fea ea Salas Carrelera Paramericanatr | Lo R0 1 Poste T

Cadigo: 96

2]



Nombre de s i Tipode | Nombrede | N°deposte A Eemento | ordenadas
ftem - Departamento Provincia | Distrito il Via e T e el
la Usuaria
111 WOW TEL S.AC lea lca Salag Carretera Faramericana Sur ::d":"g:?; Nl 1 Foste MT
112 WOW TEL S.A.C ica L= Salas Cametera Panamericana Sur gﬁ:‘::‘;"' . 1 Poste MT
113 WOW TELS.AC lea Ica Salas Carretera Panamericana Sur E::r:";; L] 3 Poste MT
124 WOW TELSAC. ; iea tea Salas Carvetera | Panamericana Sur E‘;R‘om; B2 1 Poste MT
11% WOW TELSAC Ica lea Salas Carralers Panamericana Sur :::a‘:; hALs 1 Poste MT
16 | wowTeELsac i Iea Salas Caneters | Panamericana Sur 2‘;‘;‘:‘;" e 1 Poste M1
117 | WOWTELSAL. Ics = Salas Cametera | Punarvericans Sur Z’d‘;:‘:";‘g Sl 1 Poste MT
118 WOoW TELS AC. leu i3 Salas Carretens Panamericana Sur E:;;:‘:u;}(‘w L 1 Poste MT
119 WOW TELS AL, Iea I Salas Carreters | Panamericona Sur ;;’:‘::;“’ ot L Poste MT
120 WOW TELS AC. 12 I Salas Carreters | Panamericana Sur ?ﬂ‘;‘;“; i 1 Poste MT
121 WOW TELS.AC. iea Iea Satas Carretera Faramericana Sur ;1':::; Lg o 1 Poste MT
122 WOW TELS.AC lea fea satas Carretera | Panamericana Sur [C::;;:”; il 1 Foste MT
123 | wowTELsac Ica iea Salas Cometers | Pamamericana sur | SIS N2 1 Pozte T
124 WOWTELSAC Ica I<a Salas Canelers Panamericana Sar ‘E::dr:gu;;l:éliﬂ] 1 Foste MT
125 WOW TELS.A.C, (=] ica Salas Cametera Panamericana Sur E:::;u;_l';’:-‘;i 1 Poste MT
12 WOWTELS.AC Ica Ica Safas Carvetera | Panamericana St E::J.::;;’;{n?g 1 Poste M1
127 | wowTELsAC e Iea Salas Cametera | Panamaricans ur | £8P 12T 1 Poste MT
128 WOW TEL5ALC fica lca Salas Carreters Pansmericna Sur E::I :;";N;;_ii 1 Poste MT
129 WOW TELS AL, a fea Sulas Carmretera FPanamericana Sur i;’;:;:u; P;‘é_-f;; 1 Faste M1
130 | wowTEsac, e e Salas Carretera | Panamericans Sur E:;:T:T:a;s 1 Poste M1
131 WOWTELSAC lea Ia Salas Carretera Panamericann Sur E:;:Tb‘ﬁh:g%!l 1 Poste MT
132 WOW TELS AL, Ica lca Salas Carrelera Panamensana Sur ;:‘;": _P_:';‘;;; - Poste MT
133 WOWTELEAC ) fea [ Salax Carretera Fanamericana Sur 1 Paste MT

VB’

Legal - Juridico




- Nombre de Tipode | N 3 =
ipo ombre N° de
item P Deen Departamento Provincia | Distrito 2 e puste N Elenepta
ia via Via codificados apoyos de red
Estructura N 135
Codigo: T1-7-C-72
134 WOW TELSALC. it iea Salas Carreters | P ; BRI 1 Past
anamencans St Codipa: T1-7€71 3 oste MT
135 WOW TELS.AC. ica lea Salas Carrevera Pama: chna Sur Esmisunit 43>
i 2 T T sur Codige. T1-7-C.70 1 Faoste MT
13g WOW TEL S.AL. (=] Ica Salas Carrefera Fanamer Sk Estruclura N* 136
‘ i Codigy: T1-7-C-68 x Foste it
137 WOW TEL 5 AC [+ ica Salas Carretara Panamericana Sur E;:;;L?l-,;-:]‘:ﬁi 1 Poste M1
- . " Estructura N*
138 WOW TEL S.4C fea fea Salas Couveters | Panamencanasur | SEENR T :ii 1 oste T
139 WOWTELSAL lca s Solas Carrenera Fanamericana Sur Z:;‘::u;_'; ’;233 1 Poste MT
a0 OV TEL . . . i TS Estructurae N* 140
1 WOW TELS.AC W ka Salis Carretera Panamericann Sur (T:d:'u;11-:f-c-6-‘- 1 Foste M1
1a1 WOW TEL $ A€, fca ica i airetar Paniidmsor: | Pricmi el "
Salas Caireldra snamericans Sur Codign T1-7-C-€3 1 Proste bAT
a2 WIOW TELS ;s i : Estrocture N° 191
142 OW TELS AL hea (<] Salas Carietera Fenamericans Sur l.’:mIi'l‘pcuT'l.‘!-J;;f’ 1 Poste MT
1 \ [+ - " t 2 N° 143
143 WOWTELSAC, , *a Iea Salas Catretara Pararnericana Sur ;d"é:”; e 1 Fostn MAT
122 WOW TEL 5.8 C lca Ik Salay Carmeterd Fanarrericana Sur E_“ n_‘c!uﬁ,N s 1 Foste MT
Codigo: NA
4 o o o
145 WOWTELSA C Ica e Salas Coneters | Panamercanasy | ETStuma LS 1 Poste MT
Cédige MA
136 WOW TELS.AC. P i i Estuctura N* 146
B C lea les Sslas Carreters Pariarmesicane Sur Cé!le:l"il-;-(-S-‘i 1 Foste MT
147 WOWTELS.AC ica =] Salas Carretara Paname 5 Ftmuctug iv: 142
] anamerieana Sur ste
neaRd I | Cadipr 11-7-0:53 2 Poste Mt
148 WOW TEL 5.A.C. [Fey |=3 Salan Camre i : Estructura N° 148
. b zlat MTELER Panamer sl
AmAmericana Codige: TL7 C.62 1 Poste T
143 WOW TEL S.AC. =] [+ ] Salas Carrelare I ricen Estrursirg o 149 T
] BNATMEriCENS SUT Codige: T 7-C-51 1 Poste T
150 WOW TEL 5.A.C Ika lea Salas Carreterx Fanamercana Sur g:;;?u” N“150 1 Poste MT
151 WOWTELS.AC Ic# fea Salas Carreren Panamericana Sur Estructura " 151 reat
Codigs. T1-7-C-49 : il
152 WEOW TEL " . o o 1 ; Estruciure N° 152
AL (] e Salax Cafreiiia Pamamericana Sur Codige T1-7-C-18 1 Faste M1
N
153 WORWTELSAL Ica lia Salss Carpinera Panamericana Sur Ei_r;;ﬂh.:l':r{lii 1 Frste MT
154 WOW TELSAC I Ica alas 3 3 = Catructura N° 154
a Safa Carmetera Parmainericana Sur Cédign T1-7-044 1 Poate M1
15% WIOW TELSAC, ica Ica Salon Carrelers Panamiricana Sur ESLEirE T 1A 1 Poste MT

Cedige T1-7-C-43

Coordenadas




i Nombre de B /. Provinda | Distrito Tipode | Nombre de N* de. poste N* Elemento
tam la Usuaria iphirbiacind via Via codificados apoyos dered
156 WOW TELS.AC. Ica Ica Salas Carretera Panamericana Sur Ec::u':;u:‘.ﬂ‘ 458 1 Poste MT
157 | wowTELsAc tea Ies Salas Camsterz | Panamerlcans Sur ;‘d’:";"g';éfl 1 Paste MT
158 WOWTELS.AC Iea Tca Sales Carretery Panamericana Sur E:::;:u:'al-'::;; 1 Foste MT
158 WOW TELS.A.C. lea lea Salas Carreters Fanamericana Sun E’:;?;:’;;:. 123 1 Poste MT
180 WOW TELS.AC, ica Ica Salas Carretera Paramericana Sur ::;;!:u: _';tcl_gi 1 Poste MT
161 WOWTELSAC, fea Ica Salas Cametera | Panamericana Sar ;‘;:}:“:’jg:’; 1 Peste M1
167 WOWTELSAC Ka (3 Salas Carretars Pafiafriericana Sur E;::;: “S"';Ch" 162 1 Paste MT
163 WOW TELSAC ica I Salns Correters | Panamericana Sur i’ﬂ'd“é:“:f o 1 Foste T
1 WOWTEL5.AC ' H=" =] Satas Carretara Panamericana Sur i::f;u; Hle 1 Paste MT
185 WOWTELSAC [+] =] Sales Carretena Panamericsna Sur a:;:u;:-é:?y 1 Poste MT
166 WOW TELS.AC. lea ez Salas Carrelera Paramericana Sur ?;;‘;;u.rr::.é:; 1 Poste MT
187 WOW TEL 5.A.C. Ica bca Salas Carretera Pamamericana Sur a:'_;il:';chr e 1 Poste MT
168 WOW TELS.AC lea (] las Carrelera Panamericana Sur Eﬁ:ﬁ“;:‘iﬁia 1 Poste MT
189 WOWTELS.ALC ica lea Salas Carrelers Panamericana Sur i:;‘:.;u:],.h?'.é:?ﬁ 1 Poste MT
170 WOW TELS.AC, ey lea Salac Carretera Paramericana Sur E;‘dn::u:\;“- e 1 Paste MT
1M WOW TEL S AL, ] Ica Satas Carretera Fapamericana Sur E:;:’K?:‘N- 17 1 Poste MT
172 WOWTELSAC lea Iea Zalas Carretera Panarmesicana Su ;::g:u::‘w 22 1 Porte MT
173 WOW TEL S.8.C, y lca [ Salas. Canntera | Panamericana Sur ;‘;";L‘; CN A ) Paste MT
174 WOWTELSAC 2 = Salas Carverera Panamericana Sur E;::'L?U;;r R 1 Poste MT
a7 WOW TEL SAC, Iea [ Salas Carrctars | Panamerlcana Sur é;‘;“ﬂ‘;“;rc" i 1 Puste T
176 WOW TEL 5.4.C. ica ica Sales Camewwris | Panamericona Sur E:::::u;cn 7% 1 Paste T
77 WOW TELS.AC lca Ica Salas Carreters Panamericann Sur i::f;u;:' Ll 1 Poste MT
178 WOW TEL S.AC. lcw Ica Salas Carretera Panamericans Sur 1 Faste MT

Coordenadas




Coordenadas

Nombre de Tipode | Nombre de N° de poste N® Ele
Lo e mento
ftem lau % Departamento Provincia | Distrito po 5 Ly P
a Usuaria via Via codificados apoyos de red
Estructura N* 178
Cadigs: S/C
e tructura N°
179 WOWTEL S AL, lea Solas Carretera Panamericana Sur E;::_ ;( 13 1 Poste MT
TR N
180 /OW TELSAC. s iea Salas Cureters | Panamedeanague | EETHEMM NT180 Poste M1
Cédign: §/C
181 | wowTELsAc tea ca Sahas Carvstara | Bamamsricana Sur :;:‘;“;:r s 1 Poste T
= = > Estructura N* 182
182 WOW TELS.AC =] len Selas Carretera Fanamericans Sur Codiga: $/¢ & 1 Poxte MT
183 WOW TELSAC. fia i salsa Catratera | Panamericana Sur E::r’;“:c"r e 1 Paste MT
]
1B4 WOWTELS.ALC kea ka Salan Carraters Panarenicana Sut é::léfu:aﬁrh- A 1 Poste mMT
b 3 e . 0 . - Estructyra N* 185
i85 WOWTEL S.AC 2 lra Salas Carmetara Pamarsericina Sur cédigo FS.-,’C 1 Poste T
186 WOWTELSAC [+ e Salan Carretera Fanamericana Sur 5:;;2";: b 1 Poste MT
e .
187 WOW TEL $.A.C Iea s Canetera | Panamercara Sui CL::;”;‘:J 1 1 Paste MT
] WOW TELS ALC lca e ias 2rreters Panameri Estracura K054 1 2
Salla Carreters anamericana Sur Codigo: 3/C 1 Poste M1
189 WOWTELS AC. lea lea Salas Carreers Panamericana Sur Eeledenuma. a8
arrens ma S Codlgo. S/C 1 Poste MT
190 WOWTEL 5.A.C (=] lca Salas Carretera Panamericana Sur ?“fmw" s 1 Paxste M1
Codigs: §/C
. i i v
191 WOWTELSALC lca lza Salas Caneters Parameticana Sur ::;;:u?th ot i Poste MT
53 i T ire N° 163
152 CW TELS.AC ica e Salas Carretera Panamericsna Su ?c:‘:;"; ,” o 1 Foate 1T
183 WOWTELS.AC 3 (=] tea Salag Cerietora Fanamericana Sur ::::::u:: = 1 1 Poiste M7
124 WOWTELS AL, ca Ica Salas Careters Panamericana Sur f;:::u:.q i 1 Foste MT
155 WOWTELS AL, Ia =] Sales farretiere Pansmenicana Sur [—;!—u:-...uea o 1 Faste M1
Codigo $/C
196 WOW TEL S.AC. I iea Satas Caretern Panamericana sur | ESHUCTURS NUIS6 1 Poste MT
Cidiga §/C
- 1 . B [ T
187 WOW TELS.AC, ea e Salae Caretern | Panamericana fur 20: :’LI":“;“.,,“ ok 1 Poste MT
198 WOW TELS.ALC Ica a Salas Carrnrera Panamericans Sur ::;:':;”;f 18 1 Poste MT
142 VOW TEL S.A.C. I = Salas Carietera Panamicricana Sur zoérf:,‘ c-‘J 199 \ AT
A0 WOW TELSAC, e s Salas Cartetera | Pomamencana sur | oo oot NT200 1 Foite MT

Cadigs: §/C




Nombre de e, 1 s Tipode | Nombre de N*® de poste N® Elemento
[tem 5 Departamento Provincia | Distrito 7 T P Coordenadas
la Usuaria via Via codificados apoyos de red
.

0 WOW TELS.AC, Ica K Salas Garreters | Panamericana sy | ESTUeTUr N7 201 1 Poste MT
Cadigo: 5/C

202 WOW TELS.AC. ica Ica Salas Cartibein | Pramwianases  [EERIGUNNTI0} 1 Foste MT
Codige: 5/C

203 WOWTELS.AC Ica lea Salas Carrstera Panamericana Sur ESFWNR 208 1 Poste MT
Cadigo: 5/C

204 WOW TELS.AC. 5 ica Iea Salas Cometers | Pamamerianasur | EEUACtUra NT208 1 Poste MT
Cadigo: 5/C

”

205 WIW TELS.AC =1 lea Salas Caretera Panamericana Sur E“".xtuu NollS 1 Poste MT
Cédige. 5/C

66 WOW TELSAC fca ™ Salas Canetera Pinkmaricing ey | VUl 306 1 Poste MT
Codige: 5/C

207 WOWITELSALC lea ica Salas Canetora Panameticana Sur r.l-'tifu.'lura A 1 Foste M1
Cédigo: §/C

08 WOWTELS.AC fea ics Sl Comretrs | Punsiomicinasyr | ST I08 1 Poste MT
Codige S/C

08 WOW TFLS.ALC lca lca Salas Carrelera Panamuricana Sur ERtrx i Ny-203 1 Pasts 0T
Cadigo: 5fC

10 WOW TELS.AC. (=] lea Salas Cametera FPanamericana Sur Estructura N 210 1 Poste MT
Cadige: 5fC

11 SO TEL S, 3 c Estrurtura N° 211

il W L3AL lea lea Salas Carretera Panamericans Sur 1 Poste MT
Cédign: S/C

12 WOW TELSALC. tes ica Salas Cametera | Panamericuna Sur E‘E::"E‘;”;:g;" 1 Poste MT

213 WOW TELSALC, ies I Salns Cameters | Panamericany sup | EXTUCR N 213 1 Poste MT

Cddige:T1339

214 WOWTELS.AC lca Ica Salas Carmetera Panamericans Sur Estructura V° 219 1

Cddlga: T13394 Poste MT

215 WOW TELS.AC ica Iea Salas Carmters | Ponomericonasyr | EMCWRNTE 1 Poste MT

Cidlgo. T1340 A

Estruciura N” 215

216 WOW TELS.AC Ics Ica Salas Cameter Pani i 5 Poste MT
wlela ‘anamericana sSur Cﬁﬁlao,‘[i!lﬂja 1 '‘oste M
nr WOW TEL 5.8.0. [[+] lea Salas Carreters Panamernizand Sur Btmau{". i 1 Pasie MT
Cadge: SIT
28 WOW TEL 5.4 ica Ica Salus Cameters | Pamemeriang sur | EStrucue 218 1 Poste MT
Codiga S/C
215 WOW TELSAC. Ies ica Salps Caieters |  Panamerbcana Sus t::';‘:“;f' i 1 Poste M1
220 WOW TEl S.AC, lca e Salza Carretera Panamericang Sur Eefructi 7330 1 Poste MT
Cédige: 5/C
’ [3 ra N 221
m WOW TELSALC. Iea e Salas Carreters | Panameriean Sur c::;:‘f*; Y 1 Faste MT
m WOWTEL AL [ Ica Salas Cametera | Fanamericans § Extplittie 42
52 Lt namericans Su Cadig: SiC 1 Poste MT
b rsd WOW TELS.ALC, 5 lea lea Salas Carreters Panemericana Sur 1 Poste MT

V°B°

Lagal = Jurigico
\




Nombre de Tipode | No F T
S sk mbre de N° de poste N Elemento
ftem a U £ Departamento Provincia | Distrito P 2! : : P
suaria via Via codificados apoyos dered
Estnectura N° 223
Cédipe. &/iC
" ; ~ 728
224 WOWTELSAL =] lea Salag Carreters Panamericans Sur E_:drrc:d:“'" o 1 Poste MT
e
=y ) - - - T h® 2z
25 wWOW TEL S.A.C lea oa Satay Carreters Fanarmericana Su i:.‘d:;:?;c‘ L3 1 Foste MT
- e i Eer N®23
226 WOW TELSAC iea ica Salas Cometera | Pomamericanasur | 5 ;ﬁ”’; didls ’ 1 Foste MT
227 ow -, - e Estruciura N® 227
WOW TELS AL lea lea Salas Carreters Panamericana Sur Céndigo: $/C 1 Fosle M1
5 he > 5 etura N° Z
228 WOW TEL S.AC ] s Salas Carratara Panamericana Sur ::{:.;m;( 2 1 Poste MT
224 WOW TELS AL ftn [+ Salas Cametar PAnamETICana Sur SR N 1 Poste MT
' Codige: 5/C -
, . y = "2
230 WOW TEL S.A.C e a Salas Carretera | Panamesicans Sur iﬁf‘:‘;";c” 20 1 Poste M1
go
e oy " % "
231 WOWTELSAC fca Iz Salas Carmetera Panemericana Sur fp‘;‘:’;u:if =i 1 Poste MT
I
32 WOW TELS.AC, Ica lea Salas Canetera | Panumercanays | EEUUSUre 232 1 Poste MT
Codigo: 3/C e
233 WOWTELSAC &) fca salas Cartex : an R e
- -/ c er. E {210 0] ) T
arretera anarrericana Sur Codigo: /€ 1 Peste MT
234 Wow o . ) o » Estructunas N* 234
WTELSAC i ica Salas Carretera Paname fizana Sur Codigo: S/C 1 Poste M1
235 WOW TEL 5.4.C, Ica lca Salas Carretera Panamericana Sur Estbuchute N30 1 Foste MT
] Cédigo S/C
23 _— " . g 3 Est N2
& WOWTELSALC. Ica Ies salas Carretorz | Panamericana Sur N:;:‘f‘;t 238 1 Poste MT
33 e A o n Estructura K™ 237
w WOW TELS.AC. lca K Sales Cameters | Parumericanasur [ AEHET 1 Poste MT
36 Wow TELS AL Ica [i<] Sales Carrelera Famamericana Sur a‘:::;“;;‘ et 1 Poste MT
238 WOW TELS A L. - . Estuciien 1™ 135
c I 1= salas Carrelers Codiger S/t 1 Poste MT
0 WOWTELS & C. jea tca salas icana S RSpFOCTra A 200
& = Carretera Fanamericans Sur 1 o 3
' Y Codige: S/C s ik
kTR - & 2 u
241 WOWTEL S AL I i Salas Cacietera Pamamericana Sur 2}'&;"—:&'::{ #l 1 Poste M1
c
e TELS AL . P - : “
2 WOWTEL S AT lea Ica Salys Carrerera Fanamencana Sur E:;;:C::ch #e 1 Fasee MI
243 WOW TEL 5.A.L i . iz, " £t ™3
QW TEL 5.4 lco ] Salas Carretera Fanamericana Sur ;L'::‘:CN 2 1 Faste MT
244 WOWTELSAC I " L Estructurs N* 344
L] L] Salas Carferera Fanamericana Sir Cadino: $/C 1 Poste MT
.
2 OW T C " 7 ; A
5 WOW TELS.AC I Ica Salzs Carratera Fanamericana Sur rssRaE N 1 Feste M1

Codigo: 5/C

Coordenadas




Nombre de 2 Ay Tipode | Nombre de N° de poste nN° Elemento
ftem 3 Departamento Provinda | Distrito P Coordenadas
la Usuaria via Via codificados apoyos de red
246 WOW TELS.AC ; Ica (=] Salas Carretera Pansmericzna Sur EE:::‘;;: .l 1 Poste MT
247 WOW TELSAC. lca lea Salas Carretera Fanamericana S [!_“?c."m' K247 1 Poste MT
Codiga: 5/C
248 WOWTELS.ALC. lea lea Salas Carretera Panarmericana Sur Edtroctum 1208 1 Foste MT
Chdigo: 5/C
248 WOW TELS.AC Ica fea Sakay Carretera Fanamericana Sur EArbCRI A3 1 Paste MT
Cddige: §fc
250 WOW TELSAC lea = Salas Camretera Panamericana Sur YN N 1 Poste MT
Cédigo: §/C
51 VWOW TELS.AC. ea ea Salas Cansiara | Panamericmasyr | SUUSWRN 251 1 Poste MT
Codge: §/C
.
52 WOW TELS.ALC iea [ Salas Carretera Panamenicane Sur [-::n..urtul‘al T 3 Poste MT
Cedigo: S/C
2, 2
83 Wow TELS.AL. lea Ica Salas Cametera Panamericang Sur B_m.*cwm wes 1 Poste MT
Codigo: $/C
e Lt 4
2 WO TEL 5.AC. Iea Ica Salas Cavelers | Panamericans Sur E 6:‘;‘:";‘:"' = 1 Poste MT
255 WOW TELS.AC, Ica lca Salas Carretera Panamericana Sur is.:ru:turi FAy L Foste MT
Cédiga: S/C
L
256 WOWTELS.AL, ka ica Salas Carretern Panamericana Sur ;:;;‘I:u;: 56 1 Foste MT
37 WOWTELSAC Ica lea Salaz Carreters Fanamericana Sur E (:,::u;;cw = 1 Poste MT
Codig
58 WOW TELS.AC. g lca Salas Carretera FPanamencana Sur =AU o8 1 Paste MT
Codige: 5/C
- 3t
259 WOWTELSAL lea ica Salas Carreters Fanamericana Sur FEUDEI N2 3 Foste MT
Codige: 57¢
260 WOWTELSALC lea fea Salas Carrctera Fanamericana Sur E:tu.r:ur.!. 0280 1 Paste MT
Cédiga: §/C
261 WOW TELS.AC. ien ea Sty Canteters | Pamomencamnsur | SYUEIUR N 2L 1 Poste MT
Codiga; §/C
Estructura N* 262
62 WOW TELSALC ! 34 3 a St =
= s Salas Carretera Panamericana Su Codigo: S/C 1 Poste MT
63 WOW TELS.AC Iea s Safas Conwern | Panamericanasur | SETMClu NY263 1 Poste MT
Cadige: SiC
760 WOW TEL S AL, o ica Safas Canstets | Panamericona Sur | EEUUctsa N1 264 1 Paste MT
Codiga: 5/C
255 WOW TELS AL . Iea e Salas Carreters | Panaméricana Sur E:;;T;:;cw ool 1 Poste MT
766 WOW TELS.AC (=1 Iz Salas Carretera Panamericana Sur FolrLichiN P2 08 1 Poste MT
Cidlgo: 5/C
267 WOW TELS A, e Iea Salas Careters | PunumericanaSur | uctura N° 26T 1 Poste MT
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ANEXO N°02

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS) Y MANUAL DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE
LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS DE LA USUARIA

1)  Se adjuntan al presente Contrato los siguientes documentos de LA EMPRESA en formato
digital:

1. Manual de Operacién y Mantenimiento del Sistema de Distribucion en 22.9 kV de LA
EMPRESA.
PET's-SGSS-OPE-01 Apertura de seccionamiento.
PET's-SGSS-OPE-02 Cambio de transformadores
PET's-SGSS-OPE-03 Conexitn a derivacion al sistema
PET's-SGSS-OPE-04 Revisién de linea ante interrupciones
PET's-SGSS-OPE-05 Trabajos en altura
PET's-SGSS-OPE-06 Uso de escalera telescopica
PET's-SGSS-OPE-07 Tareas en Instalaciones de Baja Tensién
PET's-SGSS-OPE-08 Conexién de Red a Tierra
10 PET's-SGSS-OPE-09 Desconexidén de Cables
* 11.PET's-SGSS-OPE-10 Instalacion de equipos en tableros energizados
12.PET's-SGSS-OPE-11 Trabajo de Corte y Esmerilado
13.PET's-SGSS-OPE-12 Trabajos de Soldadura eléctrica
14. PET's-SGSS-OPE-13 Trabajos de Taladro
15. PET's-SGSS-OPE-14 Trabajos de Instalacion de Sensores
16. PET's-SGSS-OPE-15 Instalacién de mandos hidriulicos y neumaticos
17.PET's-SGSS-OPE-16 Pruebas eléctricas de equipos de fuerza
18.PET's-SGSS-0OPE-17 Instalacidn cables subterréaneos
19.PET's-SGSS-OPE-18 Visitas técnicas en zona industrial
20.PET's-SGSS-OPE-19 Manejo de cargas
21.PET's-SGSS-OPE-20 Poda de arboles
22.PET's-SGSS-OPE-21 Escalamiento de estructura
23,PET's-SGSS-0OPE-22 Procedimiento en Subestacion
24, PET's-5GSS-OPE-23 Desconexidn MT
25, PET's-SGSS-0OPE-24 Conexion MT
26.PET's-SGSS-0OPE-25 Desconexién TP
27.PET's-SGSS-OPE-26 Conexion TP
28.PET's-SGSS-OPE-27 Cartilla de seguridad MT
29, PET's-SGSS-OPE-28 Procedimiento de riesgo medicién puesta a tierra

1000 N OV B LN

2) Asimismo, se adjuntan al presente Contrato los siguientes documentos de LA USUARIA
en formato digital:

1.D-550MA-10 WOW — Procedimienta de trabajos en altura
2.D-SSOMA-WOW - Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo
*  3.PL-SSOMA - Procedimiento COVID
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1. DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: WOW TEL S.A.C.

RUC: 20605977406

Domicilio Fiscal: Av. El Polo N 401 Int. 10, distrito de Santiago de Surco, Provincia y departamento de
Lima.

Proyecto: “ Red dorsal Ica-Pisco”

2. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El proyecto se desplegara en una serie de puntos y tramos de trabajo que se detallan en el
documento PL-SSOMA-02-2 - Ubicacién Instalaciones ICA-PISCO.

3. OBJETIVO

Establecer lineamientos para la reactivacion de las obras en los lugares de trabajo que impliquen
el desarrollo del proyecto ‘RED DORSAL ICA-PISCO” en el marco de la campaia nacional de lucha
contra el SARS-Co-V-2, la misma que busca prevenir la enfermedad derivada de la transmisién de
este patégeno (COVID-19), asegurando y protegiendo la salud de las personas.

4. ALCANCE

Aplica al personal de la empresa WOW TEL S.A.C. (en adelante WOW TEL S.AC)) y sus

proveedores, socios comerciales y clientes que participen en el desarrollo del proyecto “RED
DORSAL ICA-PISCO".

5. DEFINICIONES

Aislamiento en el ambito comunitaric

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario solo si la
vivienda ftiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con adecuada
ventilacién y no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser
albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.
Durante el zislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccion asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias desde
la fecha en que se tom6 la muestra para el diagnéstico.

Péagina 4 ge 56
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Aislamiento hospitalario

Procedimiento por el cual un caso sospechaso, probable o confirmado de COVID-19 es ubicado en
un area hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos. (Se incorpora)

Allta Epidemioldgica

Transcurride 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio de sintomas, el caso
estaré en condiciones de zlta, desde el puntc de vista epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado {por lo menos 4 dias asintomatico). Considerando la evolucion
clinica, el médico tratante podré indicar pruebas diagnésticas adicionales y postergar el alta del
caso.

Barrera fisica para el trabajo

Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos o mas personas yque
contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

Caso Sospechoso

Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
- Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
- Malestar general
- Fiebre
- Cefalea
- Congestién nasal
- Diarrea
* - Dificultad para respirar (sefial de alarma)
- Perdida del gusto (ageusia)
- Perdida del olfato (anosmia)
- Paciente con infeccion respirateria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con fiebre
o temperatura actual >37.5°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere
hospitalizacion).

Caso Probable

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

- Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso probable
o confirmado, o epidemioldgicamente relacionade a un conglomerado de casos los cuales
han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio
de los sintomas.

- Caso sospechose con imégenes de térax que muesiran hallazgos radiolégicos sugestivos
de COVID-19, en:

- Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribucién pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado,
a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

- Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada. (Incorporado)
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Caso confirmado sintomatico de COVID-19

- Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratoric de infeccion por COVID-18,
mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

- Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccidén por SARS-CoV-
2

- Casc sospechoso o probable con prueba serolégica (ELISA, inmunofluorescencia,
‘quimicluminiscencia y electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/ilgG para infeccién por
SARS-CoV-2.

Caso de infeccién asintomatica de COVID-19

Toda persona asintomatica identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no
presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-18, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba seroldgica (ELISA,
inmunoflucrescencia, quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/1gG
para infeccian por SARS CoV-2. (Incorporado)

Centro de Trabajo

Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de trabajadores.

Contacto directo

Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:
- Persona que estuve a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso, probable
o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde
2 dias antes del inicio de sintomas (0, para casos de infeccidn asintomatica, desde 2 dias
antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.
- Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado el

protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacién de un caso
confirmado por la COVI D-19,

Cuarentena

Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a la persona
0 personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID -19, por un lapso
de 14 dias, a partir del (ltimo dia de exposicién con el caso, independientemente del resultado de
las pruebas de laboratario. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, y
monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.

Desinfeccion

Reduccion por medic de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del numero de microorganismos
presentes en una superficie ¢ en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Empleador
Toda persona natural o juridica, privada o pablica, que emplea a unc o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerio
de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
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y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Grupos de Riesgo

Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad
y riesgo de complicaciones par la COVID-18. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo
como criterios sanitarios a ser utilizades por los profesionales de la salud para definir a las
personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos
que segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen
como: edad mayor a 65 anos, comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, obesidad con
IMC>40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, otros estados
de inmunosupresion y ofros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras
evidencias.

Limpieza

Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabén, detergente o
sustancia quimica.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19

Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de
trabajo.

Lugar de trabajo

Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o donde tienen que
acudir para desarrollario.

Mascarilla quirirgica descartable

Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminacién
de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles.

Mascarilla comunitaria

Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca y nariz y cumple con las
especificaciones descritas en Ja Resolucién Ministerial N* 135 -2020-MINSA, se emplean como
medidas de proteccién respiratoria, para reducir el riesgo de transmisién de enfermedades por
gotas de saliva o por aerosoles.

Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo

Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de
exposicion a la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

Pruebas de Diagndstico para la COVID-19

Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de
metodologia y uso de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:

- Deteccion del material genético del virus

- Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos virales.

- Deteccion de los anticuerpecs generados en el organismo huésped infectado.
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Profesional de la Salud

Es aquel que cumple la funcion de gestionar ¢ realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por
exposicion a la COVID-19.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable

EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicidn a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes
con aprobacicnes en sus paises respectivos indicados en la Norma Téecnica Peruana N° 329.201-
2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

- N85 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes

- FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen
del tipo de actlividad que realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente
lineamiento, cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion del
peligro biolégico 2l SARS-CoV-2, se evalian los riesgos para la salud y vida de los trabajadores
y se establecen los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los niveles de riesgode los puestos de trabajo
se clasifican en:

- Riesge Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesge bajo de exposicién son aquellos que
no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche gue estan infectados
con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a mencs
de 1. 6 metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o eslablecer
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de exposicidn, son aquellos
que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el piblico
en general; y que, por las condiciones en €l que se realizan no se puedanusar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

- Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos
o confirmados de COVID-18 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes con la COVID- 19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en
el ambiente de frabajo.

- Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos
ylo confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante
procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién de
muestras de casos sospechosos ¢ confirmados),

Regreso al trabajo post aislamiento social cbligatorio

Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto)

P‘roceso de retorno al trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
directo con la persona infectada incluye al frabajador que declara que no sufrié la enfermedad y
que se mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacion al trabajo

Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado o declaré que tuvo la
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COVID-19, esta de alta epidemiolégica
Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia
de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad ySalud en el
Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por
el SARS-CoV-2.

Trabajador

Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un
empleador privado o para el Estado.

CONTRIBUCION DEL PROYECTO

El Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (MTC), tiene la facultad de formular proyectos de telecomunicaciones par a
expandir la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica en beneficio de las poblaciones distritales y
provinciales de cada region del pais, dotandolas de internet gratuito para sus establecimientos
de salud, centros educativos y comisarias, servicios indispensables para garantizar el
funcionamiento de esas comunidades.

Para la region de ICA-PISCO, en su calidad de titular de proyecto, El Estado suscribié contrato
con la empresa WOW TEL S.A.C. para la ejecucion del proyecto *“RED DORSAL ICA-PISCO", el
cual propone una solucion mixta consistente en la instalacion de una Red de Transporte de alta
capacidad y velocidad (fibra dptica y nodos de transporte) y una Red de Acceso (nodos de acceso)
que brindaran acceso a internet de banda ancha a las localidades beneficiarias de la region.

El proyecto beneficiard a un aproximado de 165,164 pobladores asentados en 348 localidades,
dotandoles de internet gratuito a 341 centros educativos, 161 centros de salud y 14 comisarias
correspondientes a la citada region.

CONSIDERANDOS
7.1. Marco Legal

- LEY N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

- LEY N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias v su
Reglamento.

- D.S. N° 005-2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

- LEY N® 30222 Modificatoria de la ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N® 006-2014 TR — Medificateria 2l reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- DECRETO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID -19

+ en el territorio nacional,

- DECRETO DE URGENCIA N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

- DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas
a reforzar el Sistemz de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el
Territorio Nacional y & la Reduccion de su Impacto en |la Economia Peruana

- DECRETO DE URGENCIA N® 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas
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al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccion

del impacto del COVID-19 en la Economia Peruana

- DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencién confrol vigilancia y respuesta
sanitaria para la atencion de la emergencia producida por el COVID-19.

- DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N® 045 y
046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del

COVID-19.

- DECRETO SUPREMO N°008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas

de prevencion y control del COVID-19.

- DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020 Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para

prevenir la propagacion del COVID — 19,

- RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado Guia

para la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral

a

*Guia para la aplicacién del trabajo remoto”

- RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR. Aprueban documento técnico denominado

- RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19

- RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el

Documento Técnico

“Especificacidon técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles para uso

comunitario”
- RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban el

Documento Técnico:

“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pert”,
- RESOLUCION MINISTERIAL N° 239-2020-MINSA. Aprueban documento técnico
denominado “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesge a Exposicién a COVID-19". (Derogada por la RM.448-2020-

MINSA)

- DL-1499 decreto legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar
la Proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/ as en el Marcode

la emergencia sanitaria

- DS-083-PCM prorroga del estado de emergencia nacional por las graves consecuencias

que afectan la vida de la nacién-COVID-19

- RM-099-2020 MINAN - Recomendaciones para el manejo de residuos sélidos durante

la.emergencia sanitaria por COVID-19.

- Resolucién Ministerial N° 0257-2020-MTC/01, que aprueba los Protocolos Sanitarios

Sectoriales correspondientes a Transportes y Comunicaciones,

anexo IV “Protocolo

Sanitario Sectorial para la prevencion del COVID-19, en la implementacién, operacion
y mantenimiento de las redes de telecomunicaciones y de infraestructura de radiodifusion”.
- RM-872-MINSA Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de |z Salud de

*  los Trabajadores con Riesgo a Exposicion a COVID-19

7.2. SARS-CoV-2 y COVID-19

COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2 (en adelante
coronavirus). Dicha enfermedad puede ir de leve a grave y, en algunos casos, puede ser fatal.
Generalmente, los siniomas incluyen fiebre, tos y falta de aliento. Algunas personas infectadas
con €l virus han informado que experimentan otros sintomas no respiratorios. Otras personas,
conocidas como casos asintomaticos, no han experimentado ninglin sintoma en absoluto.

Los sintomas de COVID-19 pueden aparecer en un pericdo que va
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de 2 a 14 dias después de la exposicion.

Como se menciond, en algunos casos la enfermedad puede resultar letal, condicion que se
agrava sustancialmente a medida que la edad de Iz persona afectada es mayor. Deeste
modo encontramos que la tasa de letalidad asociada a esta afeccién sigue el siguiente
comportamiento;

Edad de Pacientes Mortzalidad sobre
. (en afnos) total de infectados
0-9 0.022%
10-18 0.051%
20-29 0.18%
30-38 0.4%
40-49 0.82%
50-59 1.3%
60-68 4.6%
70-79 9.8%
80 o mayores 18%

7.3. Transmisién
Se cree que el virus se transmite principalmente de persona a persona:

- Entre Ias personas que estan en estrecho contacto entre si (dentro de aproximadamente
1.5 metros).

- Mediante las gotitas producidas cuando una persona infectada tose o estornuda. Estas
gotitas pueden aterrizar en la boca o nariz de las perscnas que estan cerca, o ser

*  inhaladas. Es importante indicar que estas microgotas también se generan —en menor
cantidad— cuando una persona habla.

- Puede ser posible que una persona obtenga COVID-19 al focar una superficie u objeto
que tiene el SARS-CoV-2 en él y luego tocarse la boca, la nariz, o posiblemente sus ojos,
pero esto no estd pensado para ser la principal forma de propagacion del virus (ver
Anexo 1).

7.4. Distanciamiento Social

El Estado solicita a la ciudadania que reduzcan el contacto cercano entre las personas, lo que
se ha venido a denominar distanciamiento social, siendo ésta una forma muy eficaz de
disminuir la propagacion del SARS-CoV-2. Distanciamiento social, por otro lado, no quiere
decir sélo quedarse en el hogar, sino que también hace referencia a evitar conglomeraciones
y lugares publicos donde se hace mas probable el contacto con olras personas.

7.5. Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Los Equipos de Proteccion personal (EPP) comprenden todos aquellos dispositivos,
accesorios y vestimentas de diverses disefos que emplea el trabajador para protegerse contra
posibles [esiones.

Los EPP constituyen uno de los conceptos mas basicos en cuanto a la seguridad en el lugar
de trabajo y son necesarios cuando los peligros no han podido ser eliminados por completo o
controlados por otros medios como Controles de Ingenieria, por ejemplo.

&
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8.

7.6. Naturaleza de las Actividades

El desarrolio del proyecio “RED DORSAL ICA-PISCO" implica las siguientes actividades por

areas:

) Administrativas= Busqueda y adquisicion de terrenos, logistica, disefios, efc.

Il Tendido de fibra optica= tendido de FO entre todos los nodos de transporte.

IlN) Construccién de nodos= Construccién de los nodos de Transporte y Acceso.
- llll) Implementacién de red de acceso= implementar conectividad y enlazar

intemetpara toda la zona de ICA-PISCO.

- IV) Sensibilizacién y difusion= Charlas de sensibilizacién y capacitacién a los
pobladores de las localidades de ICA-PISCO sobre el proyecto.

La primera area, consiste aparie de las actividades propias de la administracion, en la
busqueda y adquisicion de terrenos para la construccién de los Nodos de transporte y Acceso,
esta labor se realiza con tres personas con movilidad propia trasladandose de Localidad en

localidad.

La segunda actividad implica, ¢l traslado continuo a lo largo de Ia ruta establecida en la fase
de disefio, la cual determina un recorrido que cubre buena parte de la regién de ICA-PISCO,
tanto por zonas rurales como urbanas. En ese sentido, las labores en cada sitio de trabajo no
significardn mas que uno o dos dias de permanencia que contaran con movilidades propias y

no mas de cinco trabajadores.

La tercera area consiste, en la ejecucion de las obras civiles que se desarrollaran en las
infraestructuras de telecomunicacion denominadas “nodos”, por cada proyecto se construiran
mas de un centenar de nodos distribuidos en distintos puntos de Ia regidn de ICA-PISCO, el
tiempoaproximado que demandara la construccion de cada una de estas infraestructuras sera
*de 40dias en total, los primeros 20 dias sera para la ejecucién del casco con una cuadrilla de
8 trabajadores, terminada esta actividad, continua los 20 dias siguientes para concluir con los
acabados con una cuadrilla de 8 personas, estos trabajadores se iran trasladande entre puntos de
trabajo a medida que vayan concluyendo su actividad..

La cuarta y dltima actividad, consiste en dar Charlas de sensibilizacién y capacitacion a los
pobladores de las localidades de ICA-PISCO sobre el proyecto, el equipo que consiste en
tres personas se trasladard con movilidades propias.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO
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W Actvidaa I Responsabilidades MIMMErecuencia Ml
Se incluird, como minimo,
una induccidn en riesgos
biolégicos y prevencion del
» * Acorde a lo estipulado por el presidente de la Repiblica, Sr. Martin Vizcara, se aclualizaré
permanentemente el contenido reglamentario del botiquin a fin de Incluir medicamentos que
prevengan el COVID-19y de esta forma minimizar la saturacién del sistema publica de salud.

9. ACTIVIDADES PRELIMINARES

Levantadas las restricciones de la cuarentena y con la autorizacién del Gobierno Peruano para
el reinicio de actividades, WOW TEL S.A.C.plantea las siguientes actividades preliminares:

9.1. Distribuir a personal a modo de avanzada que en €l término de dos semanas pueda verificar
la accesibilidad a [as principales capitales de distrito / departamento a fin de poder plantear
futura fecha para el inicio de obras de implementacion.

9.2. Con el mismo personal anterior verificar la accesibilidad de recursos disponibles tales como
contratistas ejecutoras, fransporlistas, ventas locales de suministros para construccion,
permisos de trabajo, disponibilidad de centros de salud i/o de expendio de medicamentos.

9.3. Actualizacién de la base de datos de la empresa ejecutora en base a personal con el que la
fecha dispone (directo ¢ indirecto).

9.4. Actualizacion de costes por los servicios con alcance ya definido previos a la cuarentena.

9.5. Capacitacion e Instruccion para el personal y recursos disponibles en lo relativo a los
protocolos de seguridad ya implementados para el caso.

10. LINEAMIENTOS GENERALES
10.1. Deshibernacion enfocada en los Trabajadores

El proceso de reincorporacion al trabajo debe realizarse garantizando la seguridad y la salud
de los frabajadores, por lo gue tiene que realizarse de una manera ordenada y escalonada,
siendo los grupos especialmente sensibles (trabajadores de mayor edad) los Gltimos en
reincorporarse. Se empezara por aquellos cuyas actividades puedan:

- Garantizar la distancia interpersonal
- Resulten necesarias para implementar los controles correspondientes.

Por el contrario, los dltimos en incorporarse deberian ser aquellos en los que se produzca
aglomeracion de personas.

10.2. Deshibernacién sobre Datos

La organizacién tendré disponible informacién respecto al nimero de trabajadores en el
punto de trabajo y su ubicacién. Asimismo, propercionard a la autoridad cualquier

informacién histérica que resulte de relevancia respecto a antecedentes de COVID-19 en
sus trabajadores.

10.3. Deshibernacién Controlada

El proceso de retorno al trabajo sera monitoreado constantemente de forma que cualquier
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caso de contagio sera reportado, adoptando las medidas que se determinen en el respectivo
protocolo.

10.4. Deshibernacién con Sistemas de Movilidad Seguros

La vuelta a las aclividades regulares puede suponer aglomeraciones en los medios de
transporte publico que expongan al trabajador a contraer la COVID-19. Asimismo, la
ejecucion de las obras podria implicar traslados en vehiculos que también podrian implicar
aglomeraciones en los mismos. Se deberan definir lineamientos para procurar el traslado al

» centro de labores en horarios que minimicen la posibilidad de aglomeraciones en los
sistemas de transportes publicos y disponer que en las unidades prcpias se respete el
distanciamiento social minimo, actividades éstas imprescindibles para prevenir &l potencial
contagio del SARS-CoV-2.

10.5. Registro

El encargado de obra debera llenar el formato presentado en el Anexo 2 antes del reinicio
de las labores y remitir el mismo al area administrativa o de SSOMA.

10.6. Georreferenciacion

11.6.1. Dada la naturaleza de las actividades que implican un traslado permanente de los
trabajadores (organizados en cuadrillas) a lo largo de la regién de ICA-PISCO, se
determindpor adecuado establecer puntos de concentracion que sirvan como enlaces
con la oficina central en Lima y desde las cuales se puedan realizar todas las
coordinacionesadministrativas que se requieran, especialmente en lo referente a Ia
logistica necesariapara el correcto aprovisionamiento de materiales.

11.6.2. Cada encargado de sede proporcionara informacion que pudiera requerir la autoridad,
como puede ser cantidad y relacion de personal, ubicacion exacta en obra, etc. En caso
de una fiscalizacion, el encargado respectivo se debe comunicar al area administrativa
o de seguridad & salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA) inmediatamente con
el fin de que estos puedan establecer un canal de comunicacion directo que garantice
la transmisién oportuna de cualquier informacion que se requiriese.

11.6.3. Adicionalmente a los puntos de enlace sefialados, las contratistas pudieran requerir de
otros puntos especificos para el desarrollo de sus labores (oficinas anexas, almacenes,
puntos de acopio, etc.). Esta informacion sera comunicada al area administrativa o de
SSOMA de forma permanente.

10.7. Educacidn

11.7.1. La organizacion procurara impartir educacion a los trabajadores sobre la importancia de
prevenir diferentes formas de estigmatizacion y discriminacién de trabajadores
sospechosos o confirmados de padecer la COVID19, haciendo énfasis en la
susceptibilidad que podria despertar en una persona el hecho de verse relegado en sus
relaciones debido a la condicion por la que atraviesa. Asimismo, cualquier
manifestacion clara de discriminacidn que se detectase sera sancionada.

10.8. Trabajadoras Gestantes

11.8.1. En el caso de las mujeres gestantes, no se debe postergar el uso del descanso pre y
post natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores
complicaciones en este periodo,

11.8.2. Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben
realizar trabajo remoto, en caso no sea posible por la naturaleza de sus labores, no
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deberan estar ubicadas en éreas de exposicion al publico.

11. MEDIDAS PREVIAS AL INICIO DE ACTIVIDADES
11.1. Limpieza y Desinfeccién de los Centros de Trabajo

L]

12.1.1. La organizacién debe mantener practicas de limpieza regulares, incluyendo la limpieza
y desinfeccion rutinarias de las superficies, equipos y otros elementos del entorno de
trabajo. Los materiales empleados en estas labores deben incluir sustancias
desinfectantes de reconocida calidad. La limpieza de las oficinas se realiza dos veces
por dia, al inicio de la jornada laboral y durante la hora del refrigerio. Para acciones y
parametro especificos de limpieza revisar el Anexo 3.

12.1.2. Se dispondra la desinfeccion de los locales de la organizacién, para lo cual se dispondra
previamente la ejecucién de la limpieza de los mismos, consistente en el retiro de
cualquier material organice € inorgdnico a través del método de friccién coadyuvado
con la aplicacion de detergente y enjuagado con agua. Toda labor de limpieza como |2
descrita sera ejecutada con las puertas y ventanas abiertas para proteger la salud de
los trabajadores que la realizan.

12.1.3. La desinfeccion sera realizada a través de una empresa autorizada y debidamente
inscrita en DIGESA. La labor debe ser supervisada por el personal de seguridad y se
deben revisar los materiales e insumos que se emplearan en la misma. Al término de
la desinfeccion se coloca una sefalizacion y un cartel que indique el momento en que
sera sequro valver a ingresar a la instalacion.

12.1.4. El personal de limpieza debe cambiarse su uniforme de trabajo diariamente. El uso de
mascarilla, lentes de proteccion y guantes de jebe sera obligatorio durante todo el
fiempo que realice sus labores de limpieza; adicionalmente debera utilizar sudadera en
la frente y llevar el pelo recogido y recubierto por un gorro malla. El aseo personal se
realizara de forma frecuente y procurara en todo momento evitar llevarse las manos a
los ojos, bocza o nariz.

12.1.5. Los materiales de limpieza como ftrapos, esponjas, escobas, recogedores y otros
deberan ser lavados diariamente y en un lavadero distinto 2 aquel donde el personal
realiza sus labores de aseo personal regulares. El acceso a dicho lavadero quedara
restringido Gnicamente al personal de limpieza.

12.1.8. Los trabajadores de limpieza deberan recibir una induccion sobre medidas de higiene

y salud laboral, asi como sobre las recomendaciones ciladas en el presente
procedimiento.

12.1.7. Cada dos horas el personal realizara paradas para que los pasajeros tomen aire en
zonas despejadas.

12.1.8. El conductor debera procurar estacionarse en zonas con poca aglomeracién de gente
en las calles.

12.1.8. La organizacion prevé que el personal utilice las duchas de los hospedajes loczales, asi
como también de sus propios domicilios ya que muchos de ellos seran mano de obra
local de las poblaciones aledafas. En el primer caso, se coordinaré con la
administracion para solicitar que se extremen las medidas de limpieza y desinfeccion,
as| como también el aumento de la frecuencia de fas mismas. Frente al segundo
escenario |a organizacion dara las recomendaciones del caso para que cada trabajador

. adopte las medidas necesarias para esta labor.
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11.2. Evaluacion e Identificacion de Sintomatologia COVID-19 previo al Ingreso al Centro
de Trabajo

12.2.1. Se debe hacer lectura de la temperatura corporal de los trabajadores a través del
personal de un personal calificado? al momento de ingresar a las instalaciones. Se
llevara un control diario que se registrara en el formato presentado en el Anexo 4. Todo
trabajador que presente una temperatura corporal superior al valor antes citado debera
retornar a su domicilic & fin de cumplir con su aisiamiento, debiéndose gestionar el
tratamiento y seguimiento respectivos.

12.2.2, Se deben vigilar los signos de alarma para COVID-19 como son: fiebre persistente por
més de dos dias, tos, dolor de garganta, congestion nasal, sensacién de falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacion o confusién, dolor en el pecho, coloracion azul
de los labios (cianosis).

12.2.3. Se debe hacer un seguimiento a aquellos trabajadores cuyos factores individuales estan
intimamente asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID- 19:

- Edad mayor de 65 arios
- Hipertension arerial
- Dizbetes mellitus
- Enfermedades cardiovasculares
- Asma
- Enfermedad pulmonar crénica
. - Insuficiencia renal cronica
- Cancer
- Obesidad
- Otros estados de inmunosupresién

12.2.4. Se debe realizar el seguimiento correspondiente a aquellos trabajadores que
manifiesten haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado conCOVID-
19. El tiempo méximo de aislamiento sera de 14 dias calendario, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion médica debidamentecertificada.

12.2.5. En cada frente de trabajo seré responsabilidad del encargado de obra la de vigilar
permanentemente al personal con la finalidad de detectar trabajadores que presenten
sintomas atribuibles al COVID-19.

11.3. Medidas de Proteccién Personal

12.3.1. El personal que realice labores que impliquen su desplazamiento por la ciudad o campo
debera portar el siguiente equipo de proteccién personal que sera proporcionado por la
organizacion:

- Mascarilla® 2

12.3:2. Queda estrictamente prohibido que el personal intercambie utensilios.

&

' De preferencia seré el personal del area SSOMA o, en su defecto, de algun personal entrenado por
esta area para la realizacién correcta de esta labor.

2 Como minimo debera tratarse de mascarillas quirurgicas.

3 Acorde 2 la evaluacion realizada por el personal del area de SSOMA, en algunos casos se dispondra
la provision de doble mascarilla.
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12.33.

12.34.

12.35.

12.3.6.

12.3.7.

12.3.8.

12.3.8.

12.3.10.

12.3.11.

Quedan estrictamente prohibidos los saludos donde haya contacto facial y/o fisico de
las manos.

Queda estrictamente prohibido compartir un mismo equipo de teléfono celular y
responder llamadas de telefonia fija no asignada al trabajador.

El personal que realice labores que impliquen su desplazamiento por la ciudad o
campo debera portar permanentemente gel liquido desinfectante o algun otro
desinfectante que tenga una concentracion de alcohol minima de 60%.

El personal debera seguir las siguientes reglas en el uso de las mascarillas:

- Colocarse la mascarilla minuciosamente para que cubra la boca y la nariz y
anudarla firmemente para que no haya espacios de separacion con la cara (ver
Imagen 1).

- No tocarla mientras se lleve puesta.

- Quitarsela con la técnica correcta (desanudandola en la nuca sin tocar su parte
frontal).

- Después de quitarse o tocar inadvertidamente una mascarilla usada, lavarse
las manos con una solucién hidroalcohdlica, o con agua y jabén si estén
visiblemente sucias.

- En cuanto la mascarilla esté humeda, suslituirla por otra limpia y seca.

- Con caracter general, las mascarillas de un solo uso deben ser desechadas
inmediatamente una vez utilizadas, sin reutilizarse.

- En caso de emplear algin posible método de desinfeccion para su reutilizacion,
sobre los gue todavia no hay suficiente evidencia para recomendarlos, se debe
llevar a cabo sobre mascarillas individualmente y considerar que |a posible
reutilizacion de las mascarillas sea siempre por parte de la misma persona.

Todos los EPP deben ser aimacenados, cuando nc se haga uso de los mismos, en
un lugar lejos del alcance de otras personas y donde no exista el riesgo de que se
puedan contaminar.

El momento donde mas expuesto estara el personal a la transmision del COVID-19
serad durante el traslado desde a hasta su domicilio, por lo que sera responsabilidad
de cada trabajador el hacer uso de los EPP correspondientes y mantener la etiqueta
de prevencion consistente en acciones como evitar llevarse las manos al rostro,
desinfectar las superficies, entre otras. La organizacion alienta la proteccion a través
de la promocidn de las disposiciones vertidas en los anexos 6y 7.

Lafrecuencia de cambio o renovacién de los EPP se determinara en funcién del riesgo

de la actividad, las instrucciones dadas para su uso por el fabricante y la normativa al
respecto que pueda emitir el MINSA.

Personal de Limpieza

Los equipos de proteccidn personal que requiere utilizar el personal de limpieza para
sus labores son los siguientes:

~ Guantes de Jebe
- Mascarilla

Los EPP mencionados deben ser inspeccionadas conlinuamente a fin de verificar que
los mismos se encuentran en buen estado y proveen un nivel de proteccion dptimo.
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llustracién 1.- Procedimiento de Lavado de Manos

Al comenzar, humedecer
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Plan de Contingencias

12.3.12. EIEPP descrito anteriormente es fundamental para prevenir la transmision del SARS-
CaoV-2, por lo que es imprescindible garantizar un continuo abastecimiento de dicho
; material @ todos los puntos de trabajo. En ese sentido, sera responsabilidad de cada
encargado de frente de trabajo el reporte oportuno de las necesidades de EPP para
el personal a su cargo, considerando para elio la regla de que deberia existir EPP
suficiente para el aprovisionamiento a todo el personal durante los siguiente 10 dias.

12.3.13. El area de logistica estima las necesidades globales de la organizacion y se hace con
un stock que permita el aprovisionamiento regular durante los siguientes 30 dias. Si
lo ameritara, el area logistica gestiona stocks en los almacenes u oficinas de enlace
de provincia.

12.3.14. El drea de logistica determina los medios mas eficaces a través de los cuales podria
realizar el abastecimiento de EPP a los distintos puntos de trabajo.

12.3.15. Le gerencia administrativa dispone de un presupuesto reservado para la atencién
prioritaria de los gastos que implique la logistica de los EPP.
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11.4. Vigilancia Permanente de Comorbilidades Relacionadas al Centro de Trabajo en el
Contexto del COVID-19

12.4.1.

124.2.

124.3.

12.4 4.

12.4.5.

12.4.86.

124.7.

12.4.8.

12.4.8.

12.4.10.

12.4.11.

12.4.12.

Caso Sospechoso

El caso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo con lo establecido en la normativa respectiva.

El Area de Recursos Humanos se comunica con el jefe del 4rea del trabajador
afectado para determinar qué comparieros pudieron haber estado en contacto con
aquel (grupo de riesgo) para, a continuacién, ponerlos sobre aviso.

El trabajador potencialmente afectado debe recurrir a los centros de atencion médica
correspondientes para realizarse un descarte de la enfermedad y comunicar con la
mayor prontitud posible el resultado del mismo.

El area de recursos humanos o de SSOMA puede disponer la realizacién de un test
de temperatura a un determinade trabajador en caso detecte que el mismo presenta
sintomatologia atribuible al COVID-18.

Caso Probable

En los trabajadores identificados como caso probable se deberi disponer su
aislamiento o cuarentena por 14 dias calendario, segln corresponda.

Antes del regreso al trabajo, el Supervisor SSOMA gestionard o realizara la
evaluacion clinica respectiva, en coordinacién con el médico ocupacional, para dar
por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

El Area de Recursos Humanos se comunica con el jefe del area del trabajador
afectado para determinar qué companeros pudieron haber estado en contacto con
aquel (grupo de riesgo) para, a continuacion, ponerios sobre aviso.

El trabajador potencialmente afectado podra recurrir a los centros de atencién médica
correspondientes para realizarse un descarte de la enfermedad; en caso el resultado
sea negativo (prueba molecular o de antigeno), podra reincorporarse a su trabajo.

Caso Confirmado

Respecto a un trabajador cuya prueba de COVID-19 dé positiva en un centro de salud
reconocido por el MINSA: El trabajador debe proceder a comunicar el hecho con la
mayor prontitud del caso al area de Recursos Humanos a través de los canales
correspondientes (ver Anexo 8).

El ingreso del trabajador al centro de labores quedara estrictamente restringido.

El Area de Recursos Humanos se comunica con el jefe del 4rea del trabajador
afectado para determinar qué otros trabajadores pudieron haber estado en contacto
con aquél para, a continuacién, ponerios sobre aviso. Este grupc se denominara
grupo de riesgo.

El Area de Recursos Humanos realiza un comunicado masivo a todo el personal sobre
la situacion que se ha presentado con el trabajador que dio positivo a COVID-19, con
lo que se buscara invocar a la responsabilidad individual y comunicar si el trato que
haya tenido con dio personal podria haber involucrado un potencial contagio, hecho
que deberia ser comunicado con la prontitud del caso.
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12. MEDIDAS TOMADAS DURANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
12.1. Vigilancia permanente de los trabajadores
13.1.1. Proceso para el Regreso al Trabajo

El regreso al trabajo sera automatico para aquellos trabajadores que estuvieron en
cuarentena social, no presentaron sintomatologia atribuible 2 COVID-19 y son un
caso sospechoso o confirmado de esta enfermedad.

13.1.2. Proceso de Reincorporacion al Trabajo

13.1.3. La reincorporacién se aplicara para aquellos trabajadores que sufrieron la
enfermedad y que al momento se solicitar su reincorporacion cuenten con un alta
epidemiclogica de la COVID-19 emitida por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS,
médico tratante o médico ocupacional.

13.1.4. La reincorporacion puede darse también con la realizacién de una prueba molecular
o de antigeno cuyo resultado dé negativo. No se admite la realizacion de pruebas
rapidas (serologicas).

12.2. Distanciamiento Fisico

+13.2.1. La organizacién promueve la ventilacion de los diferentes ambientes. La ventilacion
introduce aire exierior en un edificio y distribuye el aire dentro del edificio o la
habitacién; el propdsite general de la ventilacion de los edificios es sanear el zire que
se respira diluyendc los contaminantes que se originan en el edificio y evacuandolos.
En tal sentido, las ventanas de los edificios de la organizacion permaneceran abiertas
durante |a jornada laboral y aun luego del término de |la misma durante al menos una
hora. Asimismo, quedara prohibido el uso de aire acondicionado puesto que su
funcionamiento implica la recirculacion permanente del aire contenido en una
habitacién.

13.2.2. La organizacion promovera la realizacién de reuniones virluales antes que
presenciales, y en aguellos casos donde resulte imprescindible realizar estas dltimas
se tomaran medidas tales que se garantice el distanciamiento social minimo de 1.5
metros entre los asistenies. Idéntica disposicién aplicard a las reuniones con
contratistas.

13.2.3. Lasreuniones de coordinacion en campo se procuraran realizar al aire libre y con una
participacion méxima de 10 trabajadores.

12.3. Higiene Personal y Control de Infecciones
Limpieza y Desinfeccion

13.3.1. Todos los servicios higiénicos tendrén sistemas de exiraccién de aire gue se
accionaran automaticamente al momento que se enciende la luz de los mismos.

13.3.2. Todos los servicios higiénicos tendrén tachos con pedal (para accionar sus tapas);
esta prohibido otro tipo de contenedor. Los tachos deberan estar en todo momento
recubiertos internamente por bolsas de plastico donde depositar los residucs de tal
modo que los mismos puedan ser retirados faciimente.

13.3.3. La organizacion debe asegurarse de que exista una provisién permanente de agua
potable, jabdn y papel higiénico para que todo personal que ingresa a las
instalaciones pueda realizar el lavado frecuente de sus manos. En su defecto, la

pagina 271 de 56

Este documento es propiedad de WOW TEL 5.A.C.. y queda prohibida su reproduccién total o parcial. La
informacion



PL-SSOMA-01-2 B =
PROTOCOLO: VIGILANCIA, PREVENCION Y | Elaborado: Jefe SSOMA/Dpto. Legal
CONTROL DE COVID-19 ICA-PISCO Revisado/Aprobado:| Gerente de Operaciones.

organizacién proveera alglin otro desinfectante que tenga una concentracién de
alcohol minima de 60%.

“13.3.4. Todo personal que ingresa a las instalaciones previamente debera restregar las
suelas de sus zapatos en una alfombra ubicada al ingreso que estara empapada con
lejia o alguna ofra sustancia desinfectante.

13.3.5. Todo personal que ingresa a las instalaciones previamente debers efectuar el lavado
de sus manos mediante gel desinfectante o un producto con un porcentaje de zalecohol
minimo de 60%. Para este efecto el drea de vigilancia dispondra de utensilios como
bidones de agua, jabén, alcohal, etc. al momento del ingreso.

Lavado de Manos e Higiene

13.3.6. El lavado continuo de las manos se ha revelado como uno de los mecanismos mas
eficaces para prevenir la propagacion del virus. Es por ello que dicha accién debe ser
ejecutada respetando ciertos lineamientos que garanticen su efectividad:

- Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20 segundos,
especialmente después de haber estado en un lugar publico, sonarse la nariz,
foser, estornudar o haber utilizado los servicios higiénicos.

- Evitar tocarse los ojos, la nariz y Ia boca con las manos sin lavar.

- Si no hay agua y jabén disponibles y las manos no estan visiblemente sucias,
se puede usar un desinfectante para manos a base de alcohol. Sin embargo,
si las manos estan visiblemente sucias, lavese siempre las manos con agua y
jabén. Tener en cuenta que cuando las manos estén muy sucias lavarse con agua
y jabén siempre serd mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos.

‘ - Debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos, incluyendo laparte
entre los dedos, las mufecas, las palmas, el dorso y las ufias, y frotarselas manos
durante al menos 20 segundos. Para obtener una limpieza integral, incluir el
lavado hasta los codos.

- Para lavarse las manos se deberia:

- Mojar las manos con agua corriente potable.

- Enjabonar las manos durante al menos 20 segundos.

- Enjuagarse las manos con agua corriente.

- Secarse las manos completamente con papel.

- Se recomienda que con un trozo de papel adicional se manipulen el grifo y la
perilla intema de la puerta del bafio.

- Ver Anexo 5.

Contendores de Residuos Sdlidos

13.3.7. Todos los residuos producto de la limpieza y desinfeccién de las instalaciones
(incluyendo los EPP en desuso) seran guardados en dobles bolsas plasticas

resistentes y depositades en los cantenedores de residuos sélidos correspondiente a
residuos peligrosos.

13.3.8. Todos los servicios higiénicos tendrén tachos con pedal (para accionar sus tapas);
esta prohibido oiro tipo de contenedor.

12.4. Comedores

13.4.1. Durante el horaric de refrigerio se seguird el siguiente patrén para evitar la
aglomeracién de persanal en el comedor:

- Enel horario de 12:00 p.m. a 01:00 p.m. almorzard el personal operativo
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(trabajadores de construccion y personal de limpieza)

- En el horario de 01:00 p.m. a 02:00 p.m. almorzara el personal del piso 4.

- En el horario de 02:00 p.m. a 03:00 p.m. almorzara el personal de los pisos 2
y 3.

- Inmediatamente después que concluya uno de los horarios de refrigerio el
personal de limpieza debe proceder a ejecutar la higienizacion de las mesas.

13.4.2. Respecto al refrigerio del personal, la organizacion elegira entre una de las siguientes
dos opciones: los trabajadores sdlo podran ingresar alimentos al momento del inicio
de la jornada / instalar un concesionario de alimentos. En cualquiera de los dos casos,
queda estrictamente prohibido almorzar fuera de las instalaciones para el personal
que labora en campo. asi como emplear modalidades como el delivery.

De implementarse un concesionario para la provision del almuerzo al personal, se
buscara coniratar a una empresa que pueda acreditar experiencia en el rubro de
preparacion de alimentos, que cuente con todos los permisos del caso y cuyo

J personal se demuestre no ha dado positivo a la prueba de COVID-18. La
implementacion del mismo demandara la habilitacion del comedor (ubicado en el 5to
piso), para lo cual se organizaran reuniones de enlace entre el concesionario y la
Organizacién de las cuales ademds se extraerd un reglamento de seguridad y
salubridad interno.

El Reglamento Interno citade deberd contener informacion relevante sobre los
siguientes puntos:

- Responsabilidades del empleador.

- Lista de control para personal de restaurantes.

- Limpieza y desinfeccién de la cocina.

- Limpieza y desinfeccion del comedor.

- Limpieza y desinfeccién de plateria, cuchillos, cristaleria y vajilla.
- Preparacion.

- Vestuario de personal.

- Servido de comida y bebidas.

El objetivo de contar con un concesionario de alimentos sera el de evitar 2 que el
personal de la empresa tenga la necesidad de salir de las instalaciones de la
organizacién para su alimentacion. En ese sentido, sera mandatorio gue el personal
de la concesionaria no elabore los alimentos fuera del lugar de trabajo para prevenir
la posible contaminacion con el patégeno del COVID-19.

) El concesionario debera tener en cuenta los siguientes puntos gravitantes para
efectos de la labor de prevencion:

- Las mesas se dispondran de tal manera que se garantice el distanciamiento
minimeo de 1.5 m (ver imagen referencial en llustracién 1).

- En cada mesa los trabajadores no podréan sentarse frente a otro, salvo que se
instale un protector de acrilico y/o vidrio, debiendo entonces ocupar las posiciones
extremas de cada mesa.

- El comedor debera disponer de lavaderos con provision suficiente agua, jabon.
papel y tachos para la disposicion de los residuos.

Se efectuara una desinfeccidn diaria del comedor antes del inicio del horario del
refrigerio y al término del mismo.
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12.5. Oficinas

13.5.1.

13.5.2.

13.5.3.

En las oficinas se va a respetar una distancia de 1.5 m como minimo enire los distintos
escritorios del personal, salvo que estén protegidos mediante acrilico y/o vidrio.

Cada frabajador deberd desinfectar sus equipos electrdnicos (especialmente su
celular) y de computc como una primera y esencial medida de responsabilidad
individual. La empresa proporcionara los materiales para llevar a cabo esta labor. En
linea con esta disposicion, se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas
web, correos electrénicos, redes sociales, entre otros) para evitar la contaminacion
indirecta por el SARS-CoV-2 por uso de objetos contaminados, tales como papeles,
boligrafes, carpetas, entre otros.

Cada trabajador debe, en lo posible, hacer uso exclusivo del escritorio y herramientas
de trabajo que se le hayan asignado, de tal modo que se minimice el contacto con
aquellos asignados a otros trabajadores.

llustracién 2.- Disposicién de mesas y sus ocupantes en comedor

LY
oo

eueLEA

Puzrra

13.5.4.

El perscnal que realice labores de campo debera recibir una induccion por parte del
servicio intemo de seguridad y salud en el trabajo sobre las mejores medidas de
seguridad a adoptar para prevenir el contagic de COVID-19.

12.6. Campamentos y Hospedaje

13.6.1.

13.6.2.

Para las obras de campo la organizacion ha previsto rentar los servicios de
hospedajes locales, por lo que correspondera en su momento realizar inspecciones
periédicas de los mismos, asi como verificar que la administracién ejecute labores de
limpieza y desinfeccién permanentes. Por otro lado, se le solicitara a la administracion
que, de preferencia, disponga unicamente de habitaciones donde pernocte un solo
trabajador. Otra medida que preferird la organizacién sera la de emplear mano de
obra local de tal modo que dicho personal pernocte en sus mismos hogares.

En caso se requiriese la instalacion de campamentos, en estos se tendré por norma
que los camarotes o camas tengas una separacion minima de 2 metros.
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12.7. Vestuarios, Duchas y Servicios Higiénicos
13.7.1. En los distintos frentes de trabajo donde se empleen bafios pertdtiles se realizara una
labor de limpieza y desinfeccién permanente de los mismos, para lo cual se capacitara
la personal en esta labor y se le proporcionaran los implementos necesarios. Esta
actividad no es sustitutiva de la limpieza general que realiza la empresa proveedora
cada cierto tiempo y mas bien es complementaria a esta ultima.

12.8. Patio de Construccion y Almacén

13.8.1. En los almacenes de la organizacion serd obligatorio el uso permanente de
mascarilla. Asimismo, el personal externo a la organizaciéon que realice visitas
(personal de PRONATEL, por ejemplo) debera limitarse a transitar por las areas
previamente indicadas, debiendo ser acompafiado en todo momento por personal de
la organizacién.

13.8.2. El responsable del almacén debera verificar que todos los materiales que ingresan a
este establecimiento han sido previamente desinfectados. Realiza labores de limpieza
y desinfeccién periédicas.

13.8.3. El almacén deberd contar con medios para que el personal pueda realizar la
higienizacion permanente de sus manos.

12.8. Unidades de Transporte de los Trabajadores

Las unidades vehiculares de la organizacion deberan respetar ciertos principios de seguridad
para prevenir [a propagacion del SARS-CoV-2:

13.8.1. El personal debera usar todo el tiempo mascarilla y guantes.

13.9.2. Todo vehiculo debera portar una bolsa donde almacenar los residuos que pudieran
generarse durante el trayecto.

13.9.3. Las ventanas deberan, en lo posible, permanecer abiertas para favorecer la
ventilacion.

13.9.4. Evitar la aglomeracién dentro de la unidad vehicular.
13.9.5. No encender el aire acondicionado.

13.9.6. El vehiculo debera portar un desinfectante en gel con un contenido de alcohol de 60%
como minimao,

13.9.7. El conductor debera promover que todos los pasajeros se hayan aseado sus manos
antes de entrar al vehiculo.

13.9.8. Al término de un viaje, el conductor seré el responsable de realizar una limpieza y
desinfeccién basicas del vehiculo que consistirad en: retiro de todo residue visible,
incluyendo la bolsa de residucs, y la desinfeccion, mediante algln producto a base
de cloro, del volante, manijas de las puertas, ventanas (tanto por la parte interna como

¢ externa), palanca de cambios y asientos. Si el vehiculo se encontrase con abundante
presencia de polvo, entonces se requerird que el mismo pase por una limpieza mas
profunda en un centro de lavado antes de su préximo uso.

13.9.9. Los vehiculos empleados para el transporte del personal sélo podran ser empleados
al 50% de su capacidad de uso para evitar el aglomeramiento en los mismos vy
favorecer el distanciamiento social estipulado en la normativa respectiva de 1.5
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metros entre todo el personal.

12.10. Vacunacién

13101,

La organizacién promovera la vacunacién del personal contra la influenza y el
neumococo entre todo el personal a través de los centros de atencién de Iz salud del
MINSA o EsSalud.

12.11. Frentes de Trabajo

13.11.1.

13.11.2.

Las labores de limpieza consideraran la continua desinfeccion de los distintos
ambientes de trabajo, teniendo en consideracién que existen dos categorias que
conviene distinguir: limpieza propiamente dicha y desinfeccién, siendo la primera
aquella que consiste en el retirc de los residuos propios de la actividad rutinaria en la
organizacion, en tanto, la segunda consiste en eliminar los microorganismos nocivos
y evitar su desarrallo, lo cual no implica necesariamente limpiar superficies sucias,
pero si destruir gérmenes, con lo que se disminuye considerablemente el riesgo de
propagar enfermedades o infecciones. En ese sentido, se prestara especial atencion
a la desinfeccion de los pasamanos, suelos y perillas de puertas, para lo cual se
emplearédn productos a base de cloro.

En las obras, el personal responsable del frente de trabajo debera diariamente revisar
las condiciones de limpieza y desinfeccién de equipos, herramientas, etc. Esta
medida se ejecuta antes del inicio de las labores.

12.12, Manejo de Residuos Sanitarios

13.12.1.

Todos los residuos producte de la limpieza y desinfeccion de las instalaciones
(incluyendo los EPP en desuso) seran guardados en dobles bolsas plasticas
resistentes. Aquellos residuos que tengan caracteristicas de peligrosidad segdn lo
indicado en el D.L. N°* 1278, su Reglamento y modificatorias, seran tratados conforme
lo estipulan dichas normas y conexas.

12.13. Sensibilizacién de la Prevencién del Contagio en el Centro de Trabajo

13.13.1.

13.13.2.

Con el objetivo de fomentar una cultura de la seguridad se dispondra la realizacion de
charlas de seguridad de 5 minutos en los distintos frentes de trabajo, las mismas que
tendrén una frecuencia diaria y se realizarén al inicio de la jornada laberal. La
responsabilidad de esta aclividad recaera en los jefes / supervisores de campo. Para
este efecto, el Area SSOMA debera entregar un compendio de charlas a los jefes /
supervisores de campo o sus superiores.

Se dispondra la entrega periddica de folletos y carteles de seguridad para su reparto
entre los ftrabsjadores y publicacién en los distintos frentes de trabajo,
respectivamente. Asimismo. se implementarén periddicos murales que contendran
informacion actualizada sobre COVID-19.

Periddicamente se realizaran reuniones con la gerencia de la organizacién y los
encargados de operacicnes, donde se presentaran los resultados en seguridad para
obtener retroalimentacion sobre los mismos. Asimismo, se dispondra la realizacién de
reuniones con los representantes de las contratistas para revisar los resultados
obtenidos por estas en temas de seguridad y salud en el trabajo.

La laber de vigilancia del cumplimiento de las normas y estandares de seguridad es
una |abor transversal llevada a cabo por todo &l personal de la organizacién. Tendréan
especial relevancia la labor de los jefes / supervisores de campo por ser ellos quienes
tienen un contacto més cercano con el personal de campo y disponen la organizacién
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del trabajo diaric. El Area SSOMA complementa las labores de supervisién a través
de visitas esporadicas, inopinadas y priorizando las actividades que impliquen la
s ejecucion de trabajos de alto riesgo.

13.13.3. Se asignara un Supervisor SSOMA en campo por cada proyecto, el mismo que
alternara sus funciones entre los distintos frentes de trabajo.

Para el personal propio se aplicara un sistema de “Supervision Cruzada’, consistente
en que, durante un periodo de tiempo puntual, el supervisor SSOMA de un proyecto
supervisara los trabajos realizados en el otro proyecto, haciendo las veces de auditor
interno. Con ello se buscara reducir el grado de familiaridad que de forma natural se
generara entre el personal operativo de un proyecto y el correspondiente Supervisor
SSOMA.

Respecto a los contratistas, la labor de supervision estard orientada @ promover el
reporte de los actos y condiciones inseguras por parte de los mismos representantes
de estas organizacicnes, para lo cual se aplicara un sistema de "reduccion de
sanciones por reporte de actos/condiciones inseguras’ que les permitira a las
contratistas compensar una falta detectada por el personal de la organizacion si una
equivalente fue reportada con anterioridad por ellos mismos, se tomaron acciones al
respecto y se evidenciaron las mismas. No obstante, lo anterior no aplicara si se da
la reincidencia de la misma falta durante un periodo de tiempo menor a tres (03) dias.

13.13.4. La organizacién promovera el lavado frecuente de manos a través de la publicacion
de avisos graficos, o envio de correos electrénicos o mensajes de WhatsApp.

13.13.5. La organizacién alienta la etiqueta respiratoria mediante la publicacion de avisos

: graficos, o envio de correos electronicos o mensajes de WhatsApp. La etiqueta
respiratoria comprende fundamentalmente las normas de toser en la flexién del codo,
evitar aglomeraciones o espacios con muchas personas y respetar |a distancia de un
meflro y medio con otras personas.
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RECOMENDACIONES GENERALES

El siguiente listado contiene las recomendaciones generales de proteccion frente al COVID-19 que se
pueden exiraer de la lectura del presente protocolo, las mismas que deberén ser permanentemente
aplicadas y recordadas durante las charlas diarias de seguridad antes del inicio de trabajos:

1)

2)

3)

4)

5)

)
7)
8)

9

El personal se debe lavar las manos con frecuencia con un desinfectante de manos a base de
alcohal 0 con agua y jabén.

Al toser o estornudar, el personal debe aplicar la etiqueta respiratoria consistente en cubrirse
la boca y la nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo; inmediatamente se debe proceder
al lavado de las manos con un desinfectante de manos a base de alcohol, © con agua y jabén.

Se debe mantener al menos 1 metro de distancia entre las personas, particularmente aquellas
que tosan, estornuden y tengan fiebre.

Las manos tocan muchas superficies que pueden estar contaminadas con el virus, es por ello
que el personal no debe tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos contaminadas ya
que de esta forma se transferir el virus de la superficie.

Cualquier personal que presente fiebre, tos o dificultad para respirar, debe solicitar atencién

médica a tiempo.
Los conductores deben desinfectar la unidad vehicular antes y después de cada vigje.
En las unidades vehiculares se debe viajar con las lunas bajas.

Todos los residuos producto de la limpieza deberdn ser depositados en los contenedores
correspondientes a residuos peligrosos.

Todos los ambientes de trabajo deberan contar con una ventilacion 6ptima.

10) Todos los equipos y herramientas de trabajo deben ser desinfectados antes y después de su

uso.

11) Los encargados de frente deben comunicar permanentemente la ubicacién del mismo a efectos

de poderlos ubicar facilmente y que el servicio interno de seguridad pueda proporcionaries

——informacian sobre los centras de atencidn de salud mas cercanas

12) Todo el personal debe hacer uso de los siguientes equipos de proteccion personal: mascarilla,

guantes quirdrgicos (opcional) y lentes (personal que se moviliza en vehiculos).

13) Todo el personal que realice labores de campo debe portar gel desinfectante.
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13. ANEXOS

Anexo 1.- Periodo de duracion del SARS-CoV-2 en Superficies

B Dias [© Horas

ALUMINIO GUANTES QUIRURGICOS MADERA
et bl EREE B MR 4dias
IRl 2-8 horas Y 8 horas

fros

7 .

sl _' 5
CRISTAL PAPEL PLASTICO
HEEE 4dias EENEME 4-5dias EEREEE Sdias

FUENTE: Journal of Hospital Infection y The New England Journal Medicine
J. AGUIRRE | EL MUNDO GRAFICOS
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Anexo 2.- Lista de Verificacion de Reactivacion de Obra

Lista de Verificacion
Reactivacién de Obra

Responsable de Actividad:
Cargo:
Reporta a (Jefe Directo):

Ubicacién:
Fecha:
Actividades a Realizar (breve descripcion de fas actividades que se realizardn en &l lugar de trabajo):

Periodo de Tiempo Estimado (indicar e/ tiempo aproximado que tomara el desarollo de las actividades descrilas);

Cantidad de Trabajadores:
Nimero de Vehiculos Empleados™:
Horario de Trabajo:

Aprovisionamiento de EPP**:  SI NO

Aprovisionamiento de Gel Desinfectante™*: Sl NO
Se dispone de termémetro: Sl NO
Se realizé charla de induccién sobre prevencién de COVID-19:  SI NO

* En cada camioneta no se pueden trasladar mas de 4 trabajadores (incluyendo el conductor).
** Para el lotal de trabajadores durante el periodo de liempe estipulade mas un 20% de dicho total 2 modo de contingencia.
*** Para el lotal de trabajadores durante el periodo de tiempo estipulado mas un 20% de dicho tolal 2 modo de contin gencia.

Firma de Responsable Firma de Jefe Directo
de Actividad

El registro debe ser firmado por el Jefe Directo antas del inicio de las labores y remitido fisica o digitalmente al

Responsable de Actividad.
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Anexo 3.- Procedimiento de Limpieza y Desinfecciéon

Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocion de materia organica e inorganica, usualmente
mediante friccién, con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua
para eliminar la suciedad por arrastre.

Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de
superficies ya limpias, con la aplicacién de productos desinfectantes a través del uso
de rociadores en spray, toallas, pafios de fibra o trapeadores.

Los desinfectantes de uso ambiental mas usados son las soluciones de hipoclorito de
sodio, amonios cuaternarios, peroxido de hidrégeno y etanol. Para los efectos de este
instructivo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion 1:50 si se
usa cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por
cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion
de un 5%.

Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede
utilizar una concentracién de alcohol minima del 60%.

Es posible utilizar ofro tipe de desinfectante que cumpla con el requisito de eliminar
microrganismos viricos. En este caso, se deben seguir las recomendaciones del
fabricante del desinfectante para su preparacién.

Cuando se realice la limpieza y desinfeccién, se debe mantener la instalacion
ventilada.

Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como son: manillas, pasamanos,
taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de
apoyo, entre otras.

Todos los lavatorios contaran con jabon. Se colocaré un dispensador de alcohol gel en
todos los ambientes de uso comin como: comedores, oficinas, servicio de salud
uocupacional, talleres entre otros.

No se realizara el proceso de barrido para evitar gue el polvo y la tierra asentados en
el suelo queden suspendidos en €l aire.

La limpieza se realizara en humedo, utilizando el baldeo o el agua + detergente a
presién para eliminar la suciedad en la zona con equipamiento (camion cisterna o
hidro-lavadora o mochilas pulverizadoras) y herramienta (escobillon).
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Los residuos sélidos generados durante las acciones de limpieza y desinfeccion
deberan ser desechados en bolsas de plastico, las que deberan ser amarradas con
doble nudo y rociadas con una solucién de lejia al 1 %, Por ningln motivo se deberan

abrir las bolsas.

Los residuos que se generen en los bafios deben de ser colocados en una bolsa, la
cual se debe rociar con solucién de hipoclorito de sodio al 1% (lejia) o en la dilucion

que indique la etiqueta del producto, y luego colocarla en otra bolsa y cerrarla con doble

nudo, para luego ser trasladada al punto de acopio o almacenamiento temporalde

residuos sélidos.

Finalmente, el usuario debe lavarse las manos con agua y jabén durante 20 segundos.

Luego se aplicara alcohol gel.
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Anexo 4.- Control Diario de Temperatura de personas que tienen
37.5° a mas.

CONTROL DIARIO BE TEMPERATURA CORPORALREPDRTE CONSOUIDADO DL

RESULTABG DELA MENOOH DELA TEMPERATUM CORPOMAL

MIERLODLES YIERMES
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Anexo 5.- Como Lavarse las Manos

Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Ty e

= Nl

Frétese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano Lzquierda
entrelazando los dedos vy viceversa;

R

Frétese con un movimiento de
rotacldn el pulgar izqulerdo,
atrapéndolo con la palma de la
mano dergcha y viceversa;

Séquese con una toalla desechabie:;

Deposite ¢n ls paima de Ia mano una
cantidad de jabdn suficlents para cubrir
todas las suparficles do las manos;

Frétese las palmas de las manos

entre sl, con los dedos

entrelazados;

Fréiese la puniz de los dedos de Ia
mano derecha contra la palma de la
mano zqulerda, haclendo un
movimiento de rotaclén y viceversa;

10

Sirvase de la toalla para cervar el grifo;

Fréitese las palmas de las manos
entre si;

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma da la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

(]
-

Enjudguese las manos con agua;

ae

Sus manos son seguras.

L
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Anexo 6.- Instructivo de Salida y Retorno del Domicilio

e Al salir, ponte una chaqueta de manga larga.

e Recégete el cabello, no lleves aretes, pulseras o anillos.

o Sitienes mascarilla péntela al final, justo antes de salir.

e Lleva pariuelos desechables, usalos para cubrir tus dedos al tocar superficies.

e Arruga el pafiuelo y tiralo en una bolsa cerrada al basurero.

e Enlo posible utilizar la movilidad proporcionada por la empresa.

s En caso de usar transporte publico, intenta no pagar en efectivo, en caso de
utilizar efectivo desinfecta tus manos.

o Lavate las manos con agua y jab6n o usa gel desinfectante luego de tocar
cualquier objeto o superficie.

+ Mantén la distancia de 1,5 metros con otras personas y tose o estornuda
usando panuelos desechables o tapandote con el antebrazo.

De entrada

» Al volver a casa, intenta no tocar nada.

« Habilita dentro de casa un espacio proximo a la puerta principal para dejar tus
zapatos y colocar tu ropa expuesta, mantener el distanciamiento social de 1,5
metros a mas.

¢ Limpia el celular, los lentes con agua y jabon o alcohol.

e Quitate la ropa exterior y lavala con lejia, de acuerdo con las instrucciones del

envase.
¢ Duchate o lava bien todas las zonas expuestas: Manos, cara, cuello, etc.

¢ Limpia con lejia las superficies de lo que hayas traido afuera. Usa 20 ml de lejia

por litro de agua, recuerda utilizar guantes.

¢ Quitate los guantes con cuidado, tiralos y lavate las manos.

ii Todas estas acciones minimizan el contagio!!
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Anexo 7.- Instructivo para el Transporte de Personal

En caso de sospechar que se estd enfermo o se tiene alguno de los sintomas
:asociados al Covid-19 (tos seca, fiebre sobre 38°C, dolor muscular y dificultad
respiratoria), abstenerse de utilizar el transporte publico y quedarse en su
domicilio. Contactarse con un centro médico o llamar al 113 - (atencion 24/7) y
luego informar a su jefatura directa sobre su situacion.

En caso de no presentar sintomas ni estar enfermo, evitar en lo posible tomar
el transporte publico en horas pico. Utilizar siempre mascarillas de proteccién
respiratoria en todo el trayecto o viaje desde casa al trabajo y viceversa.

En caso de toser y/o estornudar, cubrirse nariz y boca con un panuelo
desechable o con el codo flexionado sobre Ia ropa. No toser ni estornudar en
direccion de otras personas.

Para viajes cortos, procurar caminar y/o utilizar medios alternativos como
bicicleta u otros.

Para desplazamientos al lugar de trabajo en vehiculos particulares, aplicar
desinfectante en aerosol previo al inicio del viaje y limpiar tableros y volante con
alcohol gel. Si el traslado se efectia con otras personas, usar mascarilla de
proteccion por parte de todos los pasajeros, dado que es poco probable que
mantengan una distancia de, al menos un metro y medio entre personas.
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Anexo 8.- Niumeros de Contacto en Caso de COVID-19
T Entidad | Nimero Telef6nico
Centrales Nacionales

Central Policial 105
EsSalud (para informaciGn sobre 107
COVID-19)

Infosalud 113
Defensa Civil 115
Bomberos 116
Cruz Roja 01-266-0481

' Ambulancias

Alerta Médica 01-261-0502
Clave Médica 01-265-8783
SAMU 106
lAmbulancias de EsSalud en Lima 117

Meédicos de Salud Ocupacional
Fernando Chan 956-083-178
Miller Cosme 992-450-009

Recursos Humanos

Maribel Llerena 989-588-661
SSOMA _
Hugo Villar 997-673-096
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Anexo 9.- Hoja de Triaje COVID-19

Apellidos y Nombres:

Edad: anos Sexo: DNI:

Fecha de Declaracion:

Cargo:

Empresa;
a:

1. Funciones vitales

Presion: mmHg FC: X mit.
FR: X mit. T °C
Sat02:

2. Presenta algin sintoma

PREGUNTA ' | Si | No

1. Figbre

2. Tos

3. Estornudos

4. Dolor de garganta

5. Malestar general

6. Dificuliad para respirar

7. Anosmia (pérdida del sentido del offato)

B. Ageusia (pérdida del sentido del gusto)

3. Conclusién

Firma:

DNI/CE:

pagina 38 de 56

Este documento es propiedad de WOW TEL 5.A.C. Y queda prohibida su reproduccion total o parcial. La
informacién




Version: 05
ribso i Fecha: 12007721
PROTOCOLO: VIGILANCIA, PREVENCION Y Elaborado: Jefe SSOMA/Dpte. Legal
CONTROL DE COVID-19 ICA-PISCO Revisado/Aprobado:| Gerente de Operaciones.

Anexo 10.- FICHA DE SINTOMATOLOGIA PARA REGRESO AL
TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad:

Empresa:
RUC:
Apellidos y Nombres:
Area de Trabajo:
DNI:

Direccidn:
Nimero (Celular):

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

12, Tos, estomudos o dificultad para respirar

13. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persana(s) con un caso confinado de COVID-19
5. i Esta tomando alguna medicacién? Detallar:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros y
la mia propia, lo cual puede constituir una falta grave a la salud publica, por lo que asumo las
consecuencias que ello acarrearia.

Firma;

DNI/CE:

Fecha: /[ [
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Anexo 11.- HIGIENE RESPIRATORIA

Cubrete la boca con el antebrazo cuando tosas o estornudes, o con
un paiiuelo desechable, luego tiralo a la basura y limpiate las manos.

Conocelo, Preparate. Actua.

voww pahio.org/coronavirus

CORONAVIRUS | PREVENCION EN OBRA

ORDEN Y ASEO EN LUGARES DE TRABAJO

LIMPIAR LAS SIGUIENTES ZONAS Y OBJETOS

PORLO MENOS DOS VECES AL DFA

Escritorios £ 1) Yasos

S iy Sillas
Pl ' /7 '
Telefonosy “ehfcuios

{timan, tablero,
celulares frenc, etc)

PUEDES USAR DESINFECTANTES, ALCOHOL Y/O TOALLAS
DESECHABLES PARA HACERLO

OPSt=v=—.
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Anexo 13.- USO CORRECTO DE MASCARILLAS

cOMO
COLOCARSE,
USAR,
QUITARSEY

DESECHAR UNA

MASCARILLA

COMOCOLOCARSE: LISAR| QUITARSEY DESECHAR UNA MASCARILLA

Cubrase la boca yla nariz
con la mascarillay
asepurese de gue nohaya

COMO COLOCARSE LISAR QUITARSE Y DESECHA

Antes de colocarse una
mascarilla, realice Ia higiene
de manos con un
desinfectante para manos a
B hase de alcohpl o
aguayjabon.

- OPS

COMO COLDCAR | SARCOUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Evite tocaria mascarilla

mientras la usa;
sidohace, realicefahigiene de

Revisado/Aprobado: | Gerente de Operaciones.

manos conun desinfectante
para manos

a base de alcohol'o
conaguayjabon.

espaciosientre sucarayla
mascarilla.

COME cOLOCARSE USAR OUITARSE Y DESECHAR UNAMASCARILLA

Reemplacela mascanlla canuna
fnievatan pronta comoeste humeda
yno reutilicelas mascarilias

’ de lin 'solo uso,
||‘_.

I

OPS
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Anexo 14.- ;COMO DESINFECTARSE LAS MANOS?

¢ Como desinfectarse las manos?

{Desinféctese las manos por higienel Livese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposita en Is paima de la mane una dosls de preducto suficlente para Frétase las paimas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

Frétese la paima de la manc derech las pal Frétese o dorso de los dedos de
contra ol dorso de la mano kquierda mﬁ.mhéﬁnmlm una mano con la palma de la mano
entralazsndo los dedos y viceversa: opuesta, sgarindese los dedos;

Al Ao

‘FﬂuumunMﬂm Frétsse Ja punta de los dedos de la Una vez 3ecas, Sus MBNOS 50N
#f pulgar lzquierdo, strapdndols con la mano derecha contra la palma de la seguras.
paima de iz manc derecha y vicaverss: meanc izquisrda, haclendo un

movimiento de rotaclon y viceversa;

.ﬁfgaﬂﬁacwn | Sequridad delPaclente’ | SAVE LIVES
‘L«u.r = Mundial de fa Salud | s e aisim i s Cleon Your Hands

o 0 o S Fme
i ot AL T I el
T Ui s ity
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OBJETIVO

Establecer los lineamientos a seguir para realizar trabajos en altura de forma ordenada y
segura del proyecto “Tarapoto”,

' ALCANCE

Todas las actividades consideradas trabajos en altura que desarrollard WOW TEL $.A.C. con
ocasion del desarrollo del proyecto “Tarapoto” v las sub contratistas que realizan trabajos
en altura y que estén bajo nuestra responsabilidad legal,

DEFINICIONES

3.1. Andamio: Estructura fija, suspendida o mévil que sirve de soporte en el espacio a
trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalada a mas de 1.5 metros de
altura con exclusion de los aparatos elevadores.

3.2. Anclaje: Estructura que soporta en forma segura las fuerzas generadas al momento de
la caida de una persona. Esta estructura puede ser una viga, columna o piso con una
resistencia minima de 2265 Kg/F (50001b).

3.3. Linea de Vida: Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos puntos de anclaje,
permitiendo una via de trénsito entre estos dos puntos. Cuando se usa en forma vertical,
requiere de un freno de soga que permita la conexién de la linea de enganche, asi como
su desplazamiento en sentido ascendente con traba descendente.

3.4. Mosquetén: Gancho de seguridad para conectar el arnés, la cuerda de seguridad yla
linea de vida. Pueden ser con o sin sistema de cierre.

3.5. Arnés de Seguridad: Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo
(hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas, cinturones y
conexiones, que cuenta ademas con uno o dos anillos “D” (puede ubicarse en la espalda
y/o en el pecho) donde se conecta la linea de enganche con el absorbedor de impacto y
dos anillos “D" a la altura de la cintura.

3.6. Conectores de anclaje: Es el medio per el cual los equipos de prevencién de caidas se
fijan a un punto de anclaje. El conector debe estar disefiado para asegurar que no se
desconecte involuntariamente (debe tener un seguro contra abertura) y ser capaz
ademads de soportar las tensiones generadas al momento de la caida de una persona.

3.7. Trabajo en Altura: Toda tarea de cualquier naturaleza y duracién, que se realiza por
encima de 1.80 metros sobre el nivel del piso y donde hay riesgo de caerse.

3.8. Linea de Advertencia: Barrera levantada en el techo para avisar a los colaboradores
que ellos se-estén acercando a lado o borde del techo gue no estan protegida, y la cual
designa un drea en la cual, trabajos de altura puedan tomar lugar sin el uso de
pasamanos, o sistema de malla de seguridad para proteger los colaboradores en el drea.
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4,

PROCEDIMIENTO

4.1. Obtencién del Permisc de Trabajos en Altura.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

414,

4.1.5.

41.6.

41.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

Antes de iniciar las labores, los colaboradores que realizaran trabajos en
altura participardn de la charla dictada por el supervisor SSOMA o PDR
encargade de la actividad antes del inicio de jornada, la cual quedard
registrada en el formato de Registros de Instruccion.

El Supervisor responsable de Trabajo/Capataz y los colaboradores que
realizaran los Trabajos en Altura, deben elaborar el Andlisis Seguro de Trabajo.
Elaborado el Andlisis Seguro de Trabajo, el Supervisor Frente de
Trabajo/Capataz llenard el formato Permiso de Trabajo en Altura y cumpliré
con lo establecido en dicho formato antes de iniciar los trabajos.

Los trabajadores encargados de la actividad deben inspeccionar de forma
visual sus herramientas, equipos a utilizar y sus implementos de seguridad.
El 4rea de trabajo debe ser aislada y sefializada, asegurandose que todos los
colaboradores tengan por entendido que se encuentra prohibido desplazarse
por dicha area, la sefalizacién debe consistir en carteles como: “PELIGRO”,
“NQ PASE” entre otros. Responsable de la limitacion del drea sera el capataz
o jefe de grupo.

Si se realizan trabajos en altura en diferentes niveles, se deben colocar las
barreras de proteccién en todos los niveles. Responsable de la instalacion de
barreras de proteccidn serd el ingeniero de campo.

En caso se requiera realizar trabajos en caliente se debe solicitar el permiso
correspondiente acorde con el procedimiento Trabajos en Caliente al
supervisor SSOMA o PDR encargado de la actividad.

Si durante la ejecucion del trabajo, las condiciones con las cuales fue llenado
el Permiso de Trabajo cambiaran, se paralizaran las actividades y se llenara
nuevamente el Permiso de Trabajo en Altura bajo las nuevas condiciones en
las cuales se realizara el trabajo. Responsable del llenado de A.T.S. seré en
responsable de la actividad capataz o supervisor.

Los trabajos en altura pueden ser suspendidos de manera inmediata en caso
de que no se cumpla con lo establecido en el presente procedimiento o
existan circunstancias que pongan en riesgo la salud o la vida de nuestros
colaboradares. Todos los colaboradores pueden suspender la actividad en
caso se identifiguen alguin peligro existente.

Al terminar el trabajo, el drea debe quedar limpia y ordenada. Responsable
del orden v limpieza sers el operario responsable.

Toda herramienta de mano deberd amarrarse al cinturdn del trabajador con
una soga de nylon (3/8”) y de longitud suficiente para permitirle facilidad de
maniobra y uso de la herramienta. Asi mismo, la movilizacién vertical de
materiales, herramientas y objetos en general, debera efectuarse utilizando
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sogas de nylon de resistencia comprobada cuando no se disponga de medios

mecdnicos de izaje (winche). El ascenso y descenso del personal a través de

andamios y escaleras debe realizarse con las manos libres (ver estandar de
i uso de escaleras).

4.2. Consideraciones Generales de Trabajos en Altura.
4.2.1. Arnésy lineas de vida:
4.2.1.1. Ademas del equipo bésico de proteccién personal y durante todo el
tiempo que el colaborador permanezca en un sitio a3 mas de 1.8
metros del nivel del suelo, debe utilizar un arnés de seguridad, con
el cual se fijara a una estructura con la linea de vida.
4.2.1.2. Los componentes de un “sistema de proteccién contra caidas”
deben ser descartados y destruidos después de 5 afios de uso, o
cuando el Jefe de Prevencion de Riesgo después de una revision, asi
lo determine.
4.2.1.3. La inspeccién de los arneses debe realizarse acorde con el formato
de la Inspeccion de arnés de seguridad.
4.2.14.1a linea de enganche debe acoplarse, a través de uno de los
mosquetones, al anillo dorsal del arnés, enganchando el otro
mosquetén a un punto de anclaje que resiste como minimo 2.265
kg-F ubicade sobre la cabeza del trabajador, o a una linea de vida
horizontal (cable de acero de %” o soga de nylon de 5/8” sin nudos
ni empates), fijada a puntos de anclaje que resistan como minimo
2.265 kg-F y tensada a través de un tirfor o sistema similar. La
instalacién del sistema de detencién de caida debe ser realizada por
una persona competente y certificada por entidad acreditada.
4.2.1.5. La altura del punto de enganche debe ser calculado tomando en
cuenta que la distancia maxima de caida libre es de 1,80 m,
considerando para el célculo de dicha distancia, la elongacién de la
linea de vida horizontal y la presencia de obsticulos existentes
adyacentes a la zona de trabajo.
4.2.1.6. En trabajos con alto riesgo de caida, deben instalarse sistemas de
“arresto” que garanticen el enganche permanente del personal
durante el desarrollo de las operaciones. Responsable de Ia
instalacién de sistemas de “arresto” sera el ingeniero de campo.
4.2.1.7. El equipo personal de detencion de caidas compuesto de arnés y
linea de enganche y los sistemas de linea de vida horizontales y
verticales instalados en obra, deben ser verificados periédicamente
por el supervisor SSOMA, guién mantendrd un registro de las
: inspecciones realizadas hasta el final de la obra. La periodicidad de
revision se establecerd a través de un programa de inspecciones

4de 14
Av. El Polo N° 401 Oficina 703 — Surco — Lima. cel. 840985475
Correos electronicos :permisos@infratel.pe  jc@wowperu.pe



6 wow D-SSOMA-10

Ver00

planteados en funcién de la frecuencia y condiciones de uso de los
equipos.

4.2.1.8. En caso se observen cortes, abrasiones, quemaduras o cualquier
tipo de dafioc o deterioro, el equipo personal y sistema
complementarios deben ser inmediatamente puestos fuera de
servicio. Todo arnés v linea de vida que haya soportado la ca ida de
un trabajador, debe descartarse de inmediato. Los demds
componentes del sistema de “arresto” (frenos de soga, bloques
retractiles, etc.) deben ser revisados y certificados por el
distribuidor autorizado, antes de ponerse nuevamente en
operacién.

4.2.1.9. Los componentes del sistema de arresto se almacenaran en lugares
aireados y secos, alejados de objetos punzo-cortantes, aceites y
grasas. Los arneses y lineas de enganche se guardaran colgados en
ganchos adecuados.
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4.2.2. Tapas de Proteccidn:

4.2.2.1. Las tapas de proteccién cubren las aberturas horizontales y cortes
que se pudieran presentar en la plataforma de trabajo asi como
revestimientos que no sean resistentes a las pisadas.

4.2.2.2. Los lugares donde se cologuen las tapas de proteccién, se deben
encontrarsefializados indicando que existe un hueco o una abertura
de dicho lugar.

4.2.2.3. Los materiales utilizados deben tener suficiente resistencia a la
intemperie y al peso que soportaran por el transito en Ia zana.

4.2.2.4. Las tapas tienen que estar aseguradas contra el deslizamiento para

que las aberturas, cortes, etc. no puedan quedarse al descubierto
involuntariamente.
4,2.2.5,

4.2.3. Redes de Proteccién:

4.2.3.1. Las redes de proteccion se emplean para la retencién de personas,
herramientas y materiales durante los trabajos en altura. Por
ejemplo, en la construccién de puentes, edificios, entre otros.
Responsable de la instalacion de Redes de proteccidon serd el
ingeniero de campo o residente.
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4.2.3.2. Es posible su empleo debajo de aberturas y bordes, asi como debajo
de elementos no transitables.

4.2.3.3. Las redes se han de tender lo mas cerca posible debajo de las
construcciones.

4.2.3.4. SegUn las condiciones de trabajo, debe garantizarse un espacio libre
del estiramiento de la red de mas de 2 metros, asi mismo la méxima
abertura de la malla sera de 0.10 metros.

4.2.3.5, El ingeniero de campo debe verificar las especificaciones técnicas
de la malla segin fabricante.

4.3. Acceso y Posicionamiento utilizando cables:
43.1. Serefiere al empleo de plataformas, asientos y jaulas de trabajo, asi como

4.3.2.

4.33.

434.

jaulas de ascensor para el transporte de personas; representan una
medida técnica para el acceso y para el posicionamiento en lugares de
trabajo situados en altura.

El ingeniero de campo colocara una baranda de seguridad alrededor como
proteccién anti caida en plataformas y asientos de trabajo.

Por cada punto de suspensién se necesitan dos cables: cable de soporte y
cable de seguridad (en plataformas y asientos de trabajo).

Cada dia de trabajo vy antes de comenzar el mismo, se ha de llevar a cabo
una inspeccién de la funcionalidad e integridad de las plataformas,
andamios.

4.4, Equipos para Trabajos en Altura.

4.4.1.

Escaleras;
4.4.1.1. Deben ser inspeccionadas antes de su uso por el trabajador y
capataz.
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4.4.1.2. Los peldafios deben estar libres de barro, grasa o cualquier
sustancia que dificulte subir o bajar una escalera, asi mismo no
deben presentar travesahos sueltos, rotos o doblados.

44.13.las patas de las escaleras deben equiparse con bases
antideslizantes y deben descansar sobre una superficie nivelada.

4.4.1.4. La distancia entre la pared y el pie de la escalera debera estar en
relacion de 1:4 de su punto de apoyo (Ej. Si el punto de apoyo
superior de la escalera tiene una altura de 4 metros el pie de la
escalera debers estar a 1 metro de distancia de su punto de apoyo).

4.4.1.5. Las escaleras no se deben colocar frente a las puertas a menos que
estas se encuentren bloqueadas, aseguradas o protegidas.

4.4.1.6. los colaboradores deben sujetarse con ambas manos cuando
suban o bajen de la escalera.

4.4.1.7. Se debe utilizar una linea de mano para subir o bajar herramientas
y/o otros equipos.

4.4.1.8. Solo puede subir o bajar la escalera una persona a la vez y lo debera
hacer siempre de frente a esta.

4.4.1.9. Todas las salidas (a la subida y bajada) de las escaleras deben
mantenerse siempre libres de materiales que la obstaculicen.
Responsable serd el capataz o jefe de grupo.

44.1.10. No deben utilizarse escaleras metélicas cuando existe la
posibilidad de tener contacto con lineas y/o equipos eléctricos.

4.4.1.11.  El cuerpo del trabajador deberd permanecer siempre entre los
dos soportes verticales de la escalera.

4.4.1.12. Queda prohibido realizar empalmes entre escaleras.
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44.2.

4.4.1.13. las escaleras se deben almacenase en dreas donde se
encuentren protegidas de la intemperie, el calory la humedad y en
Jugares donde se evite pandeo y la deformacién.

4.4.1.14. Se prohibe el uso de las escaleras a quienes son propensos al
vértigo.

4.4.1.15. Lalongitud méxima de |a escalera fija es de 9 m.

Escaleras de Tijera:

4.4.2.1. No debera superar los 6 metros de altura.

4.4.2.2. Asegiirese que la escalera de tijera esta completamente abiertay
los travesafios asegurados antes de subir.

4.4.23. Las escaleras deben estar provistas de guias que las aseguren
cuando éstas se extiendan.

4.4.2.4. No se deberan efectuar trabajos desde el antepenultimo peldafio
de |a escalera.
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4.4.3. Escaleras de Extension:

4.4.3.1.

Su extensién no debe ser mayor de 18 metros ni menor de Smetros,
y el traslape debe ser minimo 1 metro.

4.4.4. Todas las escaleras de extensién deben contar con patas de seguridad, con
base antideslizante.
4.4.5. No se debe subir mas arriba del antependltimo peldafio de la escalera.

4.5. Andamios.

4.5.1. Arme y Desarme de Andamios

4.5.1.1.

4.5.1.2.

45.13.

4.5.1.4,

4.5.1.5.

Antes de usar un andamio, el Supervisor frente de Trabajo/Capataz
debe inspeccionar el andamio utilizando el formato de Inspeccion
de Andamios y se colocara una tarjeta de color rojo {si el andamio
no se encuentra operativo), tarjeta amarilla (si el andamio se
encuentra operativo, pero con restricciones) o verde (si el andamio
se encuentra operativo) ver anexo 1.

Cuando un andamio estd siendo armado o desarmado el uso de
arnés es obligatorio.

Se debe utilizar cuerda de 1/2" para bajar o subir componentes del
andamio o herramientas de trabajo.

Ningln andamic debe armarse, moverse 6 desarmarse sin Iz
autorizacion de Supervisor Frente de Trabajo/Capataz encargado
del trabajo.

Antes de iniciar la bajada de cualquier elemento, se debe asegurar
que los trabajadores en tierra estén por fuera del drea sefializada.

Av. El
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45.1.6.

El uso de la tarjeta verde, corresponde a andamios estructurales
que cuenten con plataformas completas y barandas perimetrales
estdndar de doble nivel, accesos seguros y se encuentran
arriostrados, sobre ellos, el personal segln las circunstancias,
podra encontrarse sin enganchar su arnés de seguridad.

4.5.2. Requisitos Generales

4.52.1.

: 4522

45,23

4.5.2.4.

4.5.2.5.

4.5.2.6.

4.5.2.7.

4.5.2.8.

4.5.2.9.

Los andamios se colocaran en un mismo nivel y las bases deberan
estar en capacidad de soportar 4 veces la carga prevista sin
hundirse o desplazarse.

Los andamios deben amarrarse a una estructura cada 3 metros
verticalmente. Si no es posible se colocardn templetes
longitudinales cada 3 secciones asegurados al piso 0 a estructuras
cercanas.

En terrenos fangosos las patas de los andamios aparte de las
zapatas metélicas, deberan tener soportes de madera de 20cm x
20cm con un espesor de 2.5cm.

Se deben colocar barandas sobre la superficie donde se realizaran
los trabajos, las cuales deben tener una altura de 1.05 m.

Los rodapiés se deben colocar en los 4 costados de | plataforma y
deben ser como minime de 10cm de alto.

Se debe utilizar madera, de 25 cm o0 30 ¢cm de ancho y 7.5 cm de
espesor, para las tablas de los andamios.

Las tablas del andamio deben sobresalir de los extremos no menos
de 15cm ni méas de 30cm, y deberdn asegurarse al andamio para
gque no se muevan.

Se debe proveer de escaleras de acceso que podran ser las propias
del andamio o como accesorios adicionales si el andamio no las
provee.

Los andamios metdlicos de mas de tres secciones deben tener
conexion de descarga eléctrica a tierra.

4.5.2.10. Todas las partes que conforman los andamios tubulares deben

ser de tubos de minimo 2 pulgadas, excepto los soportes en
andamios para trabajo semipesado los cuales deben ser de 2
pulgadas o mayores, dependiendo de las cargas que se pretenden
soportar.

4.5.2.11. Debe suministrarse una proteccion para los trabajadores en un

andamio que estidn expuestos a caida de objetos de niveles
superiores.

45.2.12. Las secciones del andamio deberan estar aseguradas entre si

mediante pasadores metélicos u otros medios de aseguramiento.

Av, El
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4.5.2.13. Todos los componentes de los andamios deben ser de disefio
original, no se acepta improvisar los pasadores, las crucetas o
cualquier otro elemento.

4.5.2.14. No se exige el uso de pasamanos, baranda intermedia en
plataformas de trabajo de menos de 1.50 m. de altura, salvo
condiciones que hagan necesario su uso.

4.5.3. Uso de Andamios

4.5.3.1. No corra, juegue, salte o duerma sobre un andamio.

4.5.3.2. No se deberd utilizar las crucetas como escalera ni como
plataforma de trabajo.

4.5.3.3. Siempre mantenga las herramientas y equipos dentro de su caja o
cinturdn porta herramientas, si se necesitara izar herramientas o
materisles se realizard con una soga que soporte el peso del
material a utilizar.

4.53.4. Se deben Inspeccionar los andamios, en especial, después de
tormentas y periodos largos sin utilizarlo.

4.5.3.5.No se deberd modificar ninguna parte del andamio sin la
autorizacién de su jefe inmediato superior.

4.5.3.6. No se debe almacenar materiales sobre un andamio.

4.5.3.7. Se debe marcar con cinta de sefializacién el area de trabajo.

4.5.3.8. No se deben arrojar objetos desde o hacia las plataformas elevadas
de trabajo.

4.6. Plataformas de Trabajos Elevables.
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4.6.1. Las plataformas de trabajo elevables se han de colocar de forma estable
sobre bases planas y con capacidad de carga adecuada para el trabajo.

4.6.2. Elmanejo de plataformas de trabajo elevables sélo puede ser realizado por
personas instruidas y certificadas.

4.63. Lla plataforma debe disponer de una baranda protectora a su alrededor,
ademds de un sistema anti caida.

4.6.4. Los equipos no deben ser utilizados como elevadores de carga, ni
desplazarse en forma horizontal si se encuentran trabajadores en él.

4.65. Cadadfa de trabajo y antes de comenzar el mismo, se ha de llevar a cabo
una comprobacién de la funcionalidad e integridad de las plataformas.

ESTRUCTURA DE SOPORTE

CABLES DE
SUSPENSION

RODILLDS DE
AMORTIGUACION
I

MOTOR HUINCHE
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5. . TARJETAS DE CONTROL DE ANDAMIOS.

APTO

6. DOCUMENTOS Y FORMATOS ASOCIADOS.

6.1.
, B2
6.3.

F-SSOMA 04. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO.
F-SSOMA 05. CHECK LIST DE TRABAJO EN ALTURA.
F-SSOMA-10. CHECK LIST DE ESCALERAS.

7. ANEXO.

7.1,
7.2,

73.

7.4,

LEY 29783. LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DS-011-2019.TR. DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR CONSTRUCCION.

DS-005-2012.TR. REGLAMENTO DE LA LEY N°29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

G.050. REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES.

14 de 14
Av. El Polo N° 401 Oficina 703 = Surco — Lima. cel. 940985475

Correos electrénicos :permiscs@infratel.pe jc@wawperu.pe



o Wolw

D-SSOMA-16
Ver00

Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medioambiente.

Proyecto: “RED DORSAL ICA-PISCD".
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1. OBIETIVO

cumplir con los requisitos y expectativas de sus clientes, al mismo tiempo considera que Ia
produccién debe ir de la mano de la Prevencién de Accidentes, Incidentes, Enfermedades
Profesionales y otros dafios a la Salud que sobrevengan a consecuencia del trabajo, asi como
la Prevenci6n de la Contaminacién y el cuidado del medio ambiente.

en el proyecto “Red dorsal Ica-Pisco”.

2. ALCANCE

Todas las Actividades que desarrollard WOW TEL S.A.C. con ocasion del desarrollo del
proyecto “Red dorsal Ica-Pisco”. Como también, las subcontratistas que realiza la
Prevencién de Accidentes, Incidentes, Enfermedades Profesionales y otros dafios a la Salud
que sobrevengan a consecuencia del trabajo.

3. PRINCIPIOS

* Cumplir los requisitos legales y otras prescripciones suscritas con nuestros clientes, en
materia de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, incluyendo
programas voluntarios y negociaciones colectivas.

* Garantizar que los trabajadores Y SUs representantes sean consultados y participen
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

* Fomentar la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestién de la
Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en nuestras actividades,
identificando y controlando los riesgos e impactos negativos derivados de estas.

* Integrar el Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente a la Gestion global de la organizacion y mejorar su eficacia.

Proteccién de la seguridad y salud de nuestros trabajadores, mediante la prevencion de las
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados al trabajo.

* Brindar servicios adecuados a los requisitos del cliente, que aseguren un alto nivel de
satisfaccién y cumplimiento de los estandares aplicables

° Pror‘rmv_er el desempefio en seguridad, salud ocupacional y medic ambiental, individual
y colectivo,
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ANEXO N° 03

CRONOGRAMA DE DESPLIEGUE DE FIBRA OPTICA

PROGRAM E IMPLEM ACION -TEND DE “RED DORSAL ICA-PISCO"

CONTRATISTA INFRATEL

Cronograma del proyecto: "RED DORSAL ICAPISCO”
_Construccion de Red de Planta Externa
4.00 | TRABAJOS PRELIMINARES 1 -
1.0% | Trazo y Replanteo 1
2.00 |TRABAJOS TENDIDO DE F.0. (38,017mi) o 3 - & |
2.01 |instalacion de Herrajes 1
2 02 | nsta!acion de Tendido pereo de Fibra Oplica 2
203 IErrmmes y Medidas 1
! s
3100 |UMPIEZA ZONA DE TRABAJO Y SUPERVISION e
3.01 |Limpieza 3
3.02 [Supenvision de obra 3
NOTA: HO SE TRABAJA SABADOS, DOMINGOS NI FERIADOS -PARTD)‘-'S
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ANEXO N° 04
ACTA FINAL DE CONTEO

ACTA DE CONTEO DE POSTES

AT ORI OERIEIY oo s s e
Version de acta del contrato #: .........

Fecha de INSpection: ............c.ccoemeeesveenseesnenne.

Nro de Solicitud y Fecha (Opaional): ......uvecveeivrereessieeessssosesssenes

CHENYE (L3 USUEIIER cirioeremmaressremmssssssensnsssnssssontase seommsnbmssmssissyassiosss st riumebossetabes ettt oot ee e s et s

Mediarite la presente Acta de Conteo se establece la cantidad autorizada de postes, la identificacion
de cada uno y condiciones particulares del arrendamiento.

Tipo de movimiento: Inicial D Incremento ] Disminucion D

Inspeccidn: Preliminar D Definitiva D

DETALLE DE PUNTOS DE APOYO EN POSTES

Ubicacién de tramo Cantidad por Nivel de tension
Tramo/coordenada Tramo/coordenada
inicial final

Item/
Tramo #

Cantidad
B.T. M.T. AT, total

TOTAL DE POSTES:

En sefial de conformidad, suscriben Ia presente Acta:

LA EMPRESA LA USUARIA
Cargo: Cargo:




