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Presente.-
Atencion: Sr. Sergio Sifuentes

Gerente de Politicas Regulatorias y Competencia.
Asunto: Remito contrato de acceso y uso de infraestructura eléctrica

Referencia: a) Contrato de Acceso y Uso Compartido de Infraestructura Eléctrica entre EGEMSA S.A. y GILAT
NETWORKS PERU S.A.
b) Proyecto: (i) “Instalacién de Banda Ancha para la Conectividad Integral y Desarrollo Social de la
Region Cusco”.

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente nos es grato saludarlos, con relacién al Contrato de Acceso y Uso
Compartido de Infraestructura Eléctrica celebrado entre la EMPRESA DE GENERACION
ELECTRICA MACHUPICCHU S.A.- EGEMSA S.A. y GILAT NETWORKS PERU S.A. en el marco
de la implementacion del proyecto de la referencia.

Al respecto, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 25.2 del Reglamento de la Ley de
Banda Ancha, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2013-MTC, sirvase encontrar adjunto al
presente documento una copia del referido contrato para los fines que estimen pertinentes.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que se sirvan dispensar a la presente, quedamos
de ustedes.

Atentamente,

—="" YVETH ROMERO GUIA
REPRESENTANTE LEGAL
GILAT NETWORKS PERU S.A.
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CONTRATO DE ACCESO Y USO DE INFRAESTRUCTURA DE ENERGIA
ELECTRICA

Conste por el presente documento, el Contrato de Acceso y Uso de Infraestructura de
Energia Eléctrica, (en adelante, el "Contrato"), que celebran, de una parte:

GILAT NETWORKS PERU S.A., con R.U.C. N° 20600386442, domicilio en Avenida
Carlos Villaran N° 140, Tome A Piso 12, Santa Catalina, distrito de La Victoria,
provincia y departamento de Lima; debidamente representada por sus representantes
legales Arieh Rohrstock, identificado con C.E. N° 000105760, e Yveth Romero Guia,
identificada con D.N.I.-N° 41358105, con facultades inscritas en la Partida Registral N|
13431090, Asiento 0001, del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos
de Lima; (en adelante, "GILAT"); y de la otra:

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S.A., con R.U.C.-N.
20218339167, con domicilio para estos efectos en la Avenida Machupicchu s/ del
distrito de Santiago de la provincia y departamento del Cusco, debidamente
representada por su GERENTE GENERAL SR. LUIS ALBERTO MURILLO
ORMACHEA, identificado con D.N.I. N° 23822909, (en adelante, el
"CONCESIONARIO ELECTRICO"), a quienes se les denominara de manera conjunta
como “las Partes”, en los términos y condiciones siguientes:

Primera.- Antecedentes

1.1 El CONCESIONARIO ELECTRICO, es una empresa de propiedad del
Estado, concesionaria de generacion y transmision eléctrica, de acuerdo con
la Ley de Concesiones Eléctricas N° 25844 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-93-EM, y demas normas aplicables y realiza sus
actividades en el departamento del Cusco, ademds se encuentra dentro del
ambito de! Fondo Nacionial de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado ~-FONAFE-.

1.2 Asimismo, el CONCESIONARIO ELECTRICO, es titular de la infraestructura
eléctrica linea de transmision de media tension (10.6 kV.) desde la Central
Hidroeléctrica Machupicchu ubicada en el kilometro 122 hasta la Represa de la
Central Hidroeléctrica Machupicchu, ubicada en el kilémetro 107, ambas de la
via férrea Cusco — Hidroeléctrica, a la cual GILAT requiere acceder y usar para
poder cumpilir con el objeto de los Contratos de Financiamiento.

13 GILAT es una persona juridica que se dedica al desarrolio de actividades de
telecomunicaciones.
1.4 Con fecha 29 de diciembre del 2015, GILAT suscribié con el Fondo de Inversion

en Telecomunicaciones - FITEL el Contrato de Financiamiento del Proyecto
"Instalacion de Banda Ancha para la Conectividad Integral y Desarrollo Social de
la region Cusco, (en adelante, el "Contrato de Financiamiento"), mediante el cual
GILAT se obliga a prestar los servicios de acceso a Internet e Intranet en la
Regiones Cusco, mediante ia implementacion y despliegue de una red de
transporte de fibra optica y una red de acceso.
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De acuerdo al numeral 16.1 de la Clausula Décimo Sexta del Contrato de
Financiamiento, GILAT se obliga a transferir la propiedad y el dominio de los
bienes a favor del MTC con la suscripcion del ACTA DE ADJUDICACION DE
LOS BIENES DE LA RED DE TRANSPORTE, una vez suscrito en Contrato de
Concesién entre el MTC y el concesionario de la operacion de la RED DE
TRANSPORTE.

En ese sentido, en estricto cumplimiento de la Ley de Promocion de la Banda
Ancha y Construccién de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica, aprobada
mediante Ley N° 29904, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2013-MTC, efectud un requerimiento al CONCESIONARIO
ELECTRICO para el acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica mencionada en
la Clausula 1.2.

En consecuencia, después de haber negociado de buena fe, libremente y de
forma completa dentro del plazo otorgado por el articulo 25.2 del Decreto
Supremo N° 014-2013-MTC - Reglamento de la Ley de Promocién de la Banda
Ancha y Construccién de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica para dichos
efectos, GILAT y el CONCESIONARIO ELECTRICO han acordado suscribir el
presente Contrato. ' '

Sequnda.-Objeto

21

2.2

El objeto del presente Contrato es establecer las condiciones de acceso, uso
y remuneracién de la Infraestructura Eléctrica a favor de GILAT para el
debido cumplimiento de las obligaciones asumidas por ésta en los Contratos
de Financiamiento. N

Para dichos efectos, se incluye como Anexo N° 1 del presente Contrato el
detalle de la Infraestructura Eléctrica materia del presente Contrato. Al
respecto, las Partes precisan que el acceso y uso de la Infraestructura
Eléctrica incluye, entre otros, postes de las redes de transmision de media
tension de energia eléctrica en cada uno de los tramos por los que atraviesa
la infraestructura, y cuya identificacién se ha incluido en el Anexo N° 1 cuya
utilizacion se concede en el presente Contrato.

Las partes declaran y reconocen que en este Anexo N° 1 sobre la
Infraestructura Eléctrica, que forma parte integrante del presente Contrato,
debera inciuir el detalle e identificacion de las lineas de transmision en media
tension, franja de servidumbre de seguridad, servidumbres de paso, otorgado
a favor del CONCESIONARIO ELECTRICO en relacion con los bienes
materia del presente Contrato.

Las partes pueden acordar incluir Infraestructura Eléctrica adicional o reducir
parte de la Infraestructura Eléctrica incluida dentro de los alcances del
presente contrato, ya sea por modificaciones a la ruta existente o por
desarrollo de nuevas rutas, para lo cual deberan suscribir la correspondiente
ampliacién o reduccién del Anexo N° 1. Asimismo, queda convenido que los
términos y condiciones establecidos en virtud del presente Contrato seran
aplicables a los tramos incluidos en la ampliacién del Anexo N° 1 sin mas



“a @ | puiiose ob om0 BLECIACA HCHITLS A

regemsa

requisitos que la suscripcion por parte de GILAT y el CONCESIONARIO
ELECTRICO de dicho Anexo.

24 El acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica necesaria para el cumplimiento
del objeto del Contrato de Financiamiento siempre debera realizarse con la
previa coordinacién, andlisis técnico y aprobacion del CONCESIONARIO
ELECTRICO (en adelante, el Permiso de Trabajo) para que efectie los
trabajos de tendido de los cables de fibras odpticas y sus elementos
complementarios como herrajes, cajas de empalme, reservas, asi como la
instalaciéon de equipos de telecomunicaciones activos y pasuvos que se
requieran para el correcto adecuado funcionamiento de los mismos (en
adelante, Cables de Fibra Optica), de acuerdo a los disefios de la red
existente y/o eventuales remodelaciones y ampliaciones a la misma. El
alcance del andlisis técnico del Permiso de Trabajo, asi como el
procedimiento y responsabilidades para su otorgamiento se detallan en el
Anexo N° 2 del presente Contrato, el cual constituye el Procedimiento para la
Obtencion del Permiso de Trabajo.

Por su parte y de manera reciproca, GILAT se obliga a pagar al
CONCESIONARIO ELECTRICO las retribuciones previstas en la Clausula
Cuarta, en la forma y oportunidad que ahi se convienen.

De acuerdo al numeral 1.3 del numeral 1 del Anexo N° 8-A de las Bases,
Especificaciones Técnicas de la Red de Transporte del Proyecto “Instalacién
de Banda Ancha para la Conectividad Integral y desarrollo Social de las Region
Cusco, las Partes deberan informar al Fondo de Inversion en
Telecomunicaciones (FITEL) la suscripcion del presente contrato.

Finalmente, conforme al articulo 25° del Reglamento de la Ley de Promocién
de la Banda Ancha y Construccién de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica,
las Partes deberan remitir el Contrato, en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles contados desde su suscripcion, al Organismo de Supervision e Inversion
Privada en Telecomunicaciones (OSIPTEL), para efectos de supervision.

Tercera.-Alcance del Acceso y Uso de la Infraestructura Eléctrica

El acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica por parte de GILAT implicara el tendido
de cables de fibra 6ptica y la instalacion de equipos de telecomunicaciones activos y
pasivos, asi como la instalacion de gabinetes que contengan los distribuidores de fibra
optica (DFO) y demas equipos de telecomunicaciones. El acceso y uso de la
Infraestructura Eléctrica por parte de GILAT incluye ademas el acceso para la
instalacion de los mismos asi como el acceso respectivo para el mantenimiento de
ichos cables, siempre en coordinacién previa con el CONSECIONARIO ELECTRICO.

\ Debe entenderse que el acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica por parte de
‘/ GILAT esta destinado de manera exclusiva al cumplimiento del objeto de los
Contratos de Financiamiento, no pudiendo destinarse a uso o finalidad distinta a ésta.
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Cuarta.- Retribuciones

41. El acceso y wuso de la Infraestructura Eléctrica sera retribuido
econdmicamente por contraprestaciones periddicas. En ese sentido, las
retribuciones periddicas seran pagadas por ‘GILAT previa presentacion de la
factura del mes vencido por parte del CONCESIONARIO ELECTRICO. El
pago debe realizarse dentro de los siguientes treinta (30) dias calendarios
contados a partir de la recepcion de la factura en las oficinas de GILAT en
Lima.

4.2 En contraprestacion por el uso de la Infraestructura Eléctrica objeto del
presente contrato, GILAT pagard mensualmente al CONCESIONARIO
ELECTRICO el valor mensual que resulte de la suma de las multiplicaciones
de los valores unitarios establecidos en el Cuadro de Precios estipulado en el
numeral 4.3 siguiente por el total de la Infraestructura Eléctrica
correspondiente que se esté utilizando.

La primera retribucion mensual sera contabilizada por el CONCESIONARIO
ELECTRICO desde la fecha de inicio de los trabajos de instalacion en campo;
para este fin, GILAT informara oportunamente al CONCESIONARIO
ELECTRICO la fecha de inicio de estos trabajos. Asimismo, dicha retribucién
mensual se producird una vez acordada la cantidad de Infraestructura
Eléctrica utilizada en el periodo correspondiente. Para tal efecto, ambas
partes suscnbiran el documento denominado Acuerdo de Servicio, en el cual
se indicara la cantidad de infraestructura efectivamente utilizada en dicho
periodo.

La contraprestacion por el uso de la Infraestructura Eléctrica sera calculado
conforme los valores unitarios que se presenta a continuacion y que han sido
determinados conforme al Anexo N° 1 del Reglamento de la Ley N° 29904
(D.S. 014-2013-MTC):

. CARACTERISTICAS SRR LT
— . T ; ~VALORDE LA _
~-cODIGO DE ]| ALTURAEN |CONTRAPRESTACION
'POSTE SICODI |- MATERIAL | ° ‘METROS . ‘| - “SINIGV @ -
PPF04 METAL 13 S/, 7.81

De verificarse la existencia de otra empresa operadora que se encuentre
usando el poste(s) o infraestructura(s) a utilizar por GILAT, el precio unitario en
estos casos sera del 50% del precio pactado en soles, o el que corresponda
seguin el namero de arrendatarios existentes, de acuerdo a lo dispuesto en el
Anexo N° 1 del Reglamento de la Ley de Promocién de Banda Ancha.

En caso se modifique el método de calculo y/o variables que actualmente se
halla contenido en el Anexo N° | del Reglamento de la Ley N° 29904 (D.S. 014-
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2013-MTC) dicha modificacién se tendra en cuenta para el nuevo calculo de los
valores unitarios.

Los valores modificatorios regiran a partir de la entrada en vigencia de la norma
modificada correspondiente.

En caso de ampliacion o reduccién de la Infraestructura Eléctrica contenida en
el Anexo N° 1, conforme a la clausula 2.3. del Contrato, su contabilizacion
dentro de la cantidad de Infraestructura Eléctrica utilizada para efectos de la
facturacion se realizara a partir del mes en el que se haya acordado dicha
ampliacién o reduccion.

En el primer mes de pago por la nueva Infraestructura Eléctrica se devengara
una contraprestacion proporcional calculada en funcién a la cantidad de dias
restantes del mes a partir del dia en el que se incluyé esta Infraestructura
Eléctrica en el Anexo N° 1.

Asimismo, en caso se produzca la reduccién de la infraestructura eléctrica,
para lo cual se formalizara una adenda para la reduccion en la contraprestacion
mensual en forma proporcional a la cantidad de dias restantes del mes, a partir
del dia en el que se redujo esta Infraestructura.

La ampliacién de la Infraestructura Eléctrica contenida en el Anexo N° 1 no
implicara variacién alguna en los valores unitarios ni las formulas para su
actualizacion pactados en la presente clausula.

En caso el CONCESIONARIO ELECTRICO requiera realizar inversiones en
adecuar la Infraestructura Eléctrica, GILAT deberd efectuar una
contraprestacion Gnica adicional a las contraprestaciones periodicas, de forma
proporcional, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 29904
(D.S. 014-2013-MTC). Cuando se identifiquen casos en los que se requiera
realizar las inversiones sefaladas, el Comité Técnico fijara el valor
correspondiente a las inversiones, el cual debera ser pagado por GILAT previo
al acceso y uso de la Infraestructura Eléctrica.

Quinta.- Plazo

El presente Contrato estara vigente desde la fecha en que sea suscrito por las Partes
y por todo el plazo en el que se encuentre vigente el Contrato de Concesion para la
operacion de la RED DE TRANSPORTE que suscriba el MTC y el concesionario de
dicha Red, acorde con lo estipulado en el numeral 16.1 de la Clausula Décimo Sexta
de los Contratos de Financiamiento. La suscripcion del presente Contrato reemplaza vy,
en dicha medida, deja sin efecto inmediato a cualquier entendimiento y/o acuerdo que
hayan alcanzado las Partes respecto del acceso y uso de la infraestructura eléctrica de

propiedad del CONCESIONARIO ELECTRICO.
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Sexta.- Obligaciones del CONCESIONARIO ELECTRICO

6.1.  Seran obligaciones del CONCESIONARIO ELECTRICO las siguientes:

a) Llevar a cabo una reunién de coordinacién con GILAT, luego de Ia
suscripcién del presente Contrato, en la cual se pondréan de conocimiento
las normas técnicas pertinentes para el cumplimiento de sus obligaciones,
los planes de manejo ambiental, las licencias ambientales que deban ser
cumplidas, permisos viales y servidumbres relacionados con e! uso de la
Infraestructura Eléctrica, asi como la indicacion de la planimetria pertinente
de la red eléctrica del CONCESIONARIO ELECTRICO, de acuerdo a la
Infraestructura Eléctrica a la que corresponda que GILAT acceda y utilice.

b) Las partes convienen en que las normas técnicas remitidas, que seran
adjuntadas al presente contrato en calidad de Anexo N° 03 formaran parte
integrante de éste y seran la Unica base normativa exigible para las partes,
no pudiendo hacerse responsable GILAT de cumplir disposiciones o
normas internas del CONCESIONARIO ELECTRICO que no le hayan sido
entregadas por el CONCESIONARIO ELECTRICO en la medida que no ha
podido tomar conocimiento de las mismas previamente a la suscripcién del
presente contrato. Sin embargo, de emitirse alguna normatividad posterior
con injerencia directa a las actividades materia del presente contrato, ésta
deberd ser incluida al presente documento, previo analisis de las partes.

c) Permitir el uso y acceso de GILAT a la Infraestructura Eléctrica necesaria
para el cumplimiento del objeto de los Contratos de Financiamiento,
siempre y cuando el CONCESIONARIO ELECTRICO brinde el
correspondiente Permiso de Trabajo.

d) Permitir el acceso del personal de GILAT, previo otorgamiento de! Permiso
de Trabajo respectivo.

e) En caso de reubicacion de estructuras, remodelacién, cambios,
mantenimiento de redes de energia y en general trabajos que deban
efectuarse en la Infraestructura Eléctrica, aplicara lo establecido en la
clausula Octava del presente Contrato.

f) Garantizar a GILAT el acceso a las estructuras para la operacion y el
mantenimiento de sus redes previa notificacion y programacién de forma
coordinada entre las Partes.

g) Velar porque sus empleados y contratistas no afecten los Cables de Fibra
Optica de GILAT ni los elementos que la componen, asumiendo la
responsabilidad en caso éstos afecten los bienes instalados por GILAT.

h) Reparar o reponer por el valor comercial los bienes de GILAT que en

desarrollo del presente Contrato resulten dafiados por causas imputables

al CONCESIONARIO ELECTRICO, sus empleados y/o contratistas.

i)  Dar mantenimiento a la Infraestructura Eléctrica objeto de este Contrato en

los términos que la ley y la regulacion lo establezcan, de tal manera que se

garantice su permanente utilizacion durante la vigencia del Contrato y de
sus prérrogas.

Reparar la Infraestructura Eléctrica que soporta o va a soportar el cable de
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fibra 6ptica de conformidad con lo establecido en la Clausula Octava del
presente Contrato.

Dar cumplimiento a las medidas de seguridad establecidas por el Cédigo
Nacional de Electricidad, la Norma Técnica de Calidad de los Servicios
Eléctricos y demas normas técnicas, procurando que no se produzcan
efectos de la red eléctrica sobre la red de telecomunicaciones, no siendo
responsable si ello ocurriese debido a actos de terceros o del propio
GILAT. ‘

En caso que por dolo o culpa inexcusable del CONCESIONARIO
ELECTRICO, de sus contratistas o de subcontratistas autorizados por el
CONCESIONARIO ELECTRICO se ocasionaran dafos en la
infraestructura a ser instalada por GILAT, el CONCESIONARIO
ELECTRICO estara obligado a reconocer los gastos en que incurra GILAT
en la reparacion de dichos dafos; asi como a mantenerla indemne en caso
de demandas, reclamaciones o quejas que se presenten en su contra. En
tal virtud lo defenderd, indemnizard o mantendra indemne por los costos,
pérdidas o reclamaciones asociados a la titularidad de los Cable de Fibra
Optica y el servicio a su cargo.

Permitir a GILAT desmontar las redes y equipos activos de
telecomunicaciones dentro de los seis (6) meses siguientes a la
terminacion del Contrato.

Poner a disposicion de GILAT, antes de la firma del presente contrato, la
informacion sobre las servidumbres de las redes eléctricas con las que
cuenta el CONCESIONARIO ELECTRICO sobre su Infraestructura
Eléctrica (franja de servidumbre de seguridad, servidumbres de paso, entre
otros); sin embargo, en caso de presentarse alguna dificultad con dichas
servidumbres como consecuencia de la instalacidon de la fibra optica,
GILAT hara por su cuenta, costo y riesgo las gestiones que se requieran
con los terceros. De requerirse por parte de GILAT, servidumbres
adicionales y diferentes a aquellas que se encuentran constituidas por el
CONCESIONARIO ELECTRICO, GILAT hard las gestiones
correspondientes por su propia cuenta para la consecucion de las mismas.
Trasladar oportunamente a GILAT cualquier observacioén, pedido de
subsanacion, solicitud o similares que realicen las autoridades y que se
encuentren referidas a obligaciones administrativas relacionadas con su
red para que realice los descargos y subsanaciones a que haya lugar.
Informar oportunamente y por escrito de cualquier controversia,
procedimiento o reclamacion que pueda originarse y que pueda afectar las
operaciones de GILAT, de forma que se permita a ésta apersonarse al
procedimiento y ejercer su derecho de defensa.

Responder y accionar, de ser el caso, a titulo propio y en defensa de los
intereses de GILAT, en caso de cualquier reclamo, controversia, disputa o
similar por parte de terceros, que se refiera a la titularidad, uso o disfrute
de la infraestructura eléctrica materia del presente contrato, en la medida
que dichos supuestos puedan afectar las obras y/o el Plan de Trabajo de
GILAT.
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r) Garantizar a GILAT que en su condicion de concesionario, viene
cumpliendo con todas las normas, obligaciones y responsabilidades
existentes conforme a Ley, en particular la Ley de Concesiones Eléctricas
y su Reglamento, en particular pero no limitado a las circunstancias que
puedan limitar o impedir a GILAT el cumplimiento del objeto del presente
contrato. Esto comprende a titulo enunciativo mas no limitativo a cualquier
reclamo u obligacion de los sectores electricidad, medio ambiental, uso de
recursos hidricos o cualquier otro vinculado a las actividades de la
CONCESIONARIO ELECTRICO que puedan afectar las operaciornies de
GILAT y la ejecucion del presente contrato.

Séptima.- Obligaciones de GILAT

7.1, Seran obligaciones de GILAT las siguientes:

a) Cumplir con las estipulaciones que establezca el Codigo Nacional de
Electricidad y demas normas técnicas aplicables en la instalacion vy
operacion de los Cables de Fibra Optica sobre la Infraestructura Eléctrica;
asi como con el marco normativo general al que se encuentre sujeto sobre
la operacion de la Infraestructura Eléctrica, especialmente a las normas de
caracter tributario y administrativo, relacionadas con el acceso y uso de la
Infraestructura Eléctrica. De existir una resolucién administrativa o
jurisdiccional consentida o ejecutoriada que determine el incumplimiento de
GILAT de las obligaciones antes sefaladas, GILAT debera asumir
integramente el pago de dichas obligaciones, responsabilidades,
indemnizaciones, tributos o multas que fueran determinados o atribuidos
administrativa, tributaria, judicial o extrajudicialmente, asi como los gastos
y honorarios incurridos por el CONCESIONARIO ELECTRICO por estos
motivos.

Entregar al CONCESIONARIO ELECTRICO la planimetria completa de Ia
red que instale en la Infraestructura Eléctrica, asi como las
especificaciones técnicas y mariuales de uso o similares.

Coordinar previamente con el CONCESIONARIO ELECTRICO, todas las
actividades que pretenda realizar, y que estén directamente relacionadas
con la Infraestructura Eléctrica.

No modificar las condiciones normales de utilizacién de la Infraestructura
Eléctrica que se autorice por el presente Contrato.

Reparar o reponer por el valor comercial los bienes del CONCESIONARIO
ELECTRICO que en desarrollo del presente Contrato resulten dafiados por
causas que le sean directamente imputables a GILAT, sus empleados y/o
contratistas.

Adoptar las medidas de seguridad y cumplir las normas medio ambientales
aplicables.

Es de exclusiva responsabilidad, cargo, cuenta y costo de GILAT gestionar
y obtener ante las autoridades locales y nacionales, las autorizaciones
correspondientes para la instalacién y operacion de la Cables de Fibra
Optica sobre la Infraestructura Eléctrica y demas que sean necesarias y/o
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imprescindibles para el desarrollo de sus actividades incluida la ejecucion
de los trabajos de instalacién y mantenimiento en la via publica. El pago de
las contribuciones, gravamenes, multas o tributos de cualquier naturaleza
derivados de los trabajos de instalacién, conexién, reconexion,
reinstalacién, mantenimiento, retiro, . manipulacién, fiscalizacién e
inspeccion, relacionados con los Cables de Fibra Optica de GILAT seran
de cargo exclusivo de GILAT.

h) Velar por la seguridad de las personas y de las propiedades que puedan
ser afectadas por la utilizacién parcial de la Infraestructura Eléctrica del
CONCESIONARIO ELECTRICO.

i) Seguir y adoptar las instrucciones y observaciones para la utilizacion de la
Infraestructura Eléctrica del CONCESIONARIO ELECTRICO, que le sean
impartidas a través de funcionarios autorizados para el efecto. Esta
obligacién no libera a GILAT de la responsabilidad en que pueda incurrir
por la no adopcién de dichas instrucciones y observaciones.

j) Adoptar las medidas necesarias para evitar accidentes que puedan
ocasionar lesiones a las personas, dafos o perjuicios a elementos tales
como las edificaciones, estructuras, tuberias, equipos eléctricos o de
telecomunicaciones, cultivos y animales domésticos, caso en el cual
deberan efectuar las reparaciones de acuerdo con las recomendaciones
del CONCESIONARIO ELECTRICO. '

K) Asumir el costo de las multas, penalidades, sanciones, compensaciones,
indemnizaciones y/o restricciones que el CONCESIONARIO ELECTRICO
deba pagar por fallas y/o interrupcién total o parcial en la prestacion de sus
servicios y/o la generacion de dafios a sus usuarios, clientes y/o terceros,
entre estos OSINERGMIN, originados en hechos que sean imputables
directamente a GILAT y comprobada su responsabilidad en las instancias
correspondientes.
Sin perjuicio de esto, las partes convienen en que GILAT no es
responsable por los dafios a la Infraestructura Eléctrica causados por
fuerza mayor o caso fortuito, hechos de la naturaleza, deterioro normal de
la Infraestructura Eléctrica por el paso del tiempo, actos de terceros o, en
general, en aquellos eventos en que no esté comprometida su actividad de
instalacidn, operacién y mantenimiento de la red de fibra 6ptica.

Proteger a sus trabajadores cumpliendo las normas de seguridad y salud

en el trabajo, siendo responsable por sus trabajadores y/o contratistas y

liberando al CONCESIONARIO ELECTRICO de cualquier responsabilidad

por cualquier reclamo que estos formulen y/o cualquier perjuicio que estos
causen a terceros. En caso de que contraten con terceros la gjecucion de
las obras necesarias para el tendido de redes, su operacion,
mantenimiento y cualesquiera otras actividades, las personas contratadas

y las contratistas deberan cumplir con las mismas obligaciones que se

derivan para GILAT en este contrato, en especial el cumplimiento de todas

las normas de seguridad y salud en el trabajo, siendo responsable GILAT
por estas personas contratadas y por las contratistas ante el

CONCESIONARIO ELECTRICO. En relacién a ello GILAT contratara una
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cobertura de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 003-98-SA (Anexo 5 — Trabajos
relacionados a generacion, captacion y distribucién de energia eléctrica),
que asegure a la totalidad de sus trabajadores y/o terceros contratados
que participen en actividades derivadas de Ia ejecucion del presente
Contrato. La péliza correspondiente debera asegurar a dichos trabajadores
y/o terceros ante lesion o muerte que se pueda producir cuando realicen
trabajos en la Infraestructura Eléctrica,

m) Tomar las precauciones necesarias para evitar que se presenten
accidentes de cualquier naturaleza y observar las reglamentaciones del
CONCESIONARIO ELECTRICO, sobre la interaccion eléctrica entre la red
eléctrica y su sistema.

n) GILAT ser4 responsable por los accidentes, incidentes y/o incumplimientos
a la normativa que estén relacionados con los Cables de Fibra Optica
sobre la Infraestructura Eléctrica del CONCESIONARIO ELECTRICO y
sobre terceros afectados, manteniendo indemne al CONCESIONARIO
ELECTRICO en caso de demandas, reclamaciones o quejas que se
presenten en su contra. .

0) Las deméas que se mencionan en el presente contrato o que se deriven de
la naturaleza de sus actividades.

GILAT no tendra responsabilidad en relacion con las actividades del
CONCESIONARIO ELECTRICO relativas a Ia operacién, mantenimiento o
ampliacién de cobertura de su Infragstructura Eléctrica.

Octava - De las modificaciones, mantenimientos y reparaciones

8.1.

De la exclusién de infraestructura.- Cuando la infraestructura de GILAT genere
riesgo o afecten la operacion, el mantenimiento por el CONCESIONARIO
ELECTRICO, y/o las condiciones de estabilidad mecanica de la Infraestructura
Eléctrica, el CONCESIONARIO ELECTRICO se reserva el derecho de solicitar
la exclusion de uno o0 mas elementos de la Infraestructura Eléctrica. En dichos
casos, el CONCESIONARIO ELECTRICO debera comunicar a GILAT su
decision de excluir dichos elementos con treinta (30) dias calendario de
anticipacién sustentando documentaimente y por escrito las razones de su
decision, otorgando dicho plazo para que GILAT pueda realizar las
subsanaciones 6 reubicaciones correspondientes, a satisfaccion del
CONCESIONARIO ELECTRICO.

Al vencimiento del plazo acordado con el Comité Técnico de treinta (30) dias
calendario, y siempre que continde la afectacion por parte de la infraestructura
de GILAT, el CONCESIONARIO ELECTRICO se encuentra facultado para
efectuar las acciones correctivas sobre la infraestructura de GILAT soportada
en la Infraestructura Eléctrica excluida, cargando a GILAT los gastos en que
incurra por dichos trabajos. Para este fin, informara a GILAT por escrito con
una anticipacion de no menos de cinco (5) dias habiles, de la realizacion de
obras o acciones en las instalaciones de GILAT, para que ésta pueda, de
estimarlo conveniente, participar como observador en dichas diligencias.



El ejercicio del derecho de exclusion en la forma aqui establecida por parte del
CONCESIONARIO ELECTRICO no generara responsabilidad ni penalidad

glguna a su cargo, salvo que como consecuencia de elio se afecte la
infraestructura instalada de GILAT.

8.2  De la exclusién de infraestructura que afecte o ponga en riesgo la sequridad de
personas.- Cuando la infraestructura de GILAT afecte la seguridad de personas
© generen riesgo inminente de afectacidn o cualquier caso de emergencia o
peligro inminente, el CONCESIONARIO ELECTRICO se reserva el derecho a
realizar la exclusion de los Cables de Fibra Optica de GILAT de forma
inmediata y guardando un registro que acredite las situaciones de seguridad
que motivaron la exclusién, debiendo comunicar a GILAT sus acciones, por
escrito 0 correo electrénico y con una anterioridad no menor de cinco (5) dias
habiles previos (salvo situaciones de caso fortuito y fuerza mayor). La
comunicacién sera realizada previa al inicio de las acciones para que GILAT
pueda apersonar un representante o una cuadrilia para verificar la situacién de
riesgo y presenciar la exclusion o realizar las acciones que sean necesarias
para eliminar la situacién de riesgo, sin que la ausencia de representante o la
cuadrilla impida al CONCESIONARIO ELECTRICO llevar a cabo la exclusién.
De no apersonarse representante de GILAT al momento de la exclusion, el
CONCESIONARIO ELECTRICO debera también comunicar con posterioridad
y a la brevedad sobre las acciones realizadas.

E! ejercicio del derecho de exclusion en la forma aqui establecida por parte dei
CONCESIONARIO ELECTRICO no generara responsabilidad ni penalidad
alguna a su cargo, salvo que como consecuencia de ello se afecte la
infraestructura instalada de GILAT.

De la_reforma y mantenimiento de [as redes.- Queda convenido que el

CONCESIONARIO ELECTRICO podra reemplazar o trasladar uno o mas
elementos de la Infraestructura Eléctrica, previa coordinacién por escrito o
correo electrénico con GILAT a fin de no afectar sus operaciones y/o la
ejecucién del Contrato de Financiamiento. En este sentido, GILAT podra
reinstalar [os Cables de Fibra Optica en los elementos de Ia Infraestructura
Eléctrica objeto de trasladado o reemplazo, siempre y cuando las condiciones
de servicio del CONCESIONARIO ELECTRICO lo permitan y se cumplan las
condiciones establecidas en los reglamentos técnicos y de seguridad
mencionados en este Contrato.

En caso de reemplazo o traslado, el CONCESIONARIO ELECTRICO se
comunicara por escrito a GILAT con treinta (30) dias calendario de
anticipacién, indicando los elementos de la Infraestructura Eléctrica que seran
objeto del reemplazo, con el propésito que GILAT tome las previsiones del
caso.

En casos de emergencia o peligro inminente el CONCESIONARIO
ELECTRICO se reserva el derecho de remplazar o reubicar inmediatamente
cualquier elemento de la Infraestructura Eléctrica, informando a GILAT a la
brevedad posible por cualquier medio disponible.
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8.4.

8.6

Reemplazo o retiro de infraestructura por razones ajenas al CONCESIONARIO
ELECTRICO.- Sin perjuicio de lo expuesto en los parafos que anteceden, y
cuando el CONCESIONARIO ELECTRICO se vea en la necesidad de
reemplazar o retirar elementos de su Infraestructura Eléctrica a solicitud o
requerimiento de un tercero legalmente legitimado para exigir el reemplazo o
retiro dichos elementos, el CONCESIONARIO ELECTRICO debera notificar a
GILAT dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de haber recibido el
requerimiento, salvo en caso que dicho requerimiento debe ser efectuado por el
tercero en un plazo menor, supuesto en el cual el CONCESIONARIO
ELECTRICO comunicara inmediatamente a GILAT dicha circunstancia a fin de
permitirle a GILAT tomar las previsiones del caso. En caso de efectuarse el
reemplazo o retiro por solicitud de tercero, debera informar también a dicho
tercero respecto de la existencia de la infraestructura de GILAT en la
Infraestructura Eléctrica que seria objeto de reemplazo o retiro, incluyendo a
GILAT en copia de dichas comunicaciones por escrito. En estos casos, GILAT
si lo considera pertinente, podra requerir a dicho tercero el reconocimiento del
costo por retiro, reconexion y reinstalacion de su infraestructura, en los casos
en que la regulacién y normas legales aplicables lo permitan.

Mantenimiento y/o reparacioén de infraestructura de GILAT.- Sera de cargo de

GILAT la ejecucion del mantenimiento y/o reparacién de su infraestructura.
GILAT se obliga a no manipular la Infraestructura Eléctrica de forma que ponga
en riesgo la seguridad de GILAT o terceros a él, o ponga en riesgo la
continuidad del servicio, durante los trabajos de reparacién y/o mantenimiento
de su infraestructura. En cada oportunidad GILAT debera tener un permiso de
trabajo del Concesionario Eléctrico, para realizar el mantenimiento y/o
reparacién de su infraestructura. De ninguna manera GILAT podra realizar
trabajos en la Infraestructura Eléctrica arriesgando la integridad de las
personas y la continuidad y calidad del suministro eléctrico.

Mantenimiento y/o reparacién _de la_Infraestructura Eléctrica.- De la misma
forma, con excepcion de lo dispuesto en la clausula 8.7, el CONCESIONARIO

ELECTRICO se obliga a no manipular la infraestructura de GILAT mientras
efectie el mantenimiento y/o reparacién de sus redes. Para este fin informara
previamente por escrito o por correo electronico a GILAT para que ésta
proceda a efectuar las acciones necesarias para que no se afecte su servicio,
salvo situaciones de caso fortuito y fuerza mayor.

Restitucion del servicio eléctrico.- EI CONCESIONARIO ELECTRICO se
encuentra facultado a manipular la infraestructura de GILAT cuando sea
necesario para la restitucion del servicio eléctrico, debiendo comunicar a

LAT, por cualquier medio disponible, sus acciones. La comunicacién sera
realizada previa al inicio de las acciones para que GILAT pueda apersonar un
representante o una cuadrilla para presenciar la exclusion o realizar las
acciones que sean necesarias para eliminar la situacion de riesgo, sin que la
ausencia de representante o la cuadrilla impida al CONCESIONARIO
ELECTRICO llevar a cabo Ia exclusion. De no apersonarse representante de
GILAT al momento de la exclusion, el CONCESIONARIO ELECTRICO debera
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tampién comunicar con posterioridad y a la brevedad sobre las acciones
realizadas, debiendo procurar no afectar dichas instalaciones

El ejercicio del derecho de exclusién en la forma aqui establecida por parte del
CONCESIONARIO ELECTRICO no generara responsabilidad ni penalidad
alguna a su cargo, salvo que como consecuencia de ello se afecte la
infraestruct/ura instalada por GILAT.

En cualquier caso el CONCESIONARIO ELECTRICO y GILAT estan obligadas
a informarse mutuamente por escrito o correo electrénico de cualquier
desperfecto que pudieran observar en la infraestructura de la otra parte durante
la ejecucion del mantenimiento y/o reparacién de las mismas, debiendo en su
oportunidad y por escrito, cada parte contestar a su contraparte en relacion con
dichos posibles desperfectos asi como las medidas correctivas que de ser el
caso se implementaran.

Novena.- Confidencialidad

Se entiende por Informacion sujeta a los alcances de la presente Clausula a
cualquier informacién oral, escrita o virtual que haya sido obtenida, cualquiera
sea su soporte, adquirida o desarrollada por alguna de las Partes en el marco
del presente Contrato, de manera individual o en conjunto con otros
empleados, sus representantes, accionistas, clientes, empleados o terceros
vinculados a él, quedando por tanto igualmente impedido de revelaria,
aprovecharla o usarla sin autorizacién expresa.

En caso de existir alguna duda en cuanto si algiin documento e informacion se
encuentra sujeta a los términos del presente Contrato, ésta debera ser tratada
como confidencial y, por ende, estard sujeta a los términos de este
instrumento.

En ese sentido, las Partes se obligan a mantener absoluta reserva respecto de
la Informacion que se proporcionen en el marco de la ejecucion del presente
Contrato, salvo que cuente con autorizacioén expresa para su divulgacion.

Las Partes desde ya declaran y reconocen que la Informacién no sera
difundida, entregada, mostrada, proporcionada, suministrada o, en general,

< revelada a terceros distintos de su personal o de sus representantes

involucrados en la ejecucién del presente Contrato, salvo lo dispuesto en los
numerales 2.6 y 2.7 del presente Contrato.

La obligacién de reserva y la prohibicion de divulgacién se extiende a todo el
personal o representantes de las Partes asignados o no al presente Contrato;
siendo las Partes responsables por cualquier infidencia o divulgacién por parte
de su personal y/o representantes.

Las Partes no asumiran las obligaciones a que se refiere la presente clausula
respecto de:
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* Aquella informacién o documentacion que al tiempo de ser revelada
estuviera legitimamente a disposicion del publico en general sin que medie
violacion de las obligaciones de confidencialidad que son materia de este
Contrato.

¢ Aquella informacién que GILAT haya adquirido legitimamente de terceros
sin que al tiempo de ser revelada haya mediado violacion de las
obligaciones de confidencialidad que son materia de este Contrato.

 Aquella informacién que el CONCESIONARIO ELECTRICO haya adquirido
o desarrollado de manera independiente sin que al tiempo de ser revelada
haya mediado violacién de las obligaciones de confidencialidad que son
materia de este Contrato.

» Aquella informacion que sea revelada en cumplimiento de los numerales
2.6y 2.7 del presente Contrato.

Si las Partes o cualquiera de sus representantes resultan legalmente
compelidos por autoridad competente a revelar cualquier informacion
confidencial recibida deberan, dentro de lo permitido por la ley, dar aviso a su
contraparte fin de que se adopten las medidas legales que se consideren
pertinentes, sea de forma individual o conjunta.

I Décima.- Inspeccién de la infraestructura de GILAT

El CONCESIONARIO ELECTRICO se reserva el derecho de inspeccionar en
forma permanente y sin necesidad de previo aviso la infraestructura de GILAT
instalada en la Infraestructura Eléctrica en el marco del presente Contrato, asi
como el uso que se da a esta, en la medida que dicha inspeccién se refiere a
temas preventivos de seguridad y que no afecte las operaciones de GILAT, la
ejecucion del presente contrato o la ejecucion del Contrato de Financiamiento.

En caso que el CONCESIONARIO ELECTRICO detecte diferencias de exceso
entre lo estipulado en el presente Contrato y lo efectivamente instalado por
GILAT, debera proceder a comunicar por escrito a esta Ultima dichas
diferencias, otorgandole un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para que
GILAT presente sus descargos a las observaciones planteadas y/o presente a
satisfaccion del CONCESIONARIO ELECTRICO, un plan mediante el cual
regularice_esta situacion. Vencido el plazo se procedera a una inspeccion
conjunta par? comprobar dichas diferencias a fin de subsanarlas y determinar
las modificaciones a que hubiere lugar.

Luego de efectuada la inspeccién conjunta y de constatarse por ambas partes
la existencia de diferencias, ei CONCESIONARIO ELECTRICO otorgara a
GILAT un plazo de quince (15) dias calendario para que GILAT proponga una
solucion definitiva a la irregularidad existente, incluyendo el reconocimiento de
los gastos incurridos por el CONCESIONARIO ELECTRICO en la inspeccion
realizada.

En caso no se proponga una solucion satisfactoria o no se subsane la
irregularidad existente en los plazos sefialados, el CONCESIONARIO
ELeIgCTRICO quedara facultado para contratar, bajo cuenta y costo de GILAT,
una empresa con experiencia en dicho rubro, para que proceda a realizar las
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acciones y/o trabajos de desinstalacién, sin perjuicio de efectuar el cobro
correspondiente por la infraestructura excedente detectada.

Undécima.-.Fuerza Mayor y Caso Fortuito

Ante la ocurrencia de cualquier evento, proveniente de la naturaleza o del hombre, de
naturaleza imprevisible, irresistible y extraordinario, incluidos los actos de autoridad,
que impidan la ejecucién de cualquiera de las obligaciones que adquieren las Partes
en virtud del presente Contrato, las Partes acuerdan que sin necesidad de declaracion
administrativa o judicial, se suspendera la ejecucién de las obligaciones afectadas,
mientras se restablecen las condiciones para reanudar su ejecucién. De tal situacién
las Partes dejaran constancia en Acta que suscriban de comun acuerdo, en la que se
consignaran las acciones encaminadas a superar los eventos generadores de dicha
suspension. Ante un evento de esta naturaleza, las Partes coordinaran los trabajos
para la reparacién de la infraestructura, y cada una de ellas asumira con los gastos
que le correspondan.

Duodécima.-.Comité Técnico

12.1. Con el fin de coordinar las actividades que en este Contrato deban desarrollar
las Partes para el cumplimiento de su objeto, las mismas conformaran un
Comité Técnico, el cual estara integrado por representantes de cada una de
ellas. Dicho Comité estard encargado de estudiar, analizar y programar la
totalidad de asuntos operacionales y técnicos involucrados en la ejecucién del
Contrato.

12.2. El Comité Técnico tendra funciones ejecutoras y en caso de hacerse necesaria
la adopcién de nuevos acuerdos que modifiquen, amplien o en general tengan
efectos sobre el objeto de este Contrato, formulard las recomendaciones
pertinentes a sus representantes legales para la adopcion de las
determinaciones que resulten pertinentes. El Comité adoptara su propio
reglamento en el que fije la periodicidad de sus reuniones, lugar, asuntos de
conocimiento, y demas relativos a sus funciones.

En caso que para la implementacion de alguna recomendacién del Comité
Técnico sea necesario modificar alguna disposicion del presente Contrato, las
Partes se obligan a suscribir la adenda o clausula adicional correspondiente.

12.4 El Comité Técnico esta conformado por las siguientes personas:
POR el CONCESIONARIO ELECTRICO:

a. Freddi Saavedra Valderrama, fsaavedra@egemsa.com.pe

b. Ronald Vergara Rojas, rvergara@egemsa.com.pe

c. Luis Covarrubias Chocano, Icovarrubias@egemsa.com.pe

POR GILAT
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a. Adolfo Huerta: ahuerta@gilatla.com

b. Alfredo Shinno: ashinno@gilatla.com

En caso alguna de las partes, por convenir a su derecho, disponga el cambio
de uno de sus representantes y la consecuente designacién de uno nuevo,
debera informar esto por escrito a su contraparte, a fin de que dicho cambio se
haga efectivo.

Décima Tercera.-Naturaleza del Contrato o

13.1.

14.1.

Las Partes declaran que el presente Contrato es de naturaleza civil, por lo que
GILAT no esta sujeto a relacién de dependencia frente al CONCESIONARIO
ELECTRICO, ni viceversa.

Se deja claramente establecido que las actividades que ejecutarid GILAT en el
marco del presente Contrato, sus empleados y/o personal contratado por
aquella, no genera vinculo laboral alguno con el CONCESIONARIO
ELECTRICO, siendo GILAT el Unico responsable del pago de sus
remuneraciones y del cumplimiento de los derechos y obligaciones que
correspondan al personal contratado, incluyendo cualquier problema
relacionado con seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las
normas laborales vigentes, ante la autoridad de trabajo, sea administrativa o
judicial, y ante sus trabajadores o personal contratado para la prestacion de sus
servicios.

Ninguna de las Partes se responsabiliza por el cumplimiento de la otra de sus
obligaciones en materia administrativa, tributaria o, en general, por la obtencién
o renovacién de sus autorizaciones, permisos, licencias o similares que sean
exigidos por la normatividad peruana para el desarrolio de sus actividades y la
ejecucion del presente Contrato. Esto sin embargo no incluye las obligaciones
establecidas por ley de cuenta del CONCESIONARIO ELECTRICO en la
medida que exista alguna obligacién a su cargo que pueda limitar, afectar o
impedir la ejecucion del objeto del presente contrato y/o la ejecucién del
Contrato de Financiamiento.

Décima Cuarta.- Resolucion del Contrato

Las Partes podran resolver el presente Contrato, mediante comunicacién
escrita’en caso se configure alguno de los siguientes supuestos:

a) Decision de autoridad competente.
b) Mutuo acuerdo de las Partes.
¢) Decisiéon unilateral de GILAT de suspender el uso de la Infraestructura

Eléctrica.

d) Terminacién anticipada de los Contratos de Financiamiento, caso en el cual se

tendra como una justa causa, sin que por tal motivo pueda exigirse el pago de
indemnizacién alguna.
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e) Cuando por norma legal expresa o por resolucién administrativa 0 jurisdiccional
consentida o ejecutoriada surja la imposibilidad de que este continte otorgando
el servicio objeto del presente Contrato.

f) En caso que la empresa que reemplace a GILAT, en Ia ejecucién del Contrato
incumpla cualquiera de las estipulaciones establecidas, el Concesionario
Eléctrico, tendra el pleno derecho de resolverlo.

14.2. Terminado el Contrato por cualquier causa, GILAT restituira la Infraestructura
Eléctrica objeto de utilizacion en el mismo estado en que se encontraba, salvo
el deterioro normal por el paso del tiempo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de la terminacién.

14.3. Este Contrato no podra ser terminado con ocasion de la venta de la propiedad
accionaria del CONCESIONARIO ELECTRICO, su fusién, escision, o por razén
de la afectacion de la propiedad del CONCESIONARIO ELECTRICO sobre la
infraestructura afecta al objeto del presente Contrato.

Décima Quinta.-.Garantias

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del presente Contrato, GILAT
NETWORKS se comprometen a endosar y mantener durante la vigencia del Contrato,
una Pdliza de Responsabilidad Civil General a todo riesgo por un monto de US$ 1 000
000,00 (Un milldn y 00/100 Délares Americanos), a fin de responder frente a cualquier
dafo a los equipos o instalaciones del CONCESIONARIO ELECTRICO, asi como a
cualquier daro a terceros ocasionados por su causa.

Décima Sexta.-Renuncia

16.1. Mediante el presente Contrato, el CONCESIONARIO ELECTRICO renuncia a
interponer acciones de responsabilidad civil contra el Fondo de Inversién en
Telecomunicaciones, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el
Organismo Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones y los
funcionarios de dichos organismos.

Décima Séptima.-Cesion

17.1. Para la transferencia de la propiedad y el dominio de los bienes de la RED DE
TRANSPORTE a favor del MTC, acorde con lo estipulado en el numeral 16.1 de
la Clausula Décimo Sexta del Contrato de Financiamiento, el CONCESIONARIO
ELECTRICO otorga, por medio del presente convenio, su conformidad expresa
en forma irrevocable y por adelantado a la cesion de la posicion contractual de
GILAT a favor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones o a favor de
cualquier concesionario que reemplace a GILAT a sola opcion del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1435 del Cédigo Civil.

El concesionario que reemplace a GILAT, debera cumplir con todas las
obligaciones pactadas en éste contrato.
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17.2. En consecuencia, el CONCESIONARIO ELECTRICO declara conocer y
aceptar que para que la cesién de posicion contractual surta efectos, sera
suficiente que el Ministerio de Transportes y Comunicaciones le comunique,
mediante carta notarial, que ha surtido efectos la.cesién de posicién contractual
al que se refiere el numeral anterior.

17.3. Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores de la presente
clausula, en caso la empresa que reemplace a GILAT en el presente contrato
incumpla  cualquiera ,de las estipulaciones aqui establecidas, el
CONCESIONARIO ELECTRICO tendra el pleno derecho de resolver el
presente contrato.

Décima Octava.-Disposiciones Varias

18.1. Para todos los efectos que se deriven de este Contrato, las Partes sefialan
como sus domicilios los que figuran en la introduccién del presente Contrato. El
cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de
comunicacién de dicho cambio a la otra parte, por via notarial.

El desistimiento o la falta de ejercicio de cualquier derecho y/o privilegio
otorgado y/o emergente de este Contrato no se considerara como una renuncia
a ningdn derecho y/o privilegio, ni sera interpretado como un impedimento a su
gjercicio futuro.

No se admitiran modificaciones a este Contrato sin el consentimiento escrito y
previo de las partes. Ningin comportamiento ni curso de accién u omisién
adoptado por cualquiera o ambas partes serd interpretado como una
modificacién, ya sea expresa o implicita, a cualquiera de las disposiciones del
presente Contrato.

18.4. En lo no previsto por las partes en el presente Contrato, ambas se someten a
lo establecido por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico
peruano que resulten aplicables.

+ 18.5. En la eventualidad de que con la ejecucion del presente Contrato se causen
dafios y perjuicios a alguna de las Partes o a terceros, la parte incumplida
respondera por ellos ya sea que éstos hayan sido causados por dolo, por culpa
inexcusable o por culpa leve, lo que constituye un pacto en contrario de lo
establecido en el articulo 1762 del Cédigo Civil.

Décima Novena.- Ley Aplicable y Convenio Arbitral
19.1. El Contrato se regira por la ley vigente en la Republica del Perd.
19.2. Las Partes convienen en que cualquier controversia sera resuelta en primer

término via trato directo entre ellas mismas, lo cual se formalizara mediante
comunicacién via notarial informando sobre dicha decision.

De no llegarse a un acuerdo de trato directo dentro del plazo de diez (10) dias
habiles y en todo aquello que no sea de competencia exclusiva del OSIPTEL,
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las Partes podran someter los litigios, conflictos, controversias, desavenencias
o reclamacion resultante, relacionada o derivada de este acto juridico, o que
guarde relacion con él, incluidas las relativas a su validez, eficacia o
terminacion, a un arbitraje de derecho, con arbitro Gnico, cuyo laudo sera
definitivo e inapelable de conformidad con los Reglamentos y Estatutos del
Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas
procesales, de administracion y decision se someten las partes en forma
incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

19.3. El Organo Arbitral estara conformado por arbitro unico, cuya designacién y
nombramiento se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido para dicho fin en
los Reglamentos Procesales y Estatutos del Centro de Arbitraje de la Camara
de Comercio de Lima.

19.4. Las Partes convienen que el lugar y sede del arbitraje sea la ciudad de Lima. El
idioma aplicable al arbitraje sera el castellano y el ordenamiento juridico
aplicable al fondo de la controversia sera el peruano.

Vigésima.- Secreto de las Telecomunicaciones y Proteccion de Datos Personales

El CONCESIONARIO ELECTRICO declara conocer plenamente la normativa
constitucional y legal que regula el secreto y Ila inviolabilidad de las
telecomunicaciones en el Pert, obligindose a respetar el presente Contrato con
observancia, a la ley en cuanto le corresponda.

El presente Contrato es firmado por las partes en sefial de conformidad en tres
ejemplares de igual valor el dia 2% deJumo del afio 2016.

SRCYUIS ALBERTO MURILLO YVETH FIORELLA ROMERO GUIA
JRMACHEA Apoderada
Gerente General GILAT NETWORKS
CONCESIONARIO ELECTRICO

—_—
Arieh Rohrstock——=—

Apoderado
GILAT NETWORKS
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ANEXO N° 1

W“‘ i Enloce de 1o Electrica x!m i, —
1 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA UKo POSTE 36.76
2 C. HIDROELECTRICA - REPRESA CUSC0 POSTE 9785
3 C. HIOROELECTRICA ~ REPRESA QUsco POSTE 90.75
4 C. IDRCELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMEBA QUSCO POSTE 4655
s C. HIDROBECTRICA = REPAESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUSCO POSTE $9.98
6 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHY URUBAMBA QUsCo POSTE 5898
7 C. HIDROELECTRICA - REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CuUsco POSTE 3524
1] C. HIDROELECTRICA = REPRESA MACHUPICCHU UAUBAMBA QU0 POSTE 54.75
9 C, HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMSA CUSCO POSTE $3.92
10 C. HIDAQELECTRICA - REPRESA MACHURCCHY UAUBAMBA CUSCo POSTE 042
11 C. WDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMEBA CUSCo POSTE 71.69
12 C. HIDADELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUsCo POSTE 20.77
13 €, HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBSA Cusco POSTE 3945
14 C. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUSCO POSTE 3253
15 C. HROROELECTRICA = REPRESA MACHUPICCHY URUBAMBA CUSCO POSTE 61.62
16 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUSCO POSTE 43.83
17 C. HIDROERECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHY URUBAMBA CUSCo POSTE 70.01
18 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHY URUBAMBA CUSCo POSTE 46.82
19 €. HIORDELECTRICA — REPRESA MACKUMOCHY URUBAMBA CUsCD POSTE 61.61
0 C. HIDROELECTRICA - REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUsCo POSTE 60.01
2 C. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUMCCHU URUBAMBA usco POSTE 71.06
22 C. HIDAOELECTAICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA Usco POSTE 9139
23 C. HIOROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA Qusco POSTE 9852
24 C. HIOROELECTRICA ~ REPAESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUsCOo POSTE 62.75
25 €. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHY URUBAMBA CUsCo POSTE 7038
26 C. HIDROELECTRICA = REPRESA MACHUPICCHY URUBAMBA CUSCO POSTE 3348
27 C. IOROELECTRICA = REPRESA MACHUPCCHU URUBAMSA CUsCO POSTE 30,78
i C. HIDROELECTRICA = REPRESA MACHUPICCHU URUBAMEBA CusCD POSTE 64.26
29 C. MOROELECTRICA = REPRESA MACHUPICCHU URLIBAMBA CusSCo POSTE 126.73
20 C. MIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMEA cusCo POSTE 68.91
31 C. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHY URUBAMBA CUsCo POSTE 11392
32 C. HIOROELECTRICA ~ REPRESA MACHUMCCHU URUBAMEA CUSCo POSTE T30
33 C. HIDROELECTRICA - REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUsCo POSTE 196.71
M C. HIOROELECTRICA = AEPRESA MACHUPICCHU URUSAMBA Qusco POSTE 169.26
35 C. HIOROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CuUsCo POSTE 134.56
36 C. HIOROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUSCo POSTE 49.64
37 C. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA QUsCo POSTE 379
38 C. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA Cusco POSTE 81.24
19 C. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMEA CUsco FOSTE 72.89
40 €. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMSA cUseo POSTE 85.50
a1 €., DROELECTRICA ~ REPRESA MACKUPICCHUY URUBAMBA CUsco POSTE 45.89
A2 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUMCCHU URUBAMBA CUSCO POSTE 54.65
a3 C. HIDROELECTRICA = REPRESA MACHUMCOCHU URUBAMSBA QusCco POSTE 17118
44 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHY URUBAMBA CUSC0 POSTE 5151
45 C. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA QUSCO POSTE 41.67
46 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA usco POSTE $7.05
a7 C. HHOROELECTNICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA Cusco POSTE 7513
48 C. MIDRDELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUSCO POSTE 64.09
49 C. HIDROELECTRICA - REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA cusco POSTE 4807
50 €. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMEA CUsCo POSTE 3893
s1 €, KIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA cusco POSTE 4043
52 €. HOROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUsco POSTE 147.02
53 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUSAMEA U0 POSTE 49.96
54 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMSA CUSCOo POSTE €938
58 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACRUPICCHY URUBAMEBA cusco POSTE 36
56 C. HIOROELECYRICA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUSCo POSTE 8631
57 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA Cuseo POSTE 80.12
58 C. HOROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMSA QSO POSTE 3326
59 C. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMEA Cusco POSTE .27
2] C. HIORDELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMEA CUSCO POSTE 75.15
61 C. HIDRDELECTRCA — REPRESA MACHUPICCHU URUBAMSA CUSCO POSTE 30.38
2 C. MIOROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU URUBAMBA CUSCo POSTE 4114
63 €. HIDROELECTRICA ~ REPRESA MACHUPICCHU
“* C. HIDROELECTRICA — REPRESA MACHUPICCHY
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1820.15

EGEMSA

1827.16 EGEMSA
1329.63 EGEMSA
184140 EGEMSA
1855.00 EGEMSA
1261.11 EGEMSA
2070.09 EGEMSA
208428 EGEMSA
2078.77 EGEMSA
2072.33 EGEMSA
2082.81 EGEMSA
2192.11 EGEMSA
2146.61 EGEMSA
2153.03 EGEMSA
2156.00 EGEMSA
2149.47 EGEMSA
2154.73 EGEMSA
219183 EGEMSA
2217.38 EGEMSA
2259.12 EGEMSA
230851 EGEMSA
2340.16 EGEMSA
2498.64 EGEMSA
2524.99 EGEMSA
2540.05 EGEMSA
2579.19 EGEMSA
2610.84 EGEMSA
2610.94 EGEMSA
2677.11 EGEMSA
2749.19 EGEMSA
2760.60 EGEMSA
77033 EGEMSA
276032 EGEMSA
276253 EGEMSA
798.35 EGEMSA
2834.74 EGEMSA
2926.98 EGEMSA
1975.57 EGEMSA
3017.17 EGEMSA
3046.66 EGEMSA
3070.09 EGEMSA
308283 EGEMSA
3074.76 EGEMSA
304289 EGEMSA
299648 EGEMSA
2959.63 EGEMSA
2519.94 EGEMSA
2865.67 EGEMSA
283476 £GEMSA
2B04.31 EGEM3SA
2769.15 EGEMSA
2732.60 EGEMSA
2649.16 EGEMSA
2616.16 EGEMSA
2570.80 EGEMSA
253819 EGEMSA
145891 EGEMSA
2382.64 EGEMSA
2348.19 EGEMSA
2251.24 EGEMSA
2190.43 EGEMSA
2156.81 EGEMSA
2115.44 EGEMSA
2078.76 EGEMSA




Anexo N° 2
Permiso de Trabajo

1. De acuerdo a lo establecido en la clausula 2.3. del Contrato, el acceso y uso de la
Infraestructura Eléctrica para el tendido de Cables de Fibra Optica debe ser
previamente coordinado y aprobado por e CONCESIONARIO ELECTRICO. La
aprobacién para dicho acceso y uso sera instrumentalizado y formalizado en un
Permiso de Trabajo.

La aprobacién del Permiso de Trabajo se realizara una vez se complete un
analisis técnico sobre la factibilidad de utilizar la Infraestructura Eléctrica para el
tendido de Cables de Fibra Optica, asi como el cumplimiento de las normas para
la prestacién del servicio eléctrico y disposiciones vigentes en materia de
seguridad. Este analisis técnico tomara diez (10) dias habiles.

La solicitud de un Permiso de Trabajo debera canalizarse a través de una
comunicacion escrita dirigida a las Gerencia de Operaciones y Gerencia Legal del
CONCESIONARIO ELECTRICO.

La emisién del correspondiente Permiso de Trabajo para un determinado tramo de
Infraestructura Eléctrica podra condicionarse al levantamiento de observaciones
que realice el CONCESIONARIO ELECTRICO, pudiendo en un extremo emitir
Permisos de Trabajo parciales sobre parte de la Infraestructura Eléctrica que se
requiera para el tendido de Cables de Fibra Optica.

En caso se emita Permiso de Trabajo sobre Infraestructura Eléctrica no contenida
en el Anexo 1, GILAT podra realizar trabajos de tendido de Cables de Fibra
Optica en los tramos autorizados sin perjuicio que las Partes formalicen la
ampliacion del Anexo 1 de acuerdo a lo establecido en la clausula 2.2 del
Contrato.

5.1. En la primera reunién el Comité Técnico, debera elaborar un procedimiento
para la solicitud de permiso de trabajo, incluyendo el alcance de la informacion
que debera ser remitida por GILAT y un cronograma de trabajo.

5.2. Un procedimiento para el inicio, desarrollo y finalizaciéon de los trabajos de
tendido de cables de fibra 6ptica, incluyendo el detalle y frecuencia de las
comunicaciones al Centro de Control del Concesionario Eléctrico.
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Anexo N° 3
Normas Técnicas Internas del CONCESIONARIO ELECTRICO




PROCEDIMIENTO LUGAR:
CH MACHUPICCHU
]m_w_mmmm OPERACION Y MANTENIMIENTO
! Jﬁ*egemsa LINEA EN 10 KV FECHA:
SE MACHUPICCHU — SE REPRESA MAYO 2016

1. CONTEXTO GEOGRAFICO

La linea de Distribucion en 10 Kv entre la SE. de Machupicchu y la SE Represa - ubicada en
la Represa y Toma de la Central Hidroeléctrica Machupicchu - atraviesa un contexto
geografico de dificil acceso. Inicia su ascenso aproximadamente en la cota 1,739 m.s.n.m,
asciende hasta 3,053 m.s.n.m. para luego descender a 2,074 m.s.n.m. Recorre una zona
de selva baja con abundante vegetacién y pasto gordura.

El acceso a las estructuras solo es por medio de estrechos caminos peatonales que es
necesario mantener libres de vegetacidn para poder ubicarlos.

Por un lado del recorrido de la linea existe una parte del llamado “Camino Inca” que es
circulado por turistas y personas relacionadas a la Zona Histérica Natural protegida por el
Estado Peruano, denominado “Santuario Histérico de Machupicchu”.

Excepcionalmente se ha presentado incendios que son favorecidos por el tipo de
vegetacion de facil encendido sobre todo en la época de estiaje.

2. OPERACION

Se entiende por operacién de la linea 10 KV entre la SE Machupicchu y la SE Represa, al
funcionamiento de la misma energizada con tensién de 10.5 kV conduciendo (o no)
energia eléctrica desde la SE Machupicchu hasta la SE Represa.

Esta linea pertenece al Sistema de Distribucién de la SE Machupicchu y cuenta con un
interruptor y celda MT para su alimentacion, la cual es operada desde el Centro de
Control EGEMSA, preservando las condiciones de continuidad, confiabilidad y seguridad
del sistema de conformidad a los procedimientos establecidos.

La caracteristica principal de esta Iinea es que aguas abajo de la Represa se encuentra el
poblado de AGUAS CALIENTES la cual es alimentada desde este punto. Siendo su
operador ELECTRO SUR ESTE S.AA.

Por lo tanto, los permisos para des-energizar la linea 10.kV.,y. efectuar trabajos de
instalacién, reparacién y/o mantenimiento deben contar con la aprobacion de ELECTRO
SUR ESTE S.A.A. en coordinacién con EGEMSA.

3. MANTENIMIENTO

EGEMSA en cumplimiento de sus procedimientos establecidos, planifica, programa y
ejecuta sus intervenciones en la linea 10 KV, como sigue:

COMPONENTES:
1. Accesos peatonales.
2. Postes.
3. Aisladores.
5. Conductores.

PROCEDIMIENTO: Operacién y mantenimiento Linea en 10 KV SE Machupicchu — SE Represa Pagina 1
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6. Puesta a tierra de los postes.

7. Faja de servidumbre y accesos peatonales (vegetacion).

ACTIVIDADES:

Limpieza y mejoramiento de los accesos peatonales a los postes.

e Inspeccién del estado del poste.

e Cambio de aisladores rotos, fisurados o desportillados, tales trabajos se ejecutan con
linea des-energizada.

e Reparacién de conductores deshebrados, tales trabajos se ejecutan con linea des-
energizada.

s Mejoramiento de la puesta a tierra en postes.

e Corte (tala) de arboles y arbustos, asi como roce de malezas, previamente a la

ejecucién de corte de &rboles vy arbustos, se realiza las coordinaciones con las

entidades que regulan las intervenciones en zonas de amortiguamiento y de reserva

natural SERNANP.

POLIZAS DE SEGURO REQUERIDAS.

Para realizar cualquier trabajo de mantenimiento en la linea 10 KV -en cumplimiento con
las Normas Legales- es necesario contar con el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), las Pélizas obligatorias de Ley e inclusive con aquellas potestativas que por
la naturaleza del trabajo amparen a los trabajadores en el desarrollo de dichas
actividades.
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Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo de EGEMSA

(RISST)

(Segiin lo establecido en of R.M. N° 111-2013-EM/DM v en el
D.8.005-2012-TR)

S e

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cusco, Noviembre 2014

Reglamento Intemo de Seguridad y Salud Ocupacional de EGEMSA ANO 2015
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TITULO I: GENERALIDADES

Articuio 1°- Resumen gjecutivo de la actividad de EGEMSA

La Empresa de Generacién Eldclrica Machupicchu S.A, *EGEMSA” es una empresa
estatal de derecho privado, se encuentra ublcada en la reglén del Cusco, slendo su
principal fuente de generacién la Central Hidrosléctrica Machupicchu en el Km 122 y una
Represa en el Km 107, ademas cuenta con instalaciones de Grupos Electrégenos
Térmicos en la ciudad del Gusco ubicadas en Av., Machuplcchu Dolorespata —~ Sanllago,
asf como un Taller de Mantenimlento, una Sub Estacién en Cachimayo y otra Represa
en Shbinacocha. Inicia sus operaciones en 1994 Desde enlonces se ha venido
consolidando como una empresa abjerta al avance lecnoléglco aprovechando
efictentemente el recurso hidrico Y respaidado por la experiencia de sus trabajadores, lo
cual ha converiido en una de las principales empresas genaradoras de energla eléclrica
en el teritorio peruano, con grandes perspectivas de una mayor expansion en sus
operaciones,

Articulo 2°.- Objetivos y Alcance

Objetivos

Eslablecer las normas, directivas, disposiciones, conceplos, procedimientos e
Instruclivos de organizaclén y demds acclones a lomarse, a fin de regular las actividades
de EGEMSA, en los aspeclos de Seguridad y Salud Laboral de los rabajos desarrollados
en sus Instalaciones, cumpliendo con las normas vigentes.

Garantizar las condiclones de seguridad y salvaguardar la vida, 1a Integridad fisica y el
bieneslar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y jas
enfermedades ocupacionales,

Promover una cultura de prevanclién de riesgos laborates en fodos los {rabajadores,
Incluyendo al personal sujeto a los regimenes de Intermediacién y lercerizacién,
modalidades formativas laborales y los que prestan serviclos de manera Independiente,
siempre que éstos desarrollen sus aclividades tolal o parclalmente en las instalaciones
de la empresa, enlidad publica o privada, con el fin de garantizar las condiclones de
seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramlento conlinuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
amblente de krabajo, a fin de avilar y prevenir dafios a la salud, a las instalaclones o a los
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procesos en las diferentes aclividades ejecutadas, facililando la idenlificacién de los
riesgos existenles, su evaluacidn, control y comeccion,

Proteger las inslalaclonss y bienes de ia empresa, entidad plblica o privada, con el
objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar ia productividad.

e. Estimuiar y fomentar un mayor desarrollo de la condencla de prevencidn entre los
trabajadores, Incluyendo regimenes de intermediacién Y tercerizacién, modalidad
formaliva e incluso entre los que presten serviclos de manera esporidica en ias
inslalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Alcance

Ei alcance del presente Reglamenlo comprende & todas las actividades, servicios y
procesos que desarrola EGEMSA en (odas sus sedes. Por olra parle, esiablece las
funciones y responsabilidades que con refacién a fa seguridad Y salud en el trabajo
deben cumplir obligatoriamente fodos los trabajadores, Incluyendo al personal sujelo a
los regfmenes de intermediacién y lercerizacién, modalidades formativas laboraies y los
que preslan serviclos de manera Independiente, slempre que éstos desamoilen sus
aclividades tolales o parclaimente en ias Instalaclones da EGEMSA.

Articulo 3°- Politica k
Acorde con el Sistema de Gesti6n integrado de EGEMSA, la Politica de la Empresa estd
expresada como slgue: . .

‘La Empresa de Generacldn Eléclrica Machupicchu S.A. - EGEMSA, genera y
comercializa la Energfa Eléclrica producida por la Cenlral Hidroeléctrica Machupicchu,
orientando sus esfusrzos hacla la salisfacclén de sus clienles, la proteccion del medio
aimblente y de las personas, con el compiromiso de salisfacer los requisitos de sus
clientes, mejorando continuaments fos procesos del Sistema de Gestién Integrado,
Identificar evaluar y conlrolar en forma confinua los aspeclos e impactos ambientales,
previniendo ylo mitigando la contaminaclén ambients] ocasionada por las emisiones,

-residuos y efluentes entre olros.

Identificar los peligros, para evaluar, controlar Yy prevenir permanentemente log rlesgos,
garanlizando que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen
aclivamente ‘en la seguridad y sajud ocupaclonal de las personas.

Velar por el cumplimlanto de la normatlvidad legal vigente apficable, ios requisitos de las
normas 1SO 8001:2008 geslién ds calidad, ISO 14001:2004 gestién ambiantal y ia
especlficaclén OHSAS 18001:2007 gestién de la seguridad y salud ocupacional, asf
como todo compromiso qua EGEMSA suscriba.

Molivar, Capacitar y Formar al personal para que contribuya en el cumplimiento de lo
establecido en la presente polftica®.

Artfculo 4°- leerjzgo del Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Sislema de Geslién de la Seguiidad y Salud en el Trabajo es responsabifidad de
EGEMSA, quien asume el liderazgo y compromiso de estas aclividades en la
organizacién. Asimismo delega las funclones y la auloridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de Gestion Integrado de la
Empresa, quien rinde cuentas de sus acciones a la auloridad compelente; elio no to
exime de su deber de prevancidn y, de ser e} caso, de resarcimiento,

El personal encargado se compromele a:

a. Llderar y brindar los recursos para el desarollo de todas las aclividades en la
organizaclén y para la Implementacién del Sistema de Geslién de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupaclonales.

b. Asumir ia responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupaclonales, fomentando 6l compromise de cada trabajador
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mediante el estriclo cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

¢. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambienle de trabajo seguro ¥
saludable.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el rabajo, definidos y medir el
desempefio en la seguridad ¥y salud levando a cabo las mejoras que se
juslifiquen.

e. Operar en concordancia con las praclicas aceptables de EGEMSA, y con pleno
cumplimienlo de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el lrabzjo.

f. Investiger las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ccupacionales,
incidenles peligrosos y otros Incidentes; asf como desarrollar acclones
preventivas en forma efactiva.

g. Fomentar upa cultura de prevencién de los riesgos laborales para fo cusl se
inducird, entrenard, capacilard y formara a los trabajadores en el desempeiio
seguro y productivo de sus labores.

h. Manlenef un alto nivel de alistamiento para acluar en casos de emergéncia,
promoviendo su Inlegracién con ¢t Sistema Nacional de Defensa Civil.

i. Exigir que los proveedores y conlratistas cumplan con lodas las normas
aplicables de seguridad y salud en el lrabajo.

). Respetar y cumplir las normas vigenles sobre la maleria.

Articulo §°% Terminologia

Cuando en el iexto del presenle Reglamento se empleen los términos “MTPE", "MINSA’,
*OSINERGMIN®, "DGE", "Empleador, Entidad, o empresa” y "Reglamento®, se debera
enlender que se refieren al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, at Ministerio
de Salud, al Organismo Supervisor de la inversion en Energfa y Minerfa, a la Direccién
General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas, a los tilulares de derechos
eléclricos, y empresas que desamolian aclividades relacionadas con la generacion,
transmisidn, distribucion, comercializacién y ulilizacién de la energia eléctrica, y al
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electdcidad, respectivamente.
Accldente de tercero: Evenlo que sobreviene por colapso y/o conlaclo con las
Instalaciones de 1a Entidad o durante la resfizacién de trabajos por la Entidad en sus
instalaciones y que producen una lesién orgénica o perturbadora funcional sobre una
ge:sona qua no tiene \{Inculo taboral con ésta.

egln su gravedad, los accldentes detercero con leslones personaies pueden ser:
-Accidente de Tercero Leve: Suceso cuya lesion, resullado de la evaluacién médica,
genera en ¢l accidenlado un descanso breve con retorno méximo al dia siguiente a sus
labores habituales,

.Accldente de Tercero Incapaciiante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién

médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y lralamiento. El dla de fa
ocurrencia de ja lesidn se tomara en cuenla, para fines de informacion estadistica.

.Accidente de Tercero Mortal: Suceso cuyas lesiones producen fa muerte de la
persona. :

-Accidente de Trabajo {AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquei
que se produce durante la eecucion de 6rdenes det emploador o durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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Segn su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente de Trabajo Leve: Suceso cuya tesién, resullado de ia evaluacién médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno mé&ximo a! dia siguiente a sus
labores habiluates.

Accldente de Trabajo Incapacltante: Suceso cuya leslén, resultado de 2 evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamlenlo. El dia de la
ocurrencla de la lesién no se lomaré en cuenla, para fines de Informacion estadistica,
Seguin el grado de incapacldad los accidentes de trabajo pueden ser: "
—Tota} Temporal: Cuando la leslén genera en el accldentado fa imposibilidad de ulilizar
su organismo; da lugar tralamiento médico al \érmino de cual estaré en la capacidad de
volver a las labores habiluales plenamente recuperado.

-Parcfal Temporal: Cuando la lesi6n genera disfuncién temporal de tn miembro u
érgano del cuerpo o de las funciones dei mismo.

.Parclal Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
érgano o de las funciones del mismo.

Tolal Permanente; Cuando la lesidn genera la pérdida analémica o fur)donal tolal de
un miembro u 6rgano; o de ias funciones del mismo. Se consldera a partir da la pérdida
del dedo medfiique.

.Accldents de Trabajo Mortal: Suceso cuyas lesionas producen la muerte del
trabajador. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

-Actividad: Elerciclo u operaciones Industriales o de servicio desempefiadas por el
empleador en concordancia con [a normalividad vigente.

-Actividad o Trabajo con Electricldad, o en el Subsector Efactricidad: Participacion
de personas durante Jas etapas de consiruccién, operacion, manlenimlento, trabajos de
emergencla, conexiones para el suministro, comercializacién y ulllizacién de |2 energia
eléclrica Incluyendo las obras civiles y olras relacionadas con dichas aclividades, u otras
que l;.‘:i‘;iesarrollan cercanas a Infraestructura eléclica, aunque no haya presencia de
eleclricidad.

.Actividades, procesos, operaclones o labores de alto riesgo: Aquelias. que
impliquen una probabliidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del
trabajador con ocasién o como consecuencia del rabajo que reallza. Tan)bién se Incluys
el posible dafio ai tercero. :

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa 0 Indirectamente perjuicios para
la salud humana, .

.Actividades Pellgrosas: Operaciones o senviclos en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o subslancias son susceptibles de origlnar
riesgos graves de explosidn, combustion, radiacién, inhalacién u otros modos de
conlaminacién similares que perjudiquen la salud de las personas © bienes.

.Archivo Actlvo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentia
en forma directa y accesible a la persona que lovaa utilizar,

.Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se
encuentra en forma directa y accesible & la persona que fo va & utillzar.

-Amblente, Centro o Lugar de Trabajoy Untdad de Produccién: Lugar en donde los
trabajadores desempefian sus labores o donde lienen que acudir por razén del mismo.

.Arnés de Segurldad: Disposillvo que se usa alrededor de porclones del torso del
cuerpo: hombros, caderas, cintuia y plemas, que llene una serie de tiranles, correas y
conexiones que detendré las caldas mas saveras.
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Auditoria; Procedimients sistemético, independients y documentado para evaluas un
Sistema de Geslién .de Seguridad y Salud en ef Trabajo, qua se flevard a cabo de
acuerdo a la regulacion que establece ef Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo.

-Autoridad Competente: Ministerio, Entidagd gubemamental o autoridad publica
ence'nrgada de reglamenlar, conlrolar vy fiscalizar ef cumplimlenlo de las disposiciones
fegales.

-Capacitacién; Aclividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y préclicos
para el desarolio de Competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y ia salud,

—~Causas de los Accldentes: Son ung o varios eveniog relaclonados que concurmen
para generar un accidente. Se dividen en;

-Falta de Control: Sop fallas, ausencias o debilidades adminisirativas en la conduccién
del empleador o servicio ¥ en fiscalizacién de las medidas de proteccién de {a seguridad
Yy la salud en ef {rabajo.

-Causas Biésicas: Referidas a factores personales y factores do lrabajo:

Faclores Personales: Referidos a fmitacignes en experiencia, fobias, tensiones
presentes de manera personal en el trabajador,

Faclores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones ¥ medio ambienle de frabajo:
organizacién, métodos, riimos, tumos. de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambients, procedimienios,
Comunicacién, entre otros.

-Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actog y/o condiciones subeslandares, ‘

-Condiciones Subestandares: Es toda condiclén en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente,

-Actos Subestandares: Es toda accién o practica incorrecia ejeculada por el {rabajador
que’puede causar un accldente,

-Comlité de Seguridad Y Saiud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y parilario
constituido por representanies del empleador ¥ de los {rabajadores, con las facultades y
obligaciones previsias por la legislacién y la préctica nacional, deslinado & la consuita
regular y periddica de las acluaciones del empleador en materda de prevencién de
riesgos,

-Condiclones y Meadio Amblente de Trabajo: Son aquellos elemenlos, agentes o
faclores que tlenen influenci n la generacién de fiesgos que afeclan |a seguridad y
salud da {os trabajadores, Quedan especificamento Incluidos en esta definicidn:

Las caraclerlsllqas generates de los locales, Instalaclones, equipos, productos y demas
elementos materiales axis tentas en el centro de tra bajo.

La naturaleza, Intensidades, concenlraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioléglcos, prasentes an e amblenle de trabajo y sus
correspondlentes Intensidades, concenlraclones o niveles de presencia,

Los procedimientos, méfodos da trabajo, tecnologfa, establecidos para la utilizacién -]
procesamiento do los agentes citados en el aparfado anterior, que Influyen en [a
Generacién de riesgos para los ira bajadores.

La organizacién y ordenamienlo de [asg labores, relaclones laborales, Inciuldos ios
faclores ergondmicos y psicosoclales.

-Condiciones de Salud: Son el conjunlo de variablas objetivas de orden fisloldgicos,
psicoldgico y socioculfuraj que delerminan 8! perfil socio demogrédfico y de morbilidad de
Ia poblacién trabajadora,
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-Contaminacidn del Ambisnie de Traba)o: Es foda alteracién o noclvidad que afecla Ja
calidad de! aire, suelo, agua del ambienlte de trabajo cuya presencia ¥ permanencia
puede afectar la salud, la inlegridad fisica y psiquica de los trabajadores,

-Contingencta: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.

-Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos,

-Conlrol de Riesgos: Es ef proceso da foma de decisiones; basado en la informacién
oblenida en la evaluacién de riesgos, Se orenia a reduclr los riesgos, a lravés de la
propuesla de medidas correctivas, exigir su cumplimiento y avaluar Periddicamente su
eficacia,

Cullura de Seguridad o Cultura ds Prevencién: Conjunlo de Vvalores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respeclo a la prevencién de riesgos en el
lrabajo que comparten los miembros de una organizacién,

-Emergencla: Evenlo o suceso grave qua surge debido a faclores nafurales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligroses en el trabajo que no fueron considerados
enla geslin de seguridad y salud en el trabajo,

-Enfermedad Profesional u Ocupaclonal: Es una enfan-ned_ad confralda como
resullado de la exposicidn a faclores de riesgo relaclonadas aj frabajo,

-Empleador, Entidad, o Empresa: Toda persona natural o jurldica que emplea a uno o
varias personas ylo trabajadores.

-Equipo de Protecclén Personal (EPP): Son disposilivos, materfales e indumeniarta,
especificos, destinados a cada Irabajador, de uso obligatorio paia piolegerio de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. Nota,
Et empleador en consenso con e} Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajo; o con el
Supervisor de Seguridad, o con sus {rabgjadores Sgn caso que por el nimero reducido
de trabajadores no exisla un Comité); definsd los impiemenios especlaies de uso
compartido, como por ejemplo los de proleccidn contra reldmpago de arco disponibles
en la subestaciones. .

-Ergonomia; Llamada también Ingenleria humana, es fa cencia que busca optimizar |a
inleraccién enitre ¢} trabajador, méquina y ambiente de trabajo con el finde adecuar jos
puestos, ambientes y la organizacién def trabajo a las capacidades y Caracleristicas de
los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la

-Estadistlca de Accldentes: Sislemas de registro y analisis de la informacién de
accidenies. Orienlada & utilizar (a Informacién y las tendenclas asociadas en forma
proacliva y focalizada para reducir los Indices de accidenlabilidad,

-Estindares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones eslablecidos por el
empleador que contlenen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién eslablecidos por esludios
experimentales, investigacién, legislacién vigenie o resultado del avance tecnoidgico,
con los cuales es posible comparar las aclividades de trabajo, desempefio

comportemiento indusirial, Es un peramelio que Indica la forma corfecta de hacer las
cosas. El esldndar salisface las sigulentes preguntas: LQué?, ;Quidn?, LCémo? y

¢ Cuéndo?

-Estudlo de Riesgos: Esludio medianle el cugl el empleador Identifica los peligros
evaliia {os riesgos en todas las actividades que desarrolla en el subsector electicidad,
para adoplar las acclones preventivas y de control en forma oporiuna.

-Evaiuacién de Riesgos; Es el proceso J)oslsn‘or ala Sdenliﬁcaci?n de los peligros, que
permite valorar ef nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la lnfonnqc:én
necesaria para que la empresa esté en condiclones de fomar una decisién apropiada
sobre Ja oporiunidad, prioridad y lipo de acclones praventivas que debe adoplar.
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-Estudio de Ruldos: Evaluacion y medicion de las fuenles primarfas y secundarias de
generacion de ruidos Inherentes a la actividad relacionagda con ta electdcidad que
puedan estar afeclando directa o indireclamente a los trabajadores. El esludio constard
como minime de 1a siguiente informacion;

\denlificaci6n de las fuentes primarias ¥ secundaras de generacién de los ruidos.
Medicion de Ia intensidad de los ruidos en tas fuenies identificadas, aestableclendo fa
m‘al)odologia del mapeo de fos mismos ¥ los equipos de medicién {rangos, calibracién,
ele.).

Andlisis de los resultados obtenidos, estableciando 1a comparacién de los mismos con la
de los limites permisibles establecidos por nofma.

Seleccién do los sistemas de alenuacidn {cambios estruclurales, modificacion de la
ingenieria de disefio del equipo, uso de equipo de proleccién personal, enlre olros).

Conclusiones y recomendaciones.

.Examenes, Médicos de Pre emgleg: Son %valuaciones médicas de salud pacional
%;xe $6 rea ogarl,a rabajador anies de qug sle sea admilido en ur} eslo de trabajo,

{ﬁ"e ct%%‘ ivo detefm naé I estado de salud al momento del ingreso y su mejor
ubicaci6n en Un puesto de irabajo.

-Eximenes Médicos Periédicos: Son evaluaciones médicas que como minimo se
reaiizan al trabajador una vez al afio durante el €ejercicio del vinculo laboral. Estos
examenes tienen objetivo la promocion de.1a salud en el lrabajo a través de ia
deteccién precoz de signos de palologfas ocupacionales. Asimismo, permilen definir la
eficiencia da las medidas preventivas y de contro! de riesgos en el {rabajo, su impacto, ¥
fa reorientacién da dichas medidas. .

-Exémenes de Retlro; Son evaluaciones médicas realizadas at tabajador una vez
concluldo el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca delectar enfermedades
nt:ug)gclonales. secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el
rabajo.

-Exposlcién: Presencia de condiciones y medio ambienle de trabajo que implican un
determinado nivel de riesgo a los {\rabajadores.

-Flscalizador: Es toda persona natural o juridica aulorizada de manera expresa por el
MTPE, MINSA, OSINERGMIN o autoridad competente y, domiciiada en el pals,
encargada de realizar examenes objetivos 'y sisiematicos en conlros de trabajo ¥y
Ambitos da acclon, sobre asuntos de seguridad y salud.

.Gestion de la Segurldad y Salud: Apficacién da los principios de la adminlstracidn
modema & la seguridad ¥ salud, Integrdndola a la produ on, calidad y control de
costos.

-Gestién de Rlesgos: Es el procedimiento 'que pemite, una vez caracierizado el riesgo,
la aplicaclén de las medidas mAs adecuadas para feducir al minimo los riesgos
delerminados y miligar sus efectos, a! tempo que se oblienenlos resuitedos esperados.

Horas-homhre trabajadas: Es el ntmero total de -horas trabajadas bajo ciertas
condiclones ambientales del personal propio ¥ contratistas {subconlratistas), incluyendo
los de operacién, produccién, mantenimlento, ransporte, vig ancia, elc.

.1dentificactén de Peligros: Proceso mediante el qual se jocaliza y reconoce que oxiste
un peligro y se definen sus caracteristicas.

JIncidente; Suceso acaecido en &l curso del Irabajo o en relacion con el trabajo, en el
que 12 persona afeclada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requleren
cuidados de primeros auxilios. El sccidente es un lipo de incidente donde se produce
dafio o lesiones corporales.

Jncldente Peligroso: Todo suceso polencialmente riesgoso que pudlera causar
lestones o enfermedades a las personas en su frabajo, o a a poblacion.
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-indice de Accidentabiltdad (IA): Indicador ﬂue resulta del producto del valor del indice
de frecuencia con tiempo perdido (IF) por el indice de severidad de leslones (1S) divido
enire 1000, .

Jndice de Frecuencia (IF): Namero de accidenlados mortales e Incapacilanies por
cada milién de horas-hombre trabajadas. Se calculara con fa férmula sigulente:

- N* accidentados x 1 000 000
B = L L Tl i
Horas-hombre trabajadas

JIndice de Severidad (IS): Nimaro de dias perdidos o su equivalente por cada mifién de
horas-hombre trabajadas. Se catculara con fa formula siguiente:

N° dias perdidos x 1000 000

Horas-hombre trabajadas
Jnducetén u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucclones al lrabajador para que gjecule su labor en forma segura, eficiente ¥
correcta. Se divide normaimente en:

Jnduccién General: Capacitacién al trabajador sobre temas genarales como politica,
beneficlos, senvidos, facilidades, nomas, practicas, y el conacimiento del ambiente
laboral de la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.

-Inducclén Especifica: Capacitacién que brinda al trabajador la informacién y e!
conocimiento necesario que lo prepara para su tabor especifica.

JInspecciones Periédicas: Técnica basica parala prevencién de riesgos de accidentas,
permiliendo la identificacién de deficiencias, asl como la adopcién de medidas
revenlivas para evitarlas, Estd orienlada a evitar y controlar las deficiencias de las
nslalaciones, tas méquinas y los equipos, y en general las condiciones de trabajo.

-Inspecclién: Verificacion del cumplimlento do los estandares establecidos en las
disposiciones legales, Proceso de observacion directa que acopla datos sobre el trabajo,

I1S=

' SUS Procesos, condiclones, medidas de proteccion ¥ cumplimiento de disposilivos

legales en seguddad y salud en el trabajo.

-Invesligacién do Accldentes o Incldentes: Proceso de identificacién de los factores,
elementos, circunstanclas y puntos criicos que concufren para causar jos accidenties e
incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar fa red de causalidad y de ese modo
permlte a la direccién de la empresa lomar las acclones correctivas ¥y prevenir la
recurrencia de los mismos.

Leslén: Alleracion fisica u orgénica que afecta a una persona como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

-Lugar do Trabajo: Todo sitio o 4rea donde los (rabajadores permanecen y desarroltan
su lrabajo o adonde Henen que acudir para desarrofiario,

Mapa de Riesgos:

En ef empleador u Entidad o empresa ¥ organizacién: Es un plano de las condiciones de
Wrabajo, que puade emplear diversas técnicas J)ara {dentificar y localizar {os &rrobiemas y
las acclones de promocién y proteccién de la salud de los Wrabajadores en la
organizacion del empleador y 103 senvcios que presta.

A nivel nacional Compendio de informacién  organizada Yy sistemalizada
geograficamente a nivel nacional subreglonat sobre las amenazas, incidentes o
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aclividades que son valoradas como riesgos para la operacitn segura de una empresa u
organizacién. :

-Medldas Correctivas: Constiluyen aclos de Intimldacién, amenaza o amedrentamlento
reaiizados al frabajador, con ia finalidad de deseslabllizar el vinculo laboral,

~Meqlda's de Prevencién: Las acciones que se adoplar) con & fin de evilar o disminuir

los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los

Ademas, son medidas cuya Implementacién constituye una obligacién y deber de parte
de los empleadoras.

-Observaciones Planeadas: Técnica basica para {a prevencién de accidenles, a través
de la Identificacién de factores personales y aclos sub estdndares, durante e! desarrollo
de t?r% actividades especificas, asi como el conlrol da las medidas existentes para
aevitarlos.

-Observador de! Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajo: Aquel miembro del
sindicalo mayoritario a que se refiere ei articulo 29° de la Ley, que cuenla tnicamente
con las facultades seiialadas en el articuio 61° det reglamento. :

-Pellgro: Situacién o caracteristica Intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente, :

-Pérdidas: Constituye todo daiio, maj o menoscabo que perjudica a! empleador como ai
trabajador.

-Plan de Emergencia: Documento gufa de las medidas que deberan lomar ante clertas
condiciones o siluaclones de envergadura e Incluye responsabllidades de personas y
departamentos, recursos def empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimienios generaies a seguir, auloridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigldos,

-Plan de Contingenclas: Documento gula elaborado para responder a las
contingenclas, incluye responsabilidades de personas, recursos disponibles de la
Entidad, fuentes de ayuda extema ¥ comunicaciones con los organismos exigldos.

-Programa Anual de Segurldad y Salud: Conjunto de aclividades de prevancién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizaclén, empresa, servicio para
ejecutar a lo largo de un afio. '

-Prevencién de Accldentes: Combinacién de politicas, estdndares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacién del lrabajo, que establece una
organizacién con en el objetivo de prevenir Tiesgos en el trabajo,

-Primeros Auxliios: Prolocolos de atencitn de emergencia a una persona en el trabajo
ha sufrido un accidente o enfermedad acupacional,

-Pro actividad: Aclitud favorabie en e cumpglimiento de las normas de seguridad y saiud
en el rabajo con difigencla y eficacia,

-Procesos. Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aqueilos
elementos faclores o aégentes fisicos, quimicos, bioksgicos, ergonémicos, o mecanicos o
pslcosociaies, que estdn presenies en e proceso de trabajo, segtin las definiciones y
pardmelros que eslablezca la legislacion naclonal, que originen rissgos para la
seguridad y salud ds los trabajadores que jos desarrolfen o utilicen.

-Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, praclicas o disposiciones
detalladas, elaborado por la empresa ¥y que tiene carécter obligatorio,

-Relampago de Arco: Liberacidn de energla causada por un arco eléclico.
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-Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con Ia
legislacién Trabajo.vigente para represaniar a los lrabajadores, ante el Comité de
Seguridad y Salud en ej

-Rlesgo: Probabilidad de que un peligeo se materialicen en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

-Riesgo eléctrico: Es la probabilidad de ocurrencia de un conlacto direclo o indireclo
con una inslalacién eléclica, que pueda causer dafio personal o maleral, yfo
Interrupcidn de procasos, Incluye la exposici6n a arcos eléclricas o reldmpagos de arco.

-Riesgo Laboral: Probabilidad de que Ia exposicién a un faclor o proceso peligroso en
el trabajo causs enfermedad o lssién,

-Riesgo Tolerable: Rissgo que ha sido reducido a un nive! que puade ser afrontado por
la Entidad sin generar dafio a fas parsonas. :

-Resistente a la flama: La propiedad de un material por la cual se dpreviene, se lemina,
o se inhibe Ia combustién despuss de fa aplicacién de una fuente de [gnicién inflamable
0 no inflamable, con o sin la subsiguiente remocidn de la fuente de ignicién.

-Salud: Es un derecho fundamental que supone un eslado de bieneslar fislco, mental y
social, y no meraments {a ausencia de enlermedad o de Incapacidad,

-Salud Ocupacionat: Rama de !a Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantenar el mayor grado de bleneslar fisico, mental.y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenlr todo dafio a la sajud causado por las condiciones de
lrabajo y por los faclores de resgo; y adecuar el rabajo al trabajador, alendiendo a sus
aptitudes y capacidades.

-Segurldad: Son todas aquelias acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresién fanto ambiantales como parsonales, para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

-Servicio de Salud en e Trabajo: Dependencia de una empresa con funclones
esenciaimente preventivas, encargada de asesorar ai empleador, a los trabajadores y a
tos funcionarios de la empresa acerca de: i) los requisitos necesarios para establecer y
conservar un medio ambienie de frabajo seguro y sano que favorezca una saiud fisica y
mental dptima en relacién con el trabajo; 1) la adaptacion del lrabajo a las capacldades
de fos Wrabajadores, habida cuenla de su eslado de satud fisica y menlal; y ii) Ia
vigllancla activa en salud ocupacional que involucra ef reconocimlento de los riesgos, las
evaluaclones ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicoibglco, psicoldgico,
elc.), y los registros necesarios (enfermedades, accidenles, ausentismo, efc.) entre
olros.

-Sistema de Gestidn de la Seguridad ¥y Salud en el Trabajo: Conjunto de elemenlos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objelivos
de seguridad y salud en ol irabajo, mecanismos y acclones necesarios para alcanzar
dichos objetivos. Estando infimamenle relacionado con ej concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conclencia sobre €} ofrecimiento de buenas
condiclones laborales a los trabajadores, mejorando de esia modo la calidad de vida de
los mismo, asi como promoviendo la compelitividad de las empresas en &) mercado,

-Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado
por los trabajadores, en las empresas, organizaclones, instituciones o Entidades
publicas, inciuidas las fuerzas anmadas y poficlales con menos de veinte (20)
trabajadores.

-Supervisor directo; Trabajador capacilado y enlrenado por ia Entldad 0 empresa
conlratista y que fiene las compelenclas para supervisar la ejecucidn de la tarea
cumpliendo con las normas de seguridad y salud vigenles. Sus deberes esisn
establecidos en la regla 421.A "Daberes de un supervisor 0 de la persona encargada®
del Cédigo Naclonat de Eiectricidad (Suministro 2011).
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-Trabajador: Toda persona que desempeiia una aclividad laboral subordinada o
auldnoma, para un empleador privado o para el Eslado.

-Traje para Relampago de Arco: Un sistema complelo de ropa resistente a la llama y
equipo que cubre fodo el cuerpo, exceplo las manos y los pies. Incluye pantalones,
chaqueta y capucha lipo aplcultor provisto de prolector faclal.

.Tercero (piblico en generai): Aquella persona que no liene reiacién laboral direcla o
indirectamente con la empresa.

Vigllancla en Salud Ocupacional: Es un sistema de alera orientado a la actuacion
Inmediata, para el control y conocimiento de Jos problemas de salud en el lrabajo. El
conjunto de acclones que desarrolla proporcionan conocimientos en la deleccion de
::uzgq]uler camblo en los faclores delerminanies o condicionanies de la salud en el
rabajo.

TITULO II: OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 6°- Obligaclones del Empleador

La Entidad es responsabis de adoptar las medidas necesarlas para la seguridad y safud
de los Wrabajadores, inciuyendo ias de prevencién de los riesgos ocupacionales, de
informacién y de formacion. El coslo de las medidas relalivas 2 la seguddad y salud en el
trabajo no debe recaer de modo alguno sobre los lrabajadores. Con relacidn al
Reglamento, la Enlidad tiens las sigulenles obligaciones:

a. Responsabilizarse frenle al Eslado y lerceros respeclo al cumplimienio del
Reglamento, por sf misma o por sus conlratistas {subconlralistas). E! contralisla
résponde frenle & la Enlidad por el cumplimiento de) Reglamenlo por parte de sus
proplos trabajadores.

b. Responsabilizarse de la prevendion y conservacion de! lugar de lrabajo
asegurando que esl$ construido, equlipado y dirigldo de manera que suministre
una adecuada proleccién a los rabajadores, contra accidenles que afeclen su
vida, salud e inlegridad fisica. .

¢ Instuir a sus trabajadores, Incluyendo &l personal sujelo a fos regimenes de

" intenmediacién Yy lercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manea independiente, slempre que éstos desarrollen sus
aclividades lolal o parclalmente en las Instalaciones de la empresa, entidad
pliblica o privada, respeclo a ios riesgos a que se encueniren expussios en las
{abores que reafizan y particularmenle aquellos relacionados con el pueslo o
funcién (a efeclos de que el Wrabajador conozca de manera fehaclenle los riesgos
a los que esl4 expuesio y las medidas de prevencién y prolecclén que debe

- adoplar o exiglr al empleador), adoplando las medidas necesarias pare evitar
accidenies o enfermedades ocupacionales.

d. Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacilacién y entrenamiento deslinados
a promover el cumplimiento por los lrabajadores de las normas de seguridad y
salud en el lrabajo. Las capacitaclones so realizardn denlro de ia jornada de
trabalo, sin implicar costo alguno para el lrabajador.

a. Garanlizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con las aclvidades que se desarrollen en sus instataciones.

f Realizar y manlener actualizada una complela svaluacién de los riesgos
exislentes en las diferenios actividades de la Enlidad.

9. Realizer auditorias pariddicas a fin de que se compruebs si el Sislema ds Geslién
en la Enlidad es o} adecuado para la prevencién de los riesgos laborates, siendo
realizadas por auditores Independientes. En fa consulla sobre fa seleccion del
auditor y en lodas las fases de la audiloria, incluido el andlisls de los resuitados
de la misma, se requenrd la participacion de los trabajadores o suS
reprasentantes.

R
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h. Las suditorfas a que se refiers el fiteral g. deben permilir a la adminislracién de la

f

Entidad que la estrategia global del Sislema de Geslién logre los fines previstos Y
delerminar, do ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sislema. Sus
resullados deben ser comunicados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
alos trabajadores ¥ a sus representantes. )

Adoptar las medidas necesarias para que ol personsl proplo y de sus contralistas
reciban informacién y las Instrucciones adecuadas, con relacién a ios riesgos
axislentes en las diferentes actividades; asi como \as medidas de proteccién ¥
prevencién correspondientes.

Ejecutar los programas de adlestramianto y capacilacién en seguridad para sus
frabajadores. Incluyendo a su personal conlratado y al personal de sus
conlratislas. . .
Olorgar los equipos de proteccidn e implementos de seguridad a sus {rabajadores
y verificar que los conlratislas hagan lo propio con los suyos de acuerdo con las
disposiclones de! Reglamento, las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPY, ias
Normas Inlernacionales IEC “Inlemacional Elsctrolechnlcal Commission® e 1SO
*Intemaliona} Organization for Standarization”; o en normas reconocidas fales
como ANSI *American National Standards institute”, ASTM "American Soclaty for
Tesling and Malerials”, enlre olras, para fos casos en que no estén considerados
{anto en fas nommas intemacionales como en las Normas Técnicas Peruanas.
Establecer las medidas y dar instrucciones necesarias para qus, en caso de
peligro grave, inminenle & inevilabie, los trabajadores fanlo de la Entidad como de
sus confralistas puedan inlerrumpir su aclividad y, si fuera necesario, abandonar
de Inmedialo el lugar de trabajo.

Ejecutar programas de Ins Y es periédicas y cbservaciones planeadas de
soguridad en el frabajo de fas actividades eiéctricas que desarrolla.

. Ejecular lareas de supervision ai personal involucrado en tareas de

mantenimiento y/u obras de operacion.

. Propaoner al Comilé o Supervisor, segUn corresponda, el Programa Anual de

Seguridad y Satud en el Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad de la
Enlidad.

. Aulorizar ia préclica de reconocimientos médicos Iniciales, anuales y de refiro o

término de la relacién faboral de sus trabajadores, de acuerdo a los riesgos de
sus labores, asi como verificar su cumplimiento por Jos conlratistas.

. Cubir las aportaciones del Seguro Complementario por Trabajo de Rlesgo para

efeclo de las coberluras por accidenle de lrabajo y enfermedades profesionales ¥
de las polizas de accidentes, de acuerdo ¢con 1a legislacién iaboral vigents; Y,
verificar su cumplimiento y vigencla por los contratislas.

Mantener un regisiro de las enfermedades profasionales de los trabajadores en
general y otro de accidentes e incidenles de trabajo que ocurderan en Sus
inslalaciones. Estos regisiros sa mantendrén, por lo menos, durante los Oltimos
¢inco afios, en archivos impresos debidaments follados.

. Tener Informacién esciila de la némina det personal del contratisla que efectie

1os trabajos y las personas responsables de las cuadilias o grupos; asf como ia
informacién da la fecha de inicio o reinicio de las labores, el plazo y la secuencia
de las fasnas, a fin de coordinar las aclividades de supervisién y medidas de
seguridad.

Asegurar que se coloque avisos y sefiales de sequridad para la prevencion del
personal y plblico en general, antes de Iniciar cualquier obra o trabajo.

. Asegurar la disponibliidad permansnte de un vehlculo para la svacuacién ds

accidentados que requieran alencién urgente en centros hospitalaros. Ei vehiculo
deberd contar en forma permanenie con botiquin u otros elementos de primeros
auxilios. En casos espechies de dificit accesoc, se dispondr4 de un medio efactivo
de transporte aproplado para el lugar del accidanle, que garantice la inmediata
alencién del accidentado.
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V.

w.

Vigilar que sus conlratistas cumplan con el Reglamento y demds nommas de
seguridad,

Cumplir con las disposiciones de| Reglamento y hacer entrega de! mismo a todos
los trabajadores,

Cumplir con Jo dispuesto por el Codigo Nacional de Electicidad y demés normas
técnlcas aplicables.

Para el caso dei Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador darg
facilidades y adoplard medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento
efeclive del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindara la autoridad que
requiera para llevar & cabo sus funciones.

Para el caso del Especialisla dg Sequridad y Salud Ocupacional: El empleador
brindara al Espaciallsta da Seguridad y Salud Ocupacional Ia auloridad que
requiera para llevar a cabo sus funcionss.

Para of casa del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; El empleador
garantizard el cumplimienic de los acuerdos adoplados por el Comité de
Seguridad y Salud en sl Trabajo, de conformidad con lo previsic en ef articulo 64¢
de! Reglamenlo ds la Ley de Seguridad y Satud en el Trabajo,

Artfculo 7°,.- Obligaciones y derechos de los trabajadores

En aplicacién del principio de prevencién, lodo trabajador esl4 obligado a cumplir las
normmas contenidas en eslo Reglamento y olras disposicionas complementarias,
Incluyendo al parsonal suleto a los regimenss ds intermediacién y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los qua presian serviclos de manera Independiente,
siempre que éstos desarrollan sus aclividades tolal o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, En ese senlido, los Wrabajadores tienen las sigulentes obligaciones y
derechos:

a.

b,

Deracho & la Informacion, consulta y parlicipacién, formacién en materia

prevenliva, parafizacién de la actividad en caso de rfesgo grave e Inminente; y,

vigllancia de su estado ds salud,

Los trabajadores con relaciones de tiabajo temporal o eventuates, asi conto los
atados por las Entidades de servicio temporal, tienen derecho a fravés de

sus Entidades, al mismo nive! de prolsccidn en materia de seguridad y salud qus

los resfanles lrabajadores que prestan sus servicjos.

Usar correctaments los equipos e implementos da proleccién personal, culdando

de su buen estado de conssrvacion en forma permanente durante el tlempo que

aslén laborando en la Entidad.

. Se abstendrén de Intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los disposilivos

de seguridad o aparatos deslinados para su proteccién y fa de terceros;
aslngsm, no modificardn los mélodos o procedimlentos adoptados por la
Entidad,

Utiizar correclamente las maquinas, aparatos, herramlentas, equipos de
transporie y olros medios con los que desarrollen su aglividad,

Utilizar ropa de trabajo, Instrumentos o herramientas de trabajo proporcionados
por la Entidad o confratista,

Deberdn informar a su Jefe Inmediato, y estos a su vez a la Inslancia Superior, de
loa accldentes e incldenles ocuridos por menores que esios sean.
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h. Comunicar Inmediataments a su Jefe inmedialo o especialista de seguridad
acerca de las condiclones y aclos sub astdndares que sa observen ep ef
desarrolio del lrabajo.

I Mantendran condiclones de orden y limpleza en todos los lugares y actividades.

J Velar per el cumplimienio de las medidas de prevencién que en cada €aso se
adoplen, por su propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas ofras
personas a las que pueda afeclar su aclividad, a causa de sus acciones u
omisiones en el trabajo.

k Parliclpar activa y responsablemente en la difusién de las normas, programas y
planes de seguridad de la Entidad, asf como en la eleoplén del deiegado
representanie de los trabajadores anle el Comité o Subeomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

L Cotaborar plenamente en las Investigaciones ds los accidentes en su dmbilo de
irabajo.

m. Pasatj' Por ua reconocimisnto médice inidal, anual y al {émino de la relacién
laboral, determinado por fa Entidad o contratista, y otros conlroles prevenlivos de
salud ocupacional, para establecer Ia aplitud del trabajador con relacién a fas
aclividades que dssarmolla.

n. Comunicar de inmediato a la Enlidad o conlralista, en caso de sufrir enfermedad
conlaglosa, para que se aplique las medidas correspondientes, :

o. Cumplir con las disposiciones de la normatividad en seguridad vigente y las del
Reglamento Intemo de Seguridad de EGEMSA.

p. Estarén prohibidos de efecluar bromas que pongan en riesgo la vida de ofro
trabajador y de terceras, los Juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia,
trabajar bajo el efeclo de alcohol o esfupefacientes.

q.

Artlculo 8°.- Obligaclones ¥ Responsabilidades de los Contratistas y/ o Sup
confrallstas

a. El contratista o sub contratista es responsable anle fa entidad de} eumplimienlq del

de lrabajo y demas normas da seguiidad en lo que les compefe, en caso de
incumplimlento, el contralista o sub conlralista se har4 acreedor a las sanclones
correspondienles, contenidas en el conlralo.

b. El conlratista o sub contralista tiene la obligacidn de dolar a lodos sus lrabajadores de
los implementos de seguridad personal y/o ropa de trabajo segin corresponda, siendo
su responsabifidad el buen uso ds los implemenlos.

¢. EGEMSA puede soficitar al conlratisia o sub conlralista reemplazo del personal que
Incumpla las normas da seguidad de la empresa, muestre maly conducla o
Ineficiencia. .

d. Informar por escrito 8 EGEMSA la némina del personal que ejecula los trabajos,

€. Presentar a EGEMSA las Pélizas y Ceriificados de Seguro y mantenerse al dia en ¢}
pago de sus primas de $8guro confra accidentes de trabajo, Ef contralista y/o Sub
contrallsta es responsable del culdado de la infegridad fisica del personat a sy cargoy
de los dafios que ocasionen en los bienes maleriales e instalaciones dala empresa.

f. Eniregar ala Entidad cuando lo requiera de los documentos de su Sistema de Gostidn
da Seguridad y Salud Laboral, do acuerdo al Decrelo Supremo N° 009-2005-EM,
publicado el 29 de sepliembre ds 2005, donde se aprobé el Reglamento de Seguridagd
¥ Salud en ef Trabsjo para la Actividad Privads.
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B!

TITULO III; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL

Articulo 8°.. Constitucién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupaclonal

El Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en e! Trabajo esté conslituide por.

a. LaEntidad, tiene bajo su responsabilidad el desarrolio de fa actividad eléctrica.
b. ElComilé de Seguridad y Salud en el Trabalo, segun coresponda.

c. ElSuperdsor de Seguridady Salud en e trabajo, seglin corresponda.

d. Los Trabajadores.

Articulo 10°- Comité de Seguridad y Salud en el Trabafo
Organigrama det Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo:

PRESIDENTE:
Gerente General

SECRETARIO!®
Especlalista
de Seguridad y
8. O.
|
| 1 | 1
Miembro 01 Miembro 02 Miembro 03 Hiembro 04
Representante Representante de epresentante de presentante de]

del Empleador Iqs trabajadores los Trabajadores, os Trabajadores

Los miembros del comilé designados o elegidos reciblrdn 1a capacitacién y
entrenamiento necesario y se le delegard la avtoridad para ejercer su funcién por el
periodo de dos afios. .

El citado Comité tiene compelencia para: .

a. Proponery recomendar las politicas de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) de
EGEMSA. Asl como reunirse mensualmente en forma ordinaria para anallzar y
evaluar el avance de tos objetivos eslabtecidos en el referido Programa Anusl.

c. Aprobar el Reglamenlo [nlefno de Seguridad y Salud de la Enlidad y aclualizerio
permanentementa.

Velar por la correcla aplicacién de las normas vigenles de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del presente Regtamento Interno de Seguridad, contribuyendo a su
difusién y ensefianza.

e. Mantener coordinacién permanenle con los subcomilés de seguridad, sl los
hublera.

{,  Aprober sanclones administrativas por €l Incumplimiento del Reglamento Intemno de
Seguridad de la Entidad y proponer reconocimientos al desempefio del personal
que deslaque por sus acciones o aportes a favor defa prevencion.

g. Analizar las causas de los incidenles, eccidentes y de las enfermedades
ocupacionales emltiendo y difundiendo las recomendaclones corectivas dentro de
ia Entidad.

h. Verficar que se realice en forma inmediala la Investigacién de los accidentes
graves o latales de tiabajo ocurrddos en sv dmbito.
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i, Velar que se haga reconocimientos médicos profesionales a lodos los lrabajadores
de Ia Entidad al menos una vez &l afio y en los Casos que se requleran. .

].  Comprabar Ja vigencla y actualizacién del Plan de Contingenclas pafa la alencién
de siluaclones de emergencias.

k. Analizar los repories y registros de los incidentes, accidentes Y de las
enfermedades ocupaclonales; y, canalizarlos ante los niveles correspondientes
para aplicar las medidas correctivas o de conlrol necasarias.

. Promover y vigilar que se eslablezca practicas de primefos auxilios; ¥, de atencién
da emergencia para el pejsonat trabajador. ]

m. Paricipar en las inspecciones periddicas de las &reas de lrabajo a fin de verificar
Jas condiciones de seguridad y salud en el \rabajo; e, Informar a la direcclén de la
Enlidad de los defectos y peligros detectados, propontendo la adopcitn de medidag
preventivas necessrias y oporlunas para reducir riesgos de accidenles Y
enfermedades profesionales.

n.  Difundir los conceptos de seguridad y salud en el trabajo medlante conferencias,
cursilios, pricticas y simulacros, sistemas de seiializacion, concursos sobre el tema
y el eslablecimienlo de un sistema de sugerenclas ds los trabajadores.

#.  Parlicipar en el sislema de Defensa Civil dirigido por ei Goblerno Local y normado
por el INDECI.

o. La aciualizacién det Estudio de Riesgos conlieva a la actualizacién del Plan de
Contingencias y &l Reglamenlo Interno de Seguridad enlo que cofresponda.

Articulo 11°.- Subcomlté de Seguridad y Saluden el Trabajo

La Cenlral Hidroeléctrica Machupicchu debe contar con un subcomité de seguridad y

salud en el rabajo debldo alo sigulente:

a. Es un cenlro de trabajo ubicado fuera de fa sede principal y cuenta con més de
velnlicinco (25) rabajadores (lanto de 1a Entidad como de sus conlratistas).

b. Amerita contar con un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo por €
especial riesgo de sus actividades. _

En su conformacién deberén participar en forma paritaria representantes de Jaenlidad y

representante de los \rabajadores. Su compelencia es Ia misma que lo [ndicado en el

Astlculo anterior.

Articulo 12°.- Personal de Segurldad y Salud en el trabajo

La Entidad, con et objetivo de que cumpla eficieniemente lo prescrito en el presenle
Reglamento, creara en su estructura organica una Unidad 6 Divisién de Pravenclon da
Riesgos con peisonal especializado en seguridad y saiud en el trabajo en las acﬁvidar{es
eléctricas, que se encargara de las aclividades relacionadas con la materia. La Oficina
de Seguridad y Salud Ocupacional de EGEMSA deberd estar debldamente
implementada con los recursos necesarios y adecuados para o! desarrollo de sus
funclones. :

Dicho personal debera lener experiencia en ejecucién y control de planes, programas y
actividades de seguridad y salud en el wrabajo, y estard dirfgldo por un ingeniero
coleglado con lormacién académica o experlencia comprobada en la materia.

Articulo 13°.- Control y Segulmlento de Acuerdos

Las dacisiones adopladas en seslén de comité o sub comité, referidas & acuerdos y
encargos serén transmitidas por el gecretario, oportunamenle a 1as diferentes instancias
responsables de su ejecucion.

El secretario flevard un registro y estadfstica de cumplimiento de encargos y plazos de
ejecucion. Con asle fin los responsables lramilaran copla de ia documentacién que
ecredite el cumplimiento para el descargo pertinente.
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En caso se presenten factores externos que impidan el cumplimiento del acuerdo este,
saré reformulado en su contenido Y plazo previa sustentacidn por parte del responsable
ante el comité o sub comltg,

Artlculo 14°.- Frecuencia de fas Reuniones
El comité y/o el sub comité se reunirdn en forma mensual. A solicitud de cualquiera de
sus miembros con aprobacisn del Presidente se convocars a reunionas extraordinarias,

Articulo 15°.- Brigadas de Emergencla

La Empresa conforma Brigadas de Emergencia dentro de sus respeclivos tumos,
encargadas de desarrollar actividades de Seguridad y Salud Ocupacionai segln su
aslgnacién, a fin de salvaguardar ia integridad fisica tanlo dal Personal e Instalaciones.

Articulo 162, Composiclén de las Brigadas da Emergencia
Las Brigadas de Emergencia estaran conslituidas por:

a. Coordinador General.

b. Brigada de comando.

¢. Brigada de Seguridad - Control Eléclrico.

d. Brigada Contra Incendios y Averfas.

e, Brigada de Primeros Awxilios, Rescate y Camilisrcs.
{. Brigada de Evaluacién y Evacuacién.

g. Brigada de Comunicaciones.

La composicidn de fos miembros por tumos de las Brigadas de Emergencia, sa
colocarén en el slstema de Ia Intranet é en los respeciivos plzanines y lugares visibles
que cuenta cada dependencia de trabajo.

Articulo 17°. Def Coordinador General de las Brigadas de Emergencla

Cumpliré las sigulentes funclones el Goordinador General:

Antes

a) Planifica las acciones Operativas y adminislralivas a segulr y disefia la estrategla de!
Plan de Conlingenclas. .-

b) Haréa una revisidn gensral dei Pian de Contingencias.

¢€) Aprobar4 y verificar4 la ejecucion da los programas de Inslruecidn, capacitacion y de
simulacros, an forma periddica, con el objeto de manlener preparado al personal
Involucrado en el Plan de Contingencias.

d} Autorizaré y aprobara los trdmiles correspondlentes para ia implementacion de los
requerimientos contemplados en el Plap de Contingenclas y lo soficitado por las
coirespondientes Brigadas.

Durante

8) Delermlnar el puesto de Comando de Incidentes y establecer la Coordinacion
General de la contingencia,

b) Mantiene ol liderazgo durante (oda la emergencia consiguiendo mantener la calma en
el personal,

c) Al ser nolificado de la contingencia, inmedialaments seg(n soa el caso deber4 lomar
las acciones de conlrol adecuadas ¥ autorizar el cumplimiento y ejecucidn dei Pian de
Contingenclas.

d) Con :a colaboracion de Ja Brigada da Comando, evalta la sltuacién an el lugar del
evento.

e) Toda coordinacién o acclén realizada Ie serd reportada por el Jefe de la Brigada do
Comando.

f) Manlendrd las coordinaciones efeclivas con la Brigada do Comando durante la
Emaergencia, con {a finalidad de verificar el cumplimiento de lo_planificado, caso
contrario cormreglr los defectos y modificarios para mejorar e! acclonar de las brigadas.

g) En caso de tratarse de un evenlo de magnitud limitada, procedera atacarlo con los
recursos de personal y equipo de la Central,
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h) De ocurir la emergencia en horas de la noche, lendrd que lomar las decislones, para
actuar ¢on conocimlento de causa, as! como para aclivar el Plan de Conlingencia y
ordenar la avacuacién del local.

i} Coordina el apoyo axternc en caso de que ¢! equipo y personal de la instalacién no
pueda conlrolar Ja emergencia o exista un riesgo mayor; Indicando las causas,
caracleristicas principales, ublcacién, magnitud y acclones tomadas.

) Manliene un canal ablerio de comunicacién con las enfidades involucradas, dara
aviso Inmediato a Defensa Civil, a los seclores piblicos y privados que considere
convenlenls (Fuerzas Policiales, Bomberos, Salud, elc.).

k) Proporciona al encargado de Relaciones Piblicas la Informacién oficial sobre la
conlingencla natural o provocada.

Daspués

a) Reunldn General con la Brigada de Comando y lideres de brigadas, con la finalidad
de afecluar la svaluacién preliminar def incidente.

b) Realizar las coordinaciones con las auloridades de i3 zona, y las entidades
Involucradas para 1a evaluacisn de Ia emergencia.

c) Mantiene un registio de todos los recursos ulilizados y gaslos Incuridos en alender la
conlingencla,

d) Elevar los Informes sobre la emergencia a la Alta Direccidn ds 1a Empresa y al
Comité Regional de Seguridad Salud Ocupacionat y Medio amblente.

) Evaluar el accionar de las brigadas para efectuar mejoras y comecciones al Plan de
Contingencias.

U}
Artlculo 18°- Funclones de Ja Brigada de Comando

Anles
a) Asesora al Jefe del Plan de Conlingencia a decidir la aclivacién del Plan de

Contingencla y coordinan 1a aclivacin del Plan de Llamadas,
b) Verifica la participacién de los brigadistas en la capacitacién y los simulacros, y
montlorea a los brigadistas para conocer su preparacidn para aodonqs de respueste.
¢) Evalia las siluadones de riesgo o siniestro en las inslalaciones y oficinas.
d) Rewisa los procedimlenios establecidos para la respuesta ante emergencias,

Durante ’

a) Disiglr, ordenar yio controlar las acciones de las Brigadas de Seguridad de Trabajo.

b) Dirigir por Megéfono u ofro medio al personal de trabajadores y otros, para que en
caso de emergencia mantengan orden y acalen las disposiciones de las Brigadas de
Trabajo.

¢) Es e}Iencergado de Informar ai Coordinador General sobre ef cumplimiento de fas
tereas asignadas a cada Brigada en forma permanenle.

d) Evaluaré fa magnitud de la emergencia para de acuerdo a ello preparar ia accién do

respuesta.

Maﬁlendré las coordinaciones con cada Jefe de las diferentes Brigadas de

Emergencia,

f) Tiene a su cargo el asesoramiento al Coordinador Genera! det Plan de Conlingancia
en la evaluaclén del siniestro o desastre pata determinar su gravedad y |a posiblidad
de alacario con recursos propios de fa Central,

9) En el caso de evacuaclonss supervisan el comporiamiento y la correcta progresion
del personal a las zonas seguras.

h} Coordina con las Unidades de apoyo su ubicacidn y su funcién dentro del Plan de
Respuesta. N

) Supervisa y dirige la accién de las brigadas en general,

~

Después " .
a) Altérmino de ia contingencia y con ¢! Coordinador General del Plan de Contingencia,

ordena la limpleza y rehabiilacion de las dreas afeciadas,
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b) Evalda los dafios originados al amblente, al personal y a las instalaclones de la
emprasa y prepara el Informe para las auloridades de Contingencia.

¢) Seredne con las biigadas para elaborar los Informes y acclonar de cada brigada.

d) Presenta al Coordinador Genersl de la Emergendia, los Informes correspondienles a
la emergencia.

Articulo $9°.- Funclones de la Brigada de Segurldad - Controf Eléctrico y
De Seguridad.

Antes

a) Inspeccionar peribdicaments 1as Insialaciones y oficinas en general para descubrir
delerioros en los tachos, cimientos, instalaciones eléclicas y sanitarias con la
finalidad de evitar accldentes.

b) Controfar los puntos criticos de fos locales, ¢ Identificando los lugares que serviran
como, 4reas de segurdad, hacer de conocimiento de los trabajadores y puhlico en
general,

c) Durante las horas de lrabajo, verificar que ias puertas deben permanecer abierlas por
necesidades de servicio, las que tuvieran que permanecer cerradas, tendrdn un
tratamisnlo especial con fas precauciones del caso a fin de que puedan ulilizarse
tépldamente,

d) Mantener las puertas en perfecio estado de conservacién y operatividad, que se

. abran y derren st mucho esfuerzo.

) Mantener en forma operaliva el sistema eléctrico incluyendo pruebas en los sistemas
de puesta a tierra.

f) Paratodainspeccién debe solicilarse la participacién ylo apoyo de los Jefes de dreas
y fesponsabilidades de cada dependencia.

g) Revisar en forma permanente lodes las instalaciones, senalizacién en general y
evacuando informes para su reparacion y arreglo.

h) Controlar y verificar los sistemas de respaido como son luces de emergenclas,
fintemas o I4mparas con baterfas.

i} Hacar conocer a los integrantes de fas brigadas, el lugar donde se encuenlran
Instaladas las palancas generaies de control y dlstribuci6n eléclrica.

Durante :

a) Organizar el cordén o cerco de seguridad de los accesos de las instalaciones y
oficinas para evitar el ingreso de personas ajenas a la empresa (Fase do
Emergencia).

b) Verificar la evacuacién inmediata del personal, vehiculos de transporle que se
encuentran en las Zonas de Seguddad y playa de eslaclonamiento de vehiculos.

¢) Colaborar con el personal de la PNP-EGEMSA, Senviclo de Vigitancla Particular en
fas labores de vigilancia y conlrol.

d) Manlobrar los interruplores para aislar los clreuios necesarios en funcién a la
Emergencia.

e) Trabajar en coordinaclén por Medio de la Brigada de Comando, con ia Brigada
Contra Incendios. )

f) Respuesta, de acuerdo ala eslrategla disefiada.

Después

a) Evaluarlos peligros sléctricos 1atentes y monltorear los lugares con alto riesgo.
b) Reastablecer of sistema eléclrico en coordinacién con 1a brigada de comando.
c) Eievar los Informes finales deia brigada.

Articulo 20°.- Funciones de la Brigada Conlra Incendios y Averlas

Antes
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a) Conocer perfeclamente la ubicacién de los extintores en fodas las Instalaciones y
oﬁdnals. efectuar su revisién permanente y mantener aclualizadas sus larjelas de
conlrol.

b) Conocer el empleo de tos extinores, equipos Y matedal contra incendio y lener un
permanente adissiramignto al respecto,

o) Sefializary demarcar las zonas de proleccién y escape.

d) Tener al personat selecclonado con conocimientos bésicos y elementales sobre
Incendios, clasificacion de incendios.

e) Llevar un conlrol permanente ¥ aclualizado de técnica capaces de resolver los
problemas de recuperacion de éreas afecladas. '

Durante

a) Desaclivar las palancas generales da distibucién eléctrica en casos de Incendios y
abriv grifos de agua para su ulifizacién en coordinacién directa con la Brigada de
Conlro! Eléctrico.

b) Eipersonal que integra la brigada conlra incendio es especialistaen ia lucha contra el
fuego y conoce perfectamenta el uso de los extintores de lodo tipo, lenlendo su
equipo de proleccién aespecial para lal finalidad.

¢) Ulilizar los equipos y materiates para combalir fuegos

d) Contar y manlener Implementos de seguridad personal para haces frente a las
emergencias,

e) Reciben insirucciones direclas del Jefe o det Comando del Plan de Conlingencias.

f) Coordina con la Brigada de Comando las acciones del Plan de Respuesta, de
acusrdo a la eslrategia diseitada.

g) Solicita apoyo de personal, equipoy maleriales ala Brgada de Comando.

Después

a) Efectuary reportarios dafios ocasionados por €l desasire de incendio.

b) Evaivar e Informer que todo amago ds incendlo ha sido controlado.

¢) Enviary gestionas la reposicion de todos los equipos ulitizados en el siniestro.

d) Conocer perfectamente ta ubicacién y empleo de los extintores y material conlra
incendio en todas las instalaciones de EGEMSA.

e) Sefializary demarcar las zonas de prolecclén y escape.

f) Desaclivar las palancas generales de distribucién eléclrica en casos de incendios y
abrir grifos de agua para su ulilizacién en coordinacién directa con ia Bdgada de
Control Etéclico.

g) Esta brigada debe lener un equipo da Inlegrantes debidamente seleccionado que
lengan conocimientos basicos Y elementales sobre Incendios, clasificacién de
incendios. Deben lener un permanente adlestramiento en el uso de extinlorgs.

h) Llevar un control permanenle y aclualizado de técnica capacss de resolver 108
problemas de recuperacién de 4reas afecladas.

Articulo 21°%.- Funclones de la Brigada de Primeros Auxilios, Rescate y Camilieros

Antes

a) Obtenerlas medicinas y equipos necesarios para emergencla.

b) Verificar que los botiquines cuenten con fo necssario para afrontar emergencias.
¢) Conocery verificar el estado de las camlillas para el lraslado de paclentes.

d) Reciblr capacitacién constante en primeros auxlos y rescale.

@) Conlar con los Implemenios neces arios.

f) Ublcar zonas seguras para la atenci6n de heridos.

Durante
a) Utilizar e boliquin de emergencia de las Instalaclones, para atender Inlcialmente al
personal cuyo estado lo requiera.
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b) Colaborar en el lugar del desastre con el personal del (5pico de salud,

c) Movilizar a los Cenlros de Asistencia Médica do EGEMSA, ESSALUD para la
alenclén médica, psicolégica at personal afectando en primera Instancia,

d) Delerminar con el personal médico y/o encargado de las alfernativas de solucién
previa coordinacién con la Brigada de Comando, para estabiecer las zonas de
atencién que brindan la seguridad de caso,

e) Dirlgiré las acciones de rescate con personal especializado conformado por lécnicos.

{} Transportar a los accldenlados desde la Zona Segura a los Centros Médicos
Asistenciales.

)] l\Eﬁféedc_lu:ar las coordinaciones para la evacuacién de los accidenlas a los Centros

icos.

h) Colaborar en el ransporte de los leslonados cuando sean evacuados.

Después

a) Efectuar los informes sobre las actividades de Ja brigada,

b) Continuar con las coordinaciones para concluir con la atencién de los eccidentes a
en los diferentes Cenlros Médicos,

c¢) Determinar las mejoras y fequerimientos para una mejor eccidn de los brigadistas de
primeros auxilios rescate y camifleros.

Artleulo 22°.- Funciones de 2 Brigada de Evaluacion y Evacuacién

Anles
a) g:lec:ar y probar el grado de peligrosidad de cualquier zona afeclada segin el
saslre.

b) Delerminary sefiafizar las rulas y zonas de seguridad y de reunién a ulilizarse.

c) Hacer conocer previamente a todo ef personal las rulas y zonas de seguridad paa
los distintos casos de emargancias.

d) Evaluar y verificar que las unidades de evacuacion (camionelas, ambulancia, elc)
eslén permanenlemente operativas.

8) 5v?;;1ar que los avisos y sefializaclén estén en Gplimas condiciones y en lugares

sibles.

f) Esta Brigada deba tener amplio conocimiento sobre las Instalaciones en general,

g) -Manlener actualizada una lista completa de lrabajadores de la Entidad y contratistas
que laboran en las Instalaciones y oficinas.

Durante

a) Coordinar directamenie con la Brigada de Comando,

b) Planear de Inmediato las medidas de emergencia.

c) Evacuar a todo el personal por las rutas de escape a las zonas seguras.

d) Evaluar mediante !a relacién el conleo de personas.

@) Evacuar al personal accidentado por medio de las unidades y colaborar con Ia
brigada de primeros auxdlios para tograr dicha evacuacion,

Después

a) Llamar lsta de acuerdo a la relacién aclualizada de trabajadores y personal
conlratista.

b} Evaluar loda la contingencia conjuntamenie qus la Brigada de Comando para tomar
ias acclones de] caso.

c) Elevar los informes de |a brigada al coordinador general de la emergancia.

Articulo 23°.- Funciones de Ia Brigada de Comunicaciones

Antes
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a) Mantener y conlrolar los medios de comunicacion denlroy fuera de las inslalaciones
y oficinas.

b) Suministrar redes ailernas de comunicacién Que conlemple medios convencionales:
teléfono, celular, radio, mensajero, handy.

¢) Eslablecer un buen sisiema da alarma que permita comunicar a todos los moradores
de la zona en casos de emergendia,

d) Procurar que alarmas y madios de comunicacién se encuentren ublcados en lugares
seguros y de facil accsso.

e) Procurar que la Cenlral Telefénica y cada teléfons especlficamente tenga la relacién
con lelras y nGmeros grandss de los teléfonos de emergencias.

f) Teneroperalivo el sistema auxifiar de comunicacién inaldmbrica.

Durante

a) Controlar el uso indebido de teléfonos para evilar congestiones,

b} Reconocer el fipo de sirena para delerminar de qué emergencia se lrata y comunicar
a la Biigada de Comando,

¢} Tomar posicién en el puesto de comando para que con el coordinador general de
efectden las comunicaciones en general. ,

d) Permilir una comunicacién fluida entre todas las brigadas para mejorar e! accionar y
el desarrollo de la emergencia. .

e) Estar al pendlents de ios avisos de emergencla a irradiar o emitir,

Después

a) Coordnar con la Brigada de Comando para difundir la comunlcacién de fin de Ia
emargencia y demés avises a difundir.

b) Evaluar los sistemas de comunicacion y reslablecerios en caso necesario.

c) Elavar el Informe final sobre las acclones de lg brigada de comunicaclones durante e}
proceso de la emergencia.

Artfculo 24°.- Mapa de Rlesgos

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de lrabajo, que puede emplear
diversas técnicas para Identificar y localizar tos problemas y las acciones de
promocién y proleccidn de la salud de los trabajadores en la ofganizacién del
empleador y los servicios que presta.

Es una hemramienta participativa Yy necesaria para Hevar a cabo Jas aclividades de
localizar, conlrolar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidenles, incidentes pefigrosos, olros
incidanles y enfermedadas ocupadionales en el lrabajo,

Articulo 25°- Serviclo de Seguridad, Vigilancia y Proteccién Particular

La Empresa debe contar con Ia preslacién de serviclo de seguridad, vigilancia y
proleccldn particular, conformado por personal ldéneo que cumpla los requisiios legales
para el mismo.

El personat que cumpla funciones de sequridad, vigilancta y proleccién particular, debera
estar dolado de un adecuado uniforme e identificacién y con los Implementos necesarios
de seguridad para ejecutar y asegurar el cumplimlento de su serviclo a satisfacclén yen
las mejores condiciones, y cuyas funciones son las sigulentes:

a. Vigllard y custodiara las inslalaciones, oficinas, almacenaes, vehiculos, materiates y
bienes de la Empresa en forma ininterrumpida las veinticuatro (24) hotas de lunes a
domingo, incluyendo los dfas feriados.
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b. Identificaré, registrard y controlara el ingreso, permanencia y la salida del personal,
visitantes asf como famblén olorgara e respectivo pase de *VISITANTE* y aseguraréd
ia entrega del casco dieléctrico y demés equipos de proteccién persona) de acuerdo al
riesgo, en las Instataclones para cuyo ingreso se requieran.

¢. Controlary regisirar el ingreso y salida de cualquier bien y/o malerial de propiedad de
EGEMSA en cumplimlento a ias disposiciones y procedimientos establecidos.

d. Dar esticto cumplimlento & tas consignas generales y pariiculares, asi como a las
normas, directivas y demas disposiciones referentes a seguridad de personal y de [as
Instalacionss que proporcione la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacionel.

Articulo 26°- Apoyo de seguridad, vigilancia y proteccién por convenlo con la
Policla Naclonal del Pert- Cusco

La Policia Naciona! de! Perts, de conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica
del Estado en su Ley Organica, seglin la Ley N° 27238 de 21 de Diciembre de 1999,
tiena como finalidad fundamental mantener el orden inlemo, conservar y preservar el
orden pblico y garantizar el cumplimiento de las leyes, la seguridad de las personas y
da los patimonios piblicos y privades, asi como prever y combalir la delincuencia.

Articulo 27°- Funciones de la P.N.P. . . R

Siendo EGEMSA una Empresa del Estado, cuyo capital soclal es Integramente de
propiedad estatal y de acuerdo al Art. 231 del D.S. 009-93-EM *Reglamento de la Ley de
Concesiones Eléclricas” y en previsién de cualquier intervenclon subversiva o vandalica,
estd facullada para coordinar en el apoyo de las labores de la pokicia Nacional del Peni
en la Seguridad y Proteccién para resguardo enla Central Hidroeléclrica Machupicchu.

Las funciones que debera cumplir la Polica Naclonat del Perd serdn:

e.Garanlizard la seguridad y proteccién permanente del personal, Instalacionss y
malerial existenle ds acuerdo a sus funciones.

b. Proporcionard seguridad y proteccién de la instalaclén con contenido de maleriaies
peligrosos, que requieran custodia permanente,

¢ Apoyard con el servicio y cuslodia permanenie a fa Centrel Ridroeléctrica
Machupicchu, con efsclivos en forma permanente duranle las 24 horas.

d.La Policia Naclonal del Perd, garantizara un desempefio 6ptimo de Serviclo en las
instalaciones de EGEMSA, dotendo a lodos sus efectivos de armamento y municion
acorde a ias necesidades def servicio,

e.la Policla Naclonal del Pery, brindard el apoyo adecuado a las necesidades de
EMERGENCIA, tas mismas que eslén contemplades en fos respectivos planes de
geguridad de las instalaciones de EGEMSA Y que obran en su poder.

f, £l Area de Seguridad y Salud Ocupaclonal de EGEMSA, serd la encargada de
efecluar las coordinaciones con la PNP sobre la reglamentacién y cumplimiento del
convenlo existente, a fin de optimizar lag condiciones de seguridad,

Artlcuto 26°.- Serviclo Médico Aslstenclal

La Empresa debe con profesionales médicos, guienes proporclonaran asistencia médica
y de primeros auxilios en forma graluila, inmediala, y en el lugar del accidente a sus
lrabajadores.

ta Empresa en cumplimlento a los programas de emergencias, servicios médicos,
primeros auxilios y prevencién de enfermedades prolesionalas; ha conslituido los
siguientes centros médicos asistenciales;

Tépico Médico Asistencial de Dolorespala: Un profesional médico en forma eventual, una
profesional enfermera en forma permanente.

Tépico Médico Asistencial en la CH.M. — Km. 122, un profestonai médico en forma
petmanenis, un profesional médico para rolacién de lurno.

Tépico Médico Asistenclal en ia Represa y Toma — Km. 107: un profesional médico en
forma permanents.

Los médicos pueden ser por conlralo, por el sislema SERUM o cualquler olro sislema.
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Articulo 29°.- Funclones del Personal Médico

El personal médico que cuenta la Empresa cumplird las sigulentes funciones:

a. Prestacion de asislencla médica, de primeros auxilios en forma inmediala y en el lugar
del accidente. .

b. Traslado de los accldentados a Y8 centros hospitalarios que requieren atencién
vrgenle.

¢. Velar por la salud de ios trabajadores en lodos los aspectos relaclonados con las
aclividades de irabajo que se desarrollen en sus Instalaclones.

d. Parlicipar aclivamente en las aclividades de capacitacion de enfermedades
profesionales para los casos de accidentes eléclricos y demés rlesgos comunes de la
Empresa, en cumplimlento a los programas de irabajo de seguridad y salud
ocupacional.

8. Supervisar permanentements la Implementacién debida de los boliquines de primeros
auxiios disponibles en los locales de administracion, operacién, mantenimiento y
vehlculos de la Empresa.

f. Reportar oportunaments las estadlsticas de incidentes, accidentes ylo enfermedades
profesionales, este reporte so daré en forme mensual al Area de Seguridad y Salud
Ocupacional. .

g. Velar por el cumplimlenlo de los examenes auxiliares anuales del personal, en
prevencién de enfermedades profosionales y hacer segulmienlo a ia ficha de salud
ocupacional,

h. Supervisar la oblencién, almacenaje, manipulacién, preparacién y distibucién de los
alimentos del servicio de comedor.

i. Supervisaria limpleza y cloracién de los reservorios de agua.

J. Supervisar las fumigaclones periddicas programadas y de emergencia y todo trabajo

previsto en el Programa de Saneamiento Amblental

TITULQ IV: SALUD OCUPACIONAL

Articulo 30°- De las Enfermedades Ocupaclonales

a. La Empresa realiza reconocimienios médicos Iniclales y anuales de sus trabajadores y
verifica que los contralistas hagan lo mismo con sus wrabajadores mediante los
supervisores del conlrato.

b. El rabajador que padezca de alguna enfermedad que afecle su capacidad y seguridad
en el trabajo, deberd poner en conocimiento de su Jefe Inmediato para que adople las
medidas que procedan, especialmenle si padece de vértigo, epilepsia, mareos,
afeccién cardiaca,

¢. Cuando a juicio de Ja emprese se presuma riesgos de enfermedades profesionales, los
\rabajadores tendran la obligacion de somelerse 8 1odos los exdmenes que dispongan
1os servicios madicos, en la oportunidad y lugar que ellos determinen.

d.la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional, por medio del Téplco Médico contara
con un reglstro de enfermedades ocupacionales, el cual es entregado por los médicos
y se toma como base los exdmenes médicos anudles realizados al personal para
planificar e conlrol y e! logro de objelivos para el Sislema de Geslién Integrado.

Artlculo 31°.- Saneamlonto

a.La Empresa se encargara mediante el personal y elementos necesarios de cuidar |a
limpleza de las diferentes &reas de las Inslalaciones, asl mismo el personal debera
colaborar con eslas medidas para evilar posibles accldentes y falia de salud laboral
que pueden lraer contaminaclones que perjudican la salud de los trabajadores y los
preductos que se efaboran.

b.Los desechos indusliales serén evacvados convenientemente fuera da las
Inslataciones de acuerdo a normas vigentes y procedimientos establecidos, evilando
de este modo accidentes y contaminaclén.

¢. La Empresa dolard de servicios higlénicos suficlantes y adecuados, manteniéndose
limplos y desinfectados, el personal debera colaborar con ei uso adecuado de sus
elemenlos y cuidar de su impleza.
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d.El personal conlard con vestuarlo, los cuales deberdn ser usados solamente para
guardar prendas personales, ropa de trabajo e Implemeantos de seguridad entregados
por ia Emprasa. no serdn ulifizados para guardar sthajas, valores, instrumentos,
comida, herramlentas ni equipos de trabajo.

Articulo 32°.- Suministro de Agua

a.La Empresa dispondrs de suficiente abastecimiento o sumlnistro de agua potable, de
fécii acceso para todos los irabajadores.

b. El sistema de distribucion y los langues estar4n debidamenta vigilados conservados y
protegldos conira psligros de !a contaminacién.

¢.En los campamentos y centros de tra bajo alejados periddicamente se efecluarsn
andiisls quimico-bacleriolégico en el agua polable a fin de prevenir efectos
perjudiclales a ia salud.

Articulo 33°.- Comedores y Coclnas

a.la Empresa proveerd de cocinas y comedores para la aflmentacién de sus
trabajadores debldamente dislanclados de las 4reas acfivas e insalubres,

b. Los pisos, paredes y lechos sersn lisos, de facil Empieza con adecuada ventllacién e
fiuminacién,

¢. Los comedores eslarén provistos de mesas y asienlos, Dispondrén de agua polable y
lavaderos para la limpieza de los ulensilios y vajllias.

Artlculo 34°.- Ruido i

a. Las méquinas que generen ruido en los cealio de trabajo deberdn evaluarse

periédicaments para verificar si estén por encima del limite permisible, a fin de evilar
la ocurrencla de las enfermedadas profesionales.

b. Los ruidos se evitaran o reducirén, en lo posible, en su foco de origen, tratando de

aminorar su propagacion en ios locales de trabajo.

c. Los disposliivos de proteccién personal audiliva seian seleccionados en funcién de fa

calidad y magnitud del ruldo que se desea controlar.

d. Se debera contar con un estudios de ruido s el que deberé inclulr lo sigulente:

> \ldentificacién de las fuentes primarias y secundarias de generacidn de l0s ruldos.

> Medicién de la intenstdad de los ruidos en las fuentes idenlificadas, estableciendo
la metodologia del mapeo de los mismos y los equipos de medicién.

> Andisis de los resuliados oblenidos, compardndolos con el limile permisible

> Seleccitn de los mélodos de alenuacion.

» Concluslones y recomendaciones; -

Articulo 35°.- luminacién

a. En lodos los lugares de lransito de lrabajo habr4 iiuminacién de lipo naturel, artificial o
mixia aproplada a las actividades que dentro def sistema ¢jecuta la Empresa.

b. Preferentemente se empleard Huminacién natural y se Intensificard con liuminacion
artificial en las maquinas, escaleras, salidas de emergencla y lugares de Irdnsito con
riesgo de accidenles,

¢.En caso de lener iluminacién nalural se evitara que las sombras dificulten las
operaciones y aclividades a desamoliarse.

d.La Empresa debera manlener una adecuada Yy correcla iluminacién en los ambientes
de los sistemas eléclricos pasa facllllar la visualizacién dentro de su contexto espacial
que permila operar en condiclones aceplables de seguridad, eficacia y comodidad.

8. Sa realizars la limpleza de los sistemas de Huminaclén de acuerdo al plan de
mantenimiento que se establezca y de acuerdo con las necesidades del area de
(rabajo.

f. Se procurars que la Intensldad luminosa sea uniforme, evitando reflejos o
deslumbramientos al (rabajador.

g. Los niveles de iluminacién minimos a ser mantenidos durante las operaciones en las
centralas eléclricas y ambientes relacionados, son eslablecidos en el Cdédigo Naclonal
de Electricidad.

h. En las zonas, &reas o seccionas de trabajo que no cuenlen con lluminacién natural o
ésla sea insuficiente, se emplear4 ifuminacion ariificial adecuada,
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Articulo 36°.- Yemperatura, Ventilacién y Humedad

a.Las partes de un equipo o maquinaria de trabajo que aicancen temperaluras elevadas
o muy bajas deberdn estar protegidas, cuando corresponda, contra riesgos de
conla¢lo o de proximidad de los trabaladores.

b. En aquellos lugares o puesios de trabajo donde se pueda alcanzar niveles extremos
de lemperalura (atmosférica), se debers realizar un evaluacién para determinar el
grado de confort témlco, conslderando el lipo ds trabajo y si esfuerzo fisico, y plantear
las allemalivas de solucion en caso de ser critico.

¢. En los locales y 4reas de los cenlros de trabajo se evilard el aire viclado, malos clores,
manleniéndose en lo posible condiclones atmosféricas adecuadas.

d.Las emanaciones de polvo, humos, gases o vapores desprendidos del sislema e
instalaciones al medio ambients de trabajo, serdn extraldas preferentemente desde su
lugar de origen, evilando su difusién por la almésfera def smbiente de trabajo. Se
deber4 llevar a cabo mediciones y evaluaclones.

Articulo 37°.- Ergonomfa

a.Las Empresa efectuard un esludio ergonémico y deberd aplicar las lécnicas
ergonémicas adecuadas a fin de ublcar a los lrabajadores en sus puesios de trabajo
segdn sus aptiludes y capacidades proporciondndoles un ambiente adecuado,

b.La veificacién de la ergonomia deberd estar orientada a las siguientes tareas
humanas: disefio de conlroles, disefio de indicadores, diseflo de las tareas, disefio de
tas dimensiones y faclores ambientales. .

TITULO V: PROCEDIMIENTO PARA LAS INSPECCIONES
DE SEGURIDAD

Actlculo 38°.- Inspecciones de Seguridad

a.Los Jefes y responsables de érea realizaran inspecciones periSdicas de seguridad en
las instalaciones, emiliéndose un Informe de inspeccién de seguridad a la Oficina de
Seguridad y Salud Ocupacional, con copla al responsable de la planificacion dei
mantenimiento para su lralamiento, dicho Informe debe contener tas condiciones sub
esténdares dalectadas y/u observaciones.

b. 8e ulilizara el formato pre establecido y estandarizado y cuando sea perlnente se
deben utilizar lotograffas,

c.Las inspecclones de seguridad debersn basarse en el cumplimiento de lodo lo
establecido por los procedimienlos e instruclivos dados por Sistema de Gestién
Integrado,

d. La frecuencia de Inspeccién para cada Instalacién serd en forme trimestral do acuerdo
al Programa Anual de Seguridad,

e.Los peligios identificados son tralados mediante el formalo de identificacién de
peligros.

Artfeulo 39°.- Tipos de Inspecciones de Seguridad

a.inspecciones Periédicas: Aclividad deslinada a deteclar condiclones sub estdndares
de los Implemenlos, hemamientas, equipos, Instalaciones o maquinarias con
desperfecto, vehfculos inoperativos, etc.

b.Inspecclones Inoplnadas: Son inspecciones sorpresivas para delectar aclos y
condiciones sub esladndares.

c. Inspecclones Especlales: Realizadas cuando exislen accidentes a la persona ylo
propledad, para promover campafias de seguridad,

d.Inspecclones Slslematicas: Todo trabajador de EGEMSA lene la obligacién de
inspeccionar el jugar de trabajo y el equipo, herramienta o maquinaria que ¢l va
utilizar; realizando esla tarea cada vez que inicia su labor.
Si exisliese algin defecto de seguridad en el lugar de lrabajo, debe raportarke de
inmedlalo al supervisor 0 al jefe de 4tea, para tomar las medidas correctivas,

e.Inspecclones de Incendlo y Exploslones; Se Inspecclonaran lodas las instalaciones:
asimismo los vehiculos y maquinarias, a fin de determinar aquellas acciones ylo
condiciones sub esldndares que podrlan orlginar un incendio ylo explosién.
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{. Inspacciones de los Equlpos de Primera Linea: Se verificar4 conslantemenle la
operalividad de los equipos de primera linea, que son:
> Extinlores,- Oparetividad det mismo (Formalo de Inspeccién de Extintores).

» Hidranles y olros equipos.- Eslado de las manguerasy 1a presién de agua.

. Observaclones Planeadas de Trabajo Seguro: Es una aclividad preventiva qus liene
como finaldad la verificacion de! cumplimienlo de ias lareas, de acuerdo & los
procadimlentos, précticas de lrabajo, previniendo aclos sub eslandares que sean la
causa de accidenles o enfermedades ocupacionales, se desarrollard de acuerdo al
fotm?io pg;a observaclones planeadas de lrabajo seguro debidamenle eslandarizada
y registrada,

TITULO VI: SEGURIDAD EN LAS OFICINAS -

Artlculo 40°.- Seguridad en las oficinas de las Instalaclones

a. En general en las oficinas adminisirativas se mantendsa las mejores condiciones de
Seguridady Setud Ocupacional y de proteccién at trabajador contra posibles fiesgos.

b.El jefe de cada érea serd responssble de la seguridad del personal a su cargo y del
ﬁ;mpﬂmbnlo del presenle Reglamenlo, manieniendo el orden y limpieza ds los
mismos. .

¢. Los muebles y enseres serén dispuesios y distribuldos de {al manera que permilan
manlener pasillos amplios orientados hacla la salida. Los armarios y estanies eslaran
anclados o asegurados a fin de evilar caldas en casos de sismos.

d. Se prohiba fumar en las oficinas seglin Ley 25357.

o.Estd prohibido provacar exceso de fuldo o misiea estrdenla en fos ambientes
administrativos que periurban las actividades delas demas personas.

¢ Est& prohibldo distraer o hacer bromas duranie la ejecucién de los lrabajos que
puedan compromeler fa Seguridad.

g. Toda persona en la oficina conoceré las zonas de seguridad, las escaleras o rulas de
escape y usar adecuadamente los servicios de local,

h.Esté prohibido ol ingreso de personas sin aulorizacin a los demds amblenles y
jocales adnyinistrativos o sin previa idenfificacidn.

TITULO VII: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Articulo 41°.. Uso de Equipos de Proteccién Personal
El supervisor o encargado de las aclividades en cada uno de los cenlros de trabajo, serd
ol responsable de verificar que se haya enlregado en buen eslado los equipos de
prolecci6n personal. Asl mismo, controlaré el uso adecuado de dichos implementos
durante las jornadas de Urabajo.
El rabajador al que se le asigne un equipo de proteccién personel Inadecuado o en mal
eslado deberd informar @ Su supervisor, para que esle gestiona el reemplazo o
reparacion def Implemento de segurided cuestionado. Deberd procader de lgual forma en
caso de delerioro, durante el trabajo.
Cuando el daterioro de un equipo de proleccién personal sea causado por mai uso del
mismo, el trabajador asumiré €l coslo del implemento de seguridad personal.
Artfculo 42°,. fmplementos Bésicos de Proteccion Personal
Los implementos basicos de proleccidn personal que se delalian e continuacién, son de
uso obligatorio mientras el trabajador permangzca en cuslquier instalacién etéclrica:
casco dieléctrico, zepalos dieléclricos y ropa de irabajo; cabe Indicar que ulifizard
protecclén adicionat de acuerdo al frabajo a realizar, Esté lofalmente prohibido aflerar,
modificar o darles otro uso que no sea el indicado.
Para lrabajos u obras que enclerren resgos especiales, ia empresa proporcionard sl
trabajador Implementos, herramientas ylo equipos de proteccién personal adidonaies,
que [os protejan contra eslos riesgos, en {as mismas condiclones que an el punlo
anterior. En tal sentido se entregard al rabajador equipos de proteccin para manos,
O}:;. oldos, sislema resplratorio, prevencién de caldes, elc., fos cuales serdn de uso
obligatorio. - -
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Articulo 43°.- Ropa de Trabajo

Todo el personal de EGEMSA, usar4 obligatoriamente, la ropa de trabajo entregada por

{a Empresa, cuando este dentro de las instalaciones ¥ en las éreas de trabajo.

No ss usardn prendas de veslir suellas, desgarradas o rolas, nl cadenas de flaveros o de

relojes, anillos o medallas ni accesorios similares cerca de maguinarias en movimiento ©

en trabajos eléclricos,

Articulo 44°.- Arneses

Es obligatorio el uso de ameses de seguridad en siluaclones de fiesgos de calda de

altura superior a 1.8 m. Los arneses y sus partes meldlicas serdn examinados anles de

ser usados y aquellas que se encuentren defectuosas seran dadas de baja y destruidas.

Articulo 45°- Proteccion de la cabeza

Todo el personal de la empresa, Incluyendo a los visitantes, deberd usar

obligaloriamente cascos de segurdad anti impaclos y dletéctricos, cuando se encuentren

en las instalaciones ylo proyectos en ejecucién, exceptuando en las oficinas.

Cuando se use casco de seguridad, deberé lenerse especial culdado en mantener la

cabeza separada del casco mismo, mediante el ajusle correclo de la banda o suspensién

da soporte (laftets).

Articuto 46°.- Proteccién de la vista

Todos los trabsjadores que ejeculen irabajos que puedan poner en pellgro sus ojos,

dispondran de proteccion epropiada, como son: lenles, caretas, visores.

Para los {rabzjos de soldadura por arco, €3 obligatofio usar carela de proleccién, y para

\rabajos de soldadura oxiaceliténica, debe usarse anleojos de copa con luna de color

verda de grado 5. .

El tipo de anteojos prolectores, eslard da acuerdo a los trabajos que se realice. En éste

senlido su empleo seré obligalorio en los sigulenles trabajos:

8. Uso de esmeriles.

b. Picado, corte o perforacidn de piedra, ladrllo, concrelo, brea dura, o cualquier otro
malerial que pueda desprender particulas.

¢. Uso da glre para iimpleza, de polvo o pariiculas meldlicas.

d. Rasqueteado o limpleza de superficies metalica.

e. En cualquier trabajo en que parliculas extrafias puedan heir los ojos.

{. Amblenles al alre libra expueslos a rayos solares intensos.

Articulo 47°.- Protecclén de los oldos

En las &reas de lrabajo, donde et nivel de ruldo sobrepase los 85 decibeles (dB), serd

obfigatorio el uso permanenie de proleciores auditivos. Los implementos de proteccién

auditiva seran de uso Individual.

Articulo 48°.- Profecclén de las vias respiralorlas

Todo lrabajador serd prolegido contra los riesgos al aparato respiratosio originado por:

polvos, humos o nieblas, gases y vapores 6xicos.

Los equipos prolectores del aparalo resplratorio que se ulilicen reunirdn los siguientes

requisilos y condiciones:

a) Serdn apropiados a! tipo de riesgo.

b) Serdn sjusiados al conlomo faclal.

¢) Se debe conservar en buenas condiciones de operalividad y vigilar su utilidad

funcionatidad.

Se ulilizaran los equipos de resplracién auténome en almosferas carantes de oxigeno o

limiles allos de foxicidad. Toda persona que lenga que utilizar este equipo, debera ser

adiesltrado en.

a) El mélodo aproplado, para colocarse la mAscara y sjustarla rapidamente a la cara.

b) Eluso aproplado del equipo bajo condiciones de emergencia.

<)

Articuto 49°.- Protecc!dn de las Extremidades Superiores

Para dolar de guanles a los Urabajadores, la empresa tomard en consideracién, los
riesgos a los cuales el usuario puede eslar expussto ¥ a 1a necesidad del movimienlo
libre de los dedos. Es obligalorio et Uso de guantss en lodos los trabajos donde las
manos esldn expuestas a esfuerzos, golpes, carburantes o quimicos, ele,

No usaran guantes, aquellos trabajadores qua operen maquinas en las cuales ia mano
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pueda ser alrapada por partes en movimiento,

En los trabajos en lineas, equipos o maniobras con elactricidad, se emplearan guantes
aislantes o dieléctricos (normabzados) en buen eslado que lleven marcado et voltaje
maximo para lo cual han stdo fabricados.

€l personal que manlpule objetos con borde agudos o absasivos, eslara en la obligacién
de usar guanles de malerial fuerte y de ser necasario con refuerzos especiales.

Artlcuto 50°.- Proteccib6n de las Extremldades inferlores

Todo el personal, incluyendo al personal de las empresas conlratistas, estd obligado e
usar zapatos de seguridad.

El calzado que se dole a ios lrabajadores expuestos a riesgo eléclrico serd de suela
alslante y no contendra elemenlo meldlico.

TITULO VIII: PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA

ACTUAR EN CASOS DE CONTINGENCIAS

Articulo 51°.- Derrumbes

Calda de franja de lerrenc que pierde su eslabilidad o {a de una estructura construida por

el hombre; es generalmente repentino y viclenlo,

Articulo 52°.- Procedimlento para actuar durante Derrumbes

* a. Al producirse un demumbe debe alejarse inmediatlamente de! érea afectada.

b. Después de evacuar el érea afeclada no intente rescatar lo que no fogré hacerto en un
primer momento.

¢. Debera comunicar la siluacién e su [efe inmedialo para movilizar a las brigadas
comespondientes y poner en marcha el plan de contingencias,

d. Coordinar con el coordinador general de la Central Térmica Dolorespala o de ser ol
caso el coordinador general de fa C.H.M. se dar4 aviso inmedialo a Defensa Civil, a los
seclores pubiicos y privados que se considere conveniente (Fuerzas Policiales,
Bomberos, Salud, etc.)

Articulo 53°.- Deslizamlenfos

Desplazamienlo lento y progresivo de porcidn da lerrenc que puede ser producido por

diferentes faclores como erostén del tareno o filiraciones de agua. Los Terrenos fiojos,

quebradizos, con desniveles muy verlicales, ¢ con grandes capas de uena con formas
protuberantes, son ideales para que ocurran deslizamientos.

Artlculo §4°.- Procedimiento para Actuar durante Deslizamientos

a, Si algiin trabajador enfrentase un desiizamlento de lietras ya sea en las instalaciones o
dentro de las dreas de operaclén de la empresa, relroceder ante io peligroso dei
recorrido y buscar un sendero més seguso, de lo conltrario, ubicarse en sitios donde los
riesgos disminuyan.

b. Evile pasar o delenerse en lugares que podrfan ser sepullados por malerales
nalurales u ofros que se encueniren en monlafias cercanas.

¢. En caso de que el deslizamiento suceda en si momento en que la persona esté cerca
de ia pendienle, debe enlonces alejarse de los ruldos o vibraclones y quedarse en un
lugar seguro,

d. Conserve en todo momento la calma, evacud ripldamente hacia lugares seguros y
lleve Onicamente lo indispensable,

e. Infunda serenidad y ayude a los demas,

f. Deberd comunicar la siluacién a su Jele inmediato para movilizar a las brigadas
correspondientss y poner en marcha e! plan de conlingencias.

g. Coordinar con e! coordinador general de la Cenlral Térmica Dolorespata o de ser el
caso el coordinador general de la C.H.M. se dard aviso inmediato a Defensa Civil, a los
seclores piblicos y privados que se considere convenienle (Fuerzas Policlales,
Bomberos, Salud, elc.)

Articuto §5°.- Huaycos o Liocllas

Desprendimienlo de lodo y racas que debido a precipllaciones piuviales, se presenta

como golpe de agua lodosa que se desliza & gran velocidad por quebrades secas o de

poco cauda! airaslrando pledras y troncos.
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Articulo §6°- Procedimiento para Actuar durante Huaycos o Llocilas

a, Si algin trabajador de la empresa enfrenta un huayco o lloclla debera elertar a sus
compafieros de manera acustica, Inmedialamente después deberd comunicar la
sltuacién a su jefe Inmediato para movilizar a las brigadas cosrespondientes y poner en
merscha el plan de conlingenclas.

b.Conserver en todo momento la calma y evacuar répidamente hacla los lugares més
seguros.

¢, Infundir serenidad y ayuda a los demés.

d. Coordinar con el coordinador general de la Central Térmica Dolorespala o de ser el
caso el coordinador general de la C.H.M. se daré aviso Inmedialo a Defensa Civil, alos
sectores plblicos y privados que se oonsldere conveniente (Fuerzas Pollciales,
Bomberos, Salud, elc.}

Atticulo §7°.- Inundacidn
Se basa en que el estado nalural de las aguas se perfurba por factores exiernos. Las
Ruvias Incrementan niveles de aguas en rios, cafiones, quebradas, lagos llegando estos
a salirse de su cauce nalural, eslo se debe a la gran pluviosidad o volumen de Huvia
caldo por melro cuadrado en las cabeceras o pacientes, ofras pueden ser ruplura de
represas, diques, embaises, percolaciones (filiraciones), licuefaccliones (paso de un
cuerpo sdlido a! estado liquido) repentinas, tubificaciones o conductos comunicantes en
aguas sublerréineas, eslos casos son muy raros pero suceden; recordemos que existen
rios y lagos subterréneos que pueden produclr serios dafios ef desbordarse motivados
por presiones internas (lemblores o sismos) y.el agua sale a 1a superficie con gran
violencla.

Artlculo 88°.- Procedimlento para Actuar durante Inundaciones

a. Comunique a su Jefe inmedialo para movilizer a Ias brigadas correspondlentes y poner
en marcha el plan de contingenclas.

b. S} la slluacitn lo amerita, dirflase de inmediato a un fugar seguro y suba lo mas allo
posible.

c. Coordinar con el coordinador general de ta Ceniral Térmica Dolorespata o de ser ei
caso el coordinador general de la C,H.M. se dara aviso inmedialo a Defensa Civil, a ios
seclores publicos y privados que se considere conveniente (Fuerzas Policiales,
Bomberos, Salud, elc.).

Articulo §9°,« Las Heladas
Estado de! aire con lemperaluras bajo cero y que se presenlan nosmal y frecuentemente
en lugares de la slerra con alluras generelmente por encima de los 3,000 metros sobre el
nive! del mar, coincidente con la hora de la temperatura minima del dia, normalmente en
ta madrugada. En algunos [ugares, dependiendo de la topogralia det terreno, las heladas
pueden regisirarse a alluras menores de 3,000 metros. En olros lugares de |a slerra, la
selva y la vertiente occidental de los Andes, las temperaluras pueden bajar debajo de lo
normal! sin llegar a cero grados. £n la Selva Peruana estas bajas de lemperaturas lienen
el nombre particular de frios de San Juan ¢ fiaje,

Articulo 60°.~ Procedimlento para Actuar durante Heladas

a. Sl el 4rea donde se encuentran ublcadas las instaiaciones de [a empresa pasa por un
periodo de helada abrfguese con ropa gruesa que le cubra todo el cuerpo.

b. Usar calentadores u hornliias en caso de que ¢l frio sea més inlenso.

c. Inclulr en sus comidas: Grasas, duices, y todo lo que da energfa, a fin incrementar la
capacidad de resistencia al frio,

d. Cuando una persona ha sido afeclada por los kios intensos, se sugiere realizar
cualesquiera de las sigufentes acciones:

e. Generar més calor corporal mediante movimienlos; es decit, correr, saltar mover las
exiremidades, elc.

f. Baber liquldos calienles en canlidades suficientes,

g. Cubrirse adecuadamente y mantenerse bajo techo.

h. Coloque un tapete bajo sus pies sl € fric es Inlenso.

i, Consuite al médico de la empresa ¢ en lodo caso acuda al centro de salud méds
cercano sl es decesario,
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I fs; va a salir de un lugar caliente, debe cubrirse boca y nariz, para evilar asplrar el alre

tio.

Arficulo 61°.- Nevadas

La nieve es un fenémeno meleoroligico consistente en la precipifacién de pequeiios

crisiales de higlo.

Articulo 62°.. Pracedimientas para disminulr riesgos durante Nevadas

a. Verificar que las canalelas de desagiie y fos fechos estén en perfectas condiciones.

b. Se debe contar con una pala para poder refirer la nieve acumulada.

¢, Si el 4rea donde se encuentran ubicadas las Instalaciones de la empresa pasa por un
periodo de nevada abriguese con ropa gruesa que le cubra fodo el cuerpo.

d. Reallca las demés acciones descrifas en el procedimiento para enfrentar heladas.

Articulo 63*.. Explosiones

Liberacion brusca de gran cantidad de energia encerrada en un volumen relafivamente

pequefio que produce un Incremento violento y répido de la fuslén, con desprendimiento

de calor, luz y gases. Se acompaiia de estruendo y rolura violenta del recipiente en que
asld contenida. El origen de la energfa puede ser térmico, quimico o nuclear.

Articuto 64°.- Procedimiento para acluar durante atentados terroristas o artefactos

explosivos -

a. Tenga prasente que ef panico es su peor enemigo.

b. 8l slgln funcionario ¢ lrabajador de 1a empresa recibe un llamado leletdnico o escrilo
anbnimo, comunicando la colocacién de un arlefacto explosivo, deberd maniener la
calma.

c. Si es felefénico, deberd lomar nota de! mensaje, poniendo atencidn en la voz de la
persona, especialments sexo, tono, imbre y ruldos externos a la voz, ademas de otros
datos que consldere necesarios de consignar.

d.Se dard comunicacidn a su jefe Inmedialo para realizar las coordinaciones e
instrucciones que amerite ef caso.

)
TITULO IX: PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

Artfeulo 65°- Trabajo Seguro en las Instalaclones

a. Todos los iabajos realizados en las instalaciones, seguiran las drdenes de {rabajo,
normas, procedimientos, inslruclivos que la actividad requiera. Anles de iniciar las
labores los rabajadores deberan conocer perfectamente los procedimientos de trabajo
seguro, para su aplicacién y cumplimlento,

. b.Todo {rabajo en allura serd efecluado por personal especializado, equipado y
supervisado, sigulendo el instructivo para lrabajos en altura. ’

c. Los amblentes, zonas y &reas donde existan equipos e lnsialaciones eléclricas con
tensién, deberéin permanecer protegldas, cefradas y adecuadamente sefiallzadas a fin
de prevenlry advertir los riesgos existentes.

d. Queda leminantementa prohibldo, el Ingreso de personas ajenas a las inslalaciones o
dreas energizadas.

e, Todos los sislemas de puesta a lierra, deberdn tener una revisién y manlenimiento
penmanente segtin 8l Programa de Manienimienlo.

Articulo 88°.- En Equipos e Instalaclones Eléctricas

a.Todos fos equipos eléclricos, serdn Inslalados y conservados de tal manera que
prevengan el conlacto accidenlal del trabajador con fos elementos bajo tensién.

b. Toda Inslalacién eléclica ya sea portdlil o esfacionaria, debe tener una buena
conexitn a tierra, .

c. Todos los conduclores etéclricos estardn adecuadamenle alslados y fijados
sélidamente. Se evitaran las instataclones provisionales.

d. Los circuitos y equipos eléclicos, eslardn debidamente identificados por medio de
etiquelas u olros medios, con la finalidad de evilar errores que puedan causar
accldanles,

8. Los clreuilos y equipos eléctricos, debersn estar siempre libres de lodas ias zonas
préximas a las llaves de desconexién del fluido eléclrico y estas, deben enconlrarse en
lugares visibles.
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f. Los slstemas de conexién a tierra, deberan tener una resistencia no mayor a 20 ohm.

g. Para lodas las instalaciones eléclricas nuevas debe considerarse o dispuesto en el
Cédigo Naclonal de Eiectricidad,

Articulo 87°- En Lineas de Transmisién

a.Las labores de maniobra, mantenimiento y reparacién de lineas de transmisién, se
efeciuardn conforme a lo prescrito en los manuales y disposiciones para lrabajos en
linea de transmisién, que comprende obligatoriamente la autorizacién de maniobra,
ordenes de trabajo, permisos para trabajar, uso ds los equipos de proleccidn personal,
pértigas, lineas a tierra lemporaria, delector de fensién y guanies de aita tensién.

b, Est4 terminantemente prohibido efectuar reparaciones en los circuitos energizados.

c. Para la gjecucién de trabajos en las lorres, périicos, postes y estrucluras, es necesaria
que el supenvisor encargado verifique que el trabajador esfe en buen eslado fisico,
animico y provisto de los equlpos de proleccidn personal.

d. Todo trabajo en las estruciuras meldlicas, postes, périicos y forres se efecluara con
dos personas como minimo y supervisado permaneniemente desde tierra. Todo
personal estard asegurado a la estuctura con la correa de seguridad y/o arnés, en
forma permanents mientras dure su labor en lo alto de ta torre.

Articulo 68°.- En Sub Es(aclones

a.Las manlobras en las subeslaclones serdn realizadas por personal autorizado, de
acuerdo a la némina del parsonal autorizado emitido por la empresa y ublcadas en la
sala de conlrol y garilas de vigitancia. i

b. Los lrabajos a realizarse en las sub estaclones por personal de conlrata, sélo podrd
ejecutarse si dicho personal es calificado, si conoce los procedimientes de lrabajo
seguro, sl su personal cuenta con equipos de proteccién personal y bajo la supervision
de personal lécnico competents, y si cuenlan con fa orden ds trabajo y el permiso de
trabajo respeclivo,

TITULO X: SANCIONES
Articuto 89%.- Alcance y Responsabilidades
Las sanciones por incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presenie
Reglamento y deméas normas complemenlarias, son eplicables a todo et personal de
EGEMSA que realizan aclividades en forma permanente o eventual, de construccién,
operacién y mantenimienlo de las Instalaclones eléclricas de generacién. Siendo los
Jofes y Supervisores de Area, quienes eslén obligados a velar porque se cumplan con
las Indicaciones dadas en materia de Seguridad. Es el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo quienes delemminan las saiclones,
Los lrabajadores que incumplan con lo eslablecido en el presente reglamento Interno y
las demé&s disposiciones complementarias relacionadas con seguridad; segln la
gravedad se le dard la sancién correspondiente segim lo estipulado por 1as disposiciones
legales vigentes, y por las normas internas de la Empresa.

TITULO XI' DISPOSICIONES
Articulo 70°- Disposiclones Complementarias
Son Inslrumentos de seguridad complementarios el presente Reglamenio:
a, Programa Anval de Seguridad y Salud Ocupadional.
b. Procedimientos, inslructivos, manuates, planes de aclividades.
¢. Hojas de Ssguridad, MSDS.
d. Bolelines, afiches, carleles, mensaes y olros dispositivos de seguridad.
e. Planes y programas complementarios (Pian de Manejo de Matariales Peligrosos, Plan
de Saneamienio Amblenlal, ete.).

Artlculo 71°.- Disposliciones Finaies
a) El presenle Reglamento es aprobado ef Comilé de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Alta Direccién de la Empresa, evalia su cumplimlenlo en fas
Revislones programadas.
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b) Sa pondra a disposicién de la Direccién General de Electricidad del Ministerio de
Energfa y Minas, OSINERGMIN, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

¢) La revisién ylo modificacién de este reglamento se haré en forma anual, para
garanlizar que la reglamentacién este acorde a las variaciones en la empresa.

TITULO XII: DOCUMENTACION

Articulo 72°.- Documentacién
Se generan los siguientes documentos que acredilan el cumplimiento de] presente

Reglamento:

.
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TITULO XIII: ANEXOS

ANEXO 01
FORMULARIO N° 1

e g 2]

Gregemss

1P REQSTAD: REGISTRO DE £od o Fomaty  vain

R Ce Revisin 100

ACCIDENTES DE Fecha de Anoh.__ 128 60 cavantrs 003

TRABAJO ApobIper  Corth éa Segaricad
DATOS DEL EMPLEADOR PRINGIPAL: : -« 7+ " & - it T el e RS
FAZON SOGIAL O DOMICILIC (Grecaion, TIPG OE 1 TRACADORES
OCENOMMNACKIN RUc distito, departamento, ACTMIDAD
SOCIAL proncla) ECONOMICA | ENEL CENTRO LASORAL

COMPLETAR 80L0 EN CASO QUETAS ACTIVIDADES OEL EXMFLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO
RIESGO

N* TRABAJADORES

"‘;‘;Fmﬁ}‘ HOMBRE DE LA ASEGURADORA

AFLIADOS AL 8CTR

Complaiar s8)o sl contrata

serviclos de olarmediacion o terceriz seidn:

R DE TERUEDIACION, TERCERZACION, GONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS; .1

Cédlgo Acllvldad o Control Responsable
g\:lgaugg arzeunian dei Comité ylo Sub Comu!e de Comié de S.y .0
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Ondg;:; Ls:,fo'fa‘:ad 4

N Oficina de Seguridad y
Especificaciones Técnicas de EPPs . Salud Laboral,
Ndmina de Personal autorizado para conducir vehloulos Gerencia de
de la empresa. Administrackén
Formatos para Reporte da Accidentes, Incidantes y Oficina de Seguridad y
Enfermedades Ocupacionales, Salud Laboral
Informe de Invesligacién de accidentes Comité de S.yS.0

Ceniros Médicos y
Estadlstica de Accidantes e Incidentes Oficina de Seguridad y

Salud Laboral

5:&5;{3 cc::senfermedades Ocupacionales de los Centros Médicos
Registro de Inspeccién, ubicacion y conirol de extintores | Oficina de Seguridad y
portdliles Salud Laboral
Registro de vibraciones Dh’””’::ﬁ&d"“m
Registro da los nivales de ruldo do las Instalaciones ornc‘:\':bc'l:nnadlo
Regislro de Niveles de radiacisn electromagnética. or'cz'r::,:nz“k’
Informe de Inspecciones de Seguidad Areas operalivas
Relacion y ubicaclén da Extintores O e D urtdady
Inspecclén da EPPs Areas operalivas

DATGS DEL ENPLEADO
RAZONSOCIAL 0 DOMICILIO (Dreccn, PG OE
DENOMINACION RUC disto, departamanto, ACTMDAD EH';LMMADOCENTRO mnes
BOCIAL provincla) ECONOMICA
COMPLETAR SOLO £N GASO GUE us'ac_rwmo_ss'oa_a'_‘naoo_n SEAN CONSIDERADAS DEALTO
RIESGO
H* TRABAJADORES N* JRABAJADGRES
ARLADOSALSCIR | NOAPRIADOSAL SCTR HOMGRE DE LA ASEGURADORA
; DATOS DEL TRABAJADOR : : . . .
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: e ONUCE EDAD
Tro | TEMPODE
puEsTope |AMSOE| sex pg |EXPERIENGI |  N*HORAS TRABAJADAS EN(LA
AREA TRABAJ0 | DADEN | O |TuRNo covr | (AENEL JORMADA LABQRAL
EL | P | oam |0 R | puEsTo e (Antes del accktents)
EMPLEO TRABAJO

T

‘_,bNEsheAér'bnbEL)\ézlcmz}nsb;meyqj' e

FECHA Y HORA DE

FECHA DE MMICIO
OCURRENCIA DEL DELA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIS EL ACCIDENTE
ACCIDENTE INVESTIGACKON
N ol ue
ol lel a0 [OfI[ME} ano
8 A
T OlAS
DE WDE
MARCAR CO! (X) GRADO OEL ACCIOENTE
MARCAR CON (X) GRAVEDAO DEL DESCANS | TRABAJADOR
AOCIDENT%QDE o INCAPACITANYE (DE SER EL CASO) S ol
MEOKO | AFECTADOS
ACCD o8 1ORTA Yorm, PARCIAL PAR‘GM. TOTAL
ame | | miexeacone | |00 TusouL | | TEPOR | | FertAre v

DESCRIBIR PARTE DEL CUERFO LESIONADO (De

ser elcago):
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE OE TRABAJO

Describa s&o fos hechos, no escrida Taformacion SUDJEUVA Qus 0 pueda sef comprobada,

Adfuntar
- Declaracion del feciado sobre el accideate do tradale.
. Daclaracién de testgos (de ser 8f caso).
- Protedmiznlos, plines, regisiros, enlre olios gue nudenala InvesSgacidn ds ser ] caso.

. DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO |

Cada emgresa o enddad poblea o privada, puede adoplas el madelo de delerminacion d8 causas, que major se sdaple a
sus caractorisicas y debe adiunter al presente formalo 81 desasiolo de la misma.

—

" JAEDIDAS CORRECTIVAS e
Compitlar en 13 fecha do
;EEC&%EN elecucién propussta, ¢l
' RESPONSAR ESTADO doln
DESCRIPCICN DE LA MEDIDA CORRECTIVA \E hpi:cn:’udldhn dela
o m a comeca
DIA | MES J ARO { 10357062, pendients, ea
slroucidn)
1
2
3.
T RESPONSABLES DEL REGISTROY DE LA INVESTIGACION - N
Nemkeo Cangol Fechx Flermat
Homiee: Cargor Fach Flma
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ANEX0 02
FORMULARIO N° 2

weriaaTD REGISTRO DE Cod gaFeman 147

R N e

R estaviady 100

@egemsa ENFERMEDADES (it rwmeamn

OCUPACIONALES Aorbsopor __ SComil éa Swgrtdid
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: . - . . I

W
RAZON SOCIAL TRABAJADOR
RUG DOMICILIO (Direccida, disifio, TiPO OE ACTVIDAD ES
DENOMINACID depatamanto, provineia) ECONGMICA ENEL
N SOCIAL CENTRO
LABORAL
COMPLETAR SOLO EHN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL o
ARODE EHPLEADOR SEAN CONSIOERADAS DE ALTO RIESGO e eRVICIOS
ASELA | TRABAIDO | TRABAJADOR
w RES ESNO NOMERE DE LA ASEGURADORA
- AFILIADOS AL i
ALSCTR 5CIR
1994
Completar sélo sl ta serviclos de dlactén o tercarizacién:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEOIACION, TERCERIZACKH, CONTRATISTA, SUECONTRATISTA, OTROS: .
RAZGH SOCAL W
DOMICAIO TIPO OF
peromencis | RY€ (Deceién, disi, depadaments, ACTIVIDAD TR D
N SOCIAL proninels) ECONOMICA LABORAL
TEAS DE
COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTVIDADES DEL e
ARO D€ EAPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PR °w°'c,°g;’”°
ADELAN | TRABAIADO | T
[y RES ESNO NOMBRE DE LA ASEGURADCRA
AFILADOS | AFRUADOS AL
ALSCIR SCTR
i 1 - DATOSREFERENTES ALAENFERMED AD OCUPACIONAL . *" ™" ;- .-
~F0 OF | W EFFERMECADES
AGENTE | OCUPACIONALES PRESENTADAS roe
QUE €N HOMBRE | parTE OEL CAMBIOS
ORIGING LA | CADAMES PORTIPO DEAGENTE | DELA ' TRAS, OE

CUERPO O AREA
ENFERMEDA EnpERNED | (CUERFO0, | AFECTAD | g |PESTOS
o A0 RARAMDOR | 0% GEHERA
ocurAcioN ARO: OCUPACIO DOS DE

T

WAL | AFECTADO SEREL
(VER TABLA CASO
REFERENG) [T Tulalul o [s]a|sjon|o

JABLA REFERENCIAL {: TIPOS DEAGENTES .

Fisico auinico pioLdoico | DISERGONOHIC PSICOSOCIALES
Manipulacié
Ruldo ': Gases ? Vinus B1 ;.dxm“ Dt | Hostigamianto psicelégice | PI
docage
Vibrackén ? |vapores 2 [aaceos B2 |DWelode | o) |Estréslabors F2
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inadecvado
F Q Posturas
Humhacién 3 | Nebénas 3 |Bacteras B3  lhadecuada | D3 | Tumo rolathvo P3
s
F Q Trabajos Fa%a de comunkaciay
Venl2actsa 4 Reslo 4 Hongos B4 rapetiivos 21 enlrenamieanto, P4
;’;‘l‘”“““ I HEER Svos. 05 | Autotarismo P5
Temperatusa F Q
Calor o fric) ¢ | Humos g | laseclos 88 Ofras, Indicar Ps
Humedad ; Liquidos ? Roedores B7
Radlacién en F Q | Otros,
Reneral 8 | OUos, indicar 8 |lndicar Bs
Otwos,ndiear | F

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjundar documento en et que consten ing causas queg

. Sicona'mente tndicar

las y
una brave descdpcidn de las labores desaro®adas Pos o Uabajador antes de ldquwh wermedld.

RELACBN DE SUS‘I’ANCIAS
b ANGEICORNAS

CANCERIGENAS

,COWLETAR Sﬁ EH 0#80 DE EHPLEO DE SUSTANC!AS GN{CENGEHAS (Rll. D. 3. 019 931PCHI D.S. 016-
: 2003-8

SEHAN REALEADO MONITOREOS DE LOS AGENTES

PRESENYES EN EL AMBIENTE {s¥Ho)

. S _ MEDIDASCORRECTVAS ..+ -~ s+ .71 .
FECHADE Complalar enfa fecha da
EJECUCION Jecucidn propuesta, e}
ESTADO de Ja
DESCRIPCION DE LAMEOCIDA CORRECTIVA | RESPONSABLE Implementecién de la
olalmes | Mo medida conecttza
) (reaada, pendicnie, en
elecuci6n)
1.
2.
L : _RESPOHSABLE&DE‘. REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION -
Nomb . Fech Fim
e Carga: a a:
tomb . Fech Firm
re: Cargo: o a:
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ANEXO 03
FORMULARIO N°3
s
saram e FORMATO PARA OBSERVACION ECIT
@_ﬁ) ©IMSA | pLAlEADA DF TRABAJO SEGURO )

LecaBuaeidn caltramafe:
ST odwmpa. . [

Wasule €8 6o Travejederss;
LS e

feoanamn R, Lo TeTEE o e,
L= LR 7 U |
N [ Y |
DATOS O5L &3 SENeADGE
picesens: | drea;
hpemass: [ | SFTYTN
5 enelg . asren
rer g arsmasiane [ | I 1 rosesrdacsosiomaain [T T_ 1]

bR AN DO

ROIIOKE S DF TRASIIO:

9 20020

oprrce  Rvsnata =3 a Rasney [} En Ericenc [ ]
IPrcced. 0 lnsirueova de Vb Coa o T g cot Browenry [ )
maar [ wocernsr [ osaerye ) Nty a

orecvte 7] meprranes
[Preced A

ek Wesretd

ooty Harrandoates: cos ety (o]
razecvasar ] wiEses ] vowconas [
jorsicerte

idall

G PitisiarinenE  Cod Ereca() %

Prasacaacs ) 7] orgsnse ] wwa

4.Cia ELDenkin 1) - Paczie e o alipf 01 aroruin”

L. Acaporie L Lty
Suntinine e Las calrrely

CRANY 121 0 £5CAT¢ TPITCR. €231 N Sale Wty

[ratndinis Arectidin st mdaps  Cod Bxtcar; o] [tnxems, ordeny Levataxe Satrar) [
fosconds [ twesesn O vowomar [ proosovete ] Ueacdtdeegais] Ly wosem [ ]
joixe.o Vasemdy F 0 COn oy $9° Datorcen
JAcctanns fiagitarar:
aetes Tngaeses: Atiar Dectacatives
RESFONIAILE: AVAXE FRCHA:
D
Fves:
jrecha;
Razpsasrzis desn Ofbervanids OXtervady
pren: 130 “Prepiav- 125 6 oSS
2-34 (oW e rceres-, imuaasmu'a [ teriitei s
3 G233 63 Curpoemecm AVA'K
) &.nmnm O snadtaptasnnma (P Uaprapcrn ®
LR

2. 0ikelarts

B A deiniay Lm!u 3 aTegr, (20 M B CHCI2D0 A SNXU/A QU PHCT AT
s

wd P‘uas

s
wrdkm&oﬂyﬂka.&\yn&nl A;ﬂun"w?m& ¥ PEGTF
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ANEXO 04

FORMULARION°® 4

s
[y i FORMATO PARA WNISRECCHSN PERIGOICA BRI
@,egemsa DETRABAIO SFGURD 500
y.o
Lt ™
UskR isFECCREO: 7

PR L R | Rparvatt . -] ottt . ) oEseee e v 0o
ORLTALON LE LA NS GAE &

[ o T T e B R 0 wssenalnta.. O
Peceacster xxcric [ ]
FOVDICIONES RISECSAS ASOXLDAS A2 Cot Eicdesda I} —/

Qesgacativaal £ pmserpwe T Osohsend {1 kxssteteas 0

Jeavrariar

oo

ESSECOWCAR COLITMLES MSLAURRS: UHIDAS COMECTVAS
LEJORAS ACORPIDAS: RESPONSANE AVAICE PR
Fimvamsmmut
Fedotbopretin. [ ] | ]  Gsoutehidasbpalix
Fras:
Feoha
£ SRCASIBLE £€ LA RISPECTIOX £2 $POH SASUE DEL UG PISPECCIORCC
ls: ) Grada e Cumg ety AVAIEEY .
n faegapm () U Akwhpsdduegn () tniae @
CLeWmTItE
2.Ces Escracs T+ Pende 9 0krw dwrdd Eraceants
1 Aveplatie 2. Ueendte 3 BaScheste
Sen:Matcea¥s Ly ddiezcig £3020 4202028 vl 3 (eI, GO Lab2 drazis vasu L), g pale Iy
&t 3300 LI IS r\es 3 Crticcanxad sa W prisaee fy it G dtemartrr 1M et s intss
Ak v ( RepT i Kt tasta y palrsy Agrear ol Rejam de arrlaacdo y p 55380
F5A-1281 FEGE281
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ANEXO 05
FORMULARIO N° &

—

] omeserrat oz | R REGISTRO:
(§)~§ egemsa

Cod, dd Formato :s/n
REGISTRO DE INCIDENTES |10 deRevisén__: 00

PELIGROSOS E Fechs da Aprob, 328

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

da
‘_______M‘__"?"ﬂ-”—
INCIDENTES A ob700 por T Comité de Seg.

1o TRABAJADO
mﬁcﬁ? RUC DOMCILIO (Diseceidn, distito, Acrmgfb RES
SOCIAL depsdamento, provincla) ECONOMICA cg'tr%o
Comp sb% st conlrat iclos de Int ¥no A,
0708 DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBGONTRATISTA, QTROS:
"
RAZON SOCIAL O wpopE | TRABAIADO
DENCMINACION RUC DOMICILIO (Direccda, distiRo, ACTNIDAD RES
SOCIAL depatamento, provincia} ECONOMICA | JENEL)
OATOSDEL TRABAJADOR(AY: - . =~ - -. 0 = ‘. . 7~
Completar s8lo en caso qua el incldents afecte atnabajadorfes), . .. .. ... .

APELLIDOS ¥ HOMBRES DEL TRABAJADORT

TENPO
DE
Are | puesto oe | Anmic0EDA |sExo |TuRit| TODE %’&’E’,"‘g_‘
A | TRABAJG | DENEL | FM | O |CONTRATO| Licsto
EMPLEO TA 4
TRABASO
. ... INVESTIOACION DELINGIDENTE FELIGROSO O INCIDENTE . - O
MARCAR CON (X) 51 ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
NCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N® TRABAJADORES
POTENCIALMENTE AFEGTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N* POBLADORES (DE SER EL CASO)
POTENCIALMENTE AFECTADADOS
FECHAY HORAEH QUE
K v R ivrried LUGAR EXAGTO DONDE OCURRIO EL HECHO
PEUIOROSO O INCIDENTE
s [wei | am Jrow] oa s [y
| | 1 1

_DESCRIPCION

DEL INCIDENTE PELIGROSO O INGIDENTE N

Adjuntar
« Declaracitn del alectado, e ser edcaso,
. Declarackn da lastigos, de ser el caso.

Desedba soo 103 hechos, o escriba lnformacidn subjeliva que no pueda ser compradbada

. Procadivientos, planos, raglivos, enlrs olios que ayuden s ta lnvestigactén de ser el caso.

T DESCRIPCION OE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIOENTE

sus caracledsticas,

Cada empiass, entoad pubica o pivada pusde adoptar el modeio de delerminacién 44 las causas qus mejor ss adaple a
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L - :7 REOIDAS GORRECTIVAS L -
Complelarenia
FECHADE ERCUCION | facha de ajacucidn
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A Fronesta. ol
IMPLEMENTARSE PARA EUMINAR LA CAUSA Y REsE oMsA Ingoyla
PREVENIR LA RECURRENCIA olA héE ARO | medida comectiva
(realzada, pendiente,
&n efecucién)
1-
2-
. - - RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha; Firma:
Nombre: Cargo: Facha: Firma:

Reglamento Intemo de¢ Seguridad y Salud Ocupacional de EGEMSA ANO 2015

ANEXO 06
FORMULARIO N* 6
. REGISTRO DEL MONITOREO | cod od Forma 1o
e | TECSTR DEAGENTES FISICOS,  [messmmte 50
Goamea) | meonpaisenss, i
A DE RIESGO DISERGONOMICOS [A*rr  scnral s Suguinng
._DATOS DEL EMPLEADOR: 2w 7 v 7 =o
DDMICILIO N
%’}Z,%“Mslﬁfc’;}&? Ruc | (Oveccondistito, | ACTIVIDAD [TRASAJADORES EN
SOCIAL departamento, ECONOMICA EL CENTRO
provincia) LABORAL
-+ % .. ., DATOS DELMONITOREO- . .- L Rt
INDICAR TIPO DE RIESGD
FECHA DEL A SER MONITOREADO (AGENTES
AREA MONITOREADA MONITOREQ FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
: PSICOSOCIALES Y FAGTDRES DE
RIESGO DISERGONGMICOS)
N* TRABAJADORES
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE
DE MONITOREO (SUNO) MONITOREO EXPUESTOS ENEL GENTRO

. _NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREQ {De sef 6t caso)

s T g o RESULTADOS DEL MONITOREO .~ -, .  ©v .

__" ‘DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS . .=~ -

.. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DELMONITOREO

inclulr las medidas que se adoplardn para cotveglr las desviaclones ptesentadas es el monloreo.

ADJUNTAR:

- Programa enual de monltoreo.

- Informe con resultados de fas mediciones de monfloreo, refacién de agentes o faciores que son
objetos de la muestra, limite pammisible del agente montoreado, metodologla empleada, tamadio
de muestra, retacidn de Instrumentos utifizados, entre otros,

- Copla del cerlificado de calibracién de los Instrumentos de monitoreo, de ser el caso,
) o RESPONSABLE DEL REGISTRO ..~

Nombre:

Cargo:

Fecha;

Fima
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ANEXO 07
FORMULARION®7
g sxecremaoTst | e REG|STRO DE Ced. Sal Feemata T3/n
@ieﬁlemsa ESTADISTICAS OF  ["dsrevse 0

SEGURIDAD Y SALUO | recha despred. : 28 ssnvianive 2013

OCUPACIONAL

Apeedado per Comits da Seguidad
DATOS DEL EMPLEADOR: ) )

RAZON SOCIAL DOMICILIO (Oirecelén, | acrivioAD IRABAJRDORES
oenominacion| RV€ d‘s‘"'°',g:f:c’}:;“°“‘°- ECONOMICA| EN EL CENTRO
SOCIAL P LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION OE SEGURlOAD Y SALUD
. - ENELTRABAJO). - -~

ANEXO 08
FORMULARION° 8
K REGISTRO: REGISTRO DE Cod cuFormie W0
Py doansiey s 2 er EQUIPOS DE NedaRrevaitn 0D
@1899!1155 SEGURIDAD O Fecha de Aprcd, 128 danoderioe 2013
EMERGENCIA Jpeebadspar  1Comal $4 Sequried
DATOS DELEMPLEADOR: © - - == & i K
RAZON SOCIAL DOMICILIO W
o RUC (Diraceion, ACTIVIDAD TRABAJAOORES
DENOMINACION depaname'nlo ECONOMICA ENEL CFE:AlTRO
8OCIAL provincla LABORAL
- “MARCAR (X} " - "% R
TlPO DE EQUlPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

T

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES |

. CONGLUSIONES Y RECOMENOACIONES

—LiSTA DE DATOS DEL(LOS)Y TRABADOR(ES) ~ .. i . & &
. NOMBRES Y FECHA | pecHADE
N APELLIDOS | ONI | AREA | DF 54| RENOVACION FIRMA
;
2
3
4
5
6
7
8
9
10
m
12
13

- .- RESPONSABLE DEL REGISTRO .-

- RESPONSABLE OEL REGISTRO

Noﬁbre:

Nombre:

Cargo:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fecha:

Fima
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ANEXO 10
FORMULARIO N° 10
Nens: ¥ REGISTRO REGISTRODE  [mésseeue i
o e g e Revs¥n g
@_;egemsa AUDITORIAS Fecha 64 Apred. 122 €8 novanies 2013
2pevhass per Comtd 6s Sequridag
DATOS DEL EMPLEADOR: - A N _
sog;-’fg DOMICILIO (Direccién, | , oo | N TRABAJADORES
DENOMINACION | RUC | distiifo, departamento, ECONGMICA EN EL CENTRO
provincia) LABORAL
SOCIAL
+ . NOMBRE(S) DE({DE LOS) AUDITOR(ES) | | - in‘reeistRO T
FECHASDE [PROCESOST -~ — o o RESPONSABLES -~ . _
AUDITORIA | Aubrtapos|: - DE LOSPROCESOS AUDITADOS
CNUMEROBE- - [ -~ . T
0 NO - 1l T INFORMAGION A ADJUNTAR
CONFORMIDADES | - Ay e e o ARDIUNTA

a) Informe de auditoria, indicando fos hallazgos enconlrados, asf como no
conformidades, observaciones, entre olros, con la raspectiva firma det
auditor 0 audiores,

b) Plan de accién para clerre de no conformidades {posteriorala audltorfa),
Este plan de accién contlene la descripcién de fas causas que origlnaron X
cada no conformidad, propuesta de fas medidas correclivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejetucién, eslado

de la accldn comecliva (Ver modelo de encabezados).

‘HODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE OE NO

Regl, Intemo de Seguridad y Salud Ocupacional de EGEMSA ANO 2015
ANEXO 09
FORMULARIO N° 9
R REGISTRO DE INDUCTION, [ e ce reras sm
@331—————_'”"5%"55 W REGIeTRO: CAFACITACION, P —
ENTRENAMIENTQ Y S .
‘_9 eg SIMULACROS DE Facta Co Aoy 128 da poviarie 2319
EMERGENCIA Borcbasoper ot éa Sprica
DATOS DEL EMPLEADOR: . - - ' .
RAZON SOCIAI
ONSO0iAL (O o | ACTVIOAD | NoTRABAJADORES
DENOMINACION|  RUC departamento, EN EL CENTRO
SOCIAL provincla) ECONOMICA LABORAL
- "_MARCAR(X) - - :
INDUCCION p SIMULACRO DE
N CAPACITACION ENTRENAMIENTO EMERGENGIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL .
CAPACITADOR
o
ENTRENADOR
N° HORAS
APELLIDOS Y BRE:
tos CAPACTADESBE | oot | Area | Firwa OBSERVACIONES
. RESPONSABLE DEL REGISTRO,
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Flrma:

NS CONFORMIDADES , -
DESCRIPCION DE LA NO X
oD L CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
FECHADE  |Grinsientidics
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL Blecucion [ ;ﬂﬁfi ?:m
MEDIDAS CORRECTIVAS | RESPONSABLE ;
cn DIA[ MES [ARO| (e sosctn
'&EO
‘ RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombse:
Cargo:
Fecha:
Flrma I S
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TITULO XIV: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS R I
OPERACIONES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS. @(};ége—msa BISTRUCTIVO PARA REAUZAR TRA S %“ﬁ:%__

PROCEDIMIENTOS / INSTRUCTIVOS DE TRABAJO ESPECIFICO PARA
LAS ACTIVIDADES ELECTRICAS DE CONSTRUCCION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO.

Listado de Procedimientos / Instruclivos de Trabajo Aprobados por Ia entidad,
vigencla y Ubicaclén

N 03.617.0 Exieaw
1~  Pam efectuar trbajos en slturd. lorribiphredetrivi
. w\g:"’:ﬂ.‘WIﬂdmuﬁﬂ‘NlumM:
2-  Uso deandamios yfo escaleras, [ Sty i e
3-  Usodesierma eléctrica Mecénica. %}ﬁjﬁ:;wm‘gf"w"w'm PR = K:-:a;:';“
v :
4.- Usoymznejo de esmeriles. T ia e W LTS ¢ W g § Besa Dry pwreckach do Ly bt 8 ‘:""’".'2" ‘}_-_“..:__
a‘-«m:—mmmpw«lmnm-nmmﬁ e
. . Py mmporins J =
5.  UsodeEquiposy miquinas de soldar, At e W g s ot o~
6~  Usoymancjo de taladros cléctricos portdtiles. : A L e T T e mod
S i o Tt 3 0 e i i s 0 .
4-  Etiquetado y bloqueo de seguridad, tarjeta de bloqueo. e ares vl .
8 5o tlwent B )
8-  Inspecciones a cquipos contra incendios. 1. Tude rap da ek s whn 0t Anina vt i i i
.n'l[.1!!‘1”!.&&”“.“'”*1"’" l
9- Manipulacién manual de cargas. m:-;-r-‘_-.‘ . WUSWVR :
10-  Atencidn de primesos auxilios en caso accidentes; instrucciones en caso de asfixia por W - e L [
atragantamiento (maniobra de Heimlich). TN St Sk s ¢ e vt u‘-"'g;:‘_?;w. o
. . . . . . Y ’ . ] o
11.- Pararealizar trabajos en caliente / autorizacién para trabajo en caliente. : {-j = o
Job /)
12~  Para realizar trabajos en espacios confinados. t ~
pt 't-.-w-‘h‘muﬁ"llvv‘tl - Tk e g v s it |
% unv-:::_sp-wmmun'munmp-“p-m.n
Lt:‘:uv“wu.ﬁlﬁ(wm"“*ﬁ—‘.h.ﬁ-ﬁ
15 ot awrs s, speram £3)
::‘m‘uu.p.wumuﬂm -Mﬁ.-““
T - - sl
fovam prvodmes vend "
124 1300 eyicn 00 tadas yaeted 2 wry
| hopary, da'm o ks
ostose darde o e T, L8 vak Seen. ATE 31 LG S e Y SIS S
ovracts 0.4 parden wewr 81 ot redicn
e T O T Rl s
jea T I Tt
RS Hrei =0 AT
- pIErh e e
;v -M.:;‘.'::‘.,.\G.. s ps AW b e s e e B
e xandn it ekin ol L
I s Wy g L] H
LT s | imend € 61 byl y

Feved o une ta
by
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(egemsa

INSTRUCTIVO DE USO DE ANOAMIOS Y/O

ESCALERAS N7 b =
= s
= E 13
Wh-ﬂwlﬂﬂm‘lﬂhlmﬂlﬂmiutm
|- Prrorsr s eonam o n e rme e
L0 vennls Kowter Pesaja teoy baver cctxie
‘-".;."..’."’“',.."""‘:_'“"”'n"'“'“u e it s [t e € S L
s . 3 = " dniwe Ay il R X ] L]
23000 26 10 YA 9.4 G0V 8 5100 WA N L1 R TR A Aty m.'m . .U
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Anexo N° 4

Procedimiento de la Instalacion del cable de fibra éptica en los Postes de Media
tension 10.5 kV CONCESIONARIO ELECTRICO



Despliegue de Fibra Optica
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Despliegue de Fibra Optica

INDICE

1. DEFINICIONES

1.1.Soporte de Media Tension

Cualguier conjunto de niveles de tensién comprendidos entre la alta tensién y baja tensién.
Los limites son 1 kV < U < 35 kV, siendo U la tensién nominal.
La empresa de telecomunicaciones no proyecta utilizar postes en media tensién.

1.2.Soporte de Baja Tension:

Conjunto de niveles de tensién utilizados para la distribucién de la electricidad. Su limite
superior generalmente es U < 1 kV, siendo U Ia tensién nominal.

1.3. Espacios de Coubicacién

Facilitara el espacic en instalaciones, acondicionamiento, medios técnicos, seguridad vy
vigilancia para que este pueda realizar interconexién o acceso a lared.

Entre las estructuras de apoyo esenciales se encuentran los postes, conductos, sistemas de
energia de emergencia En particular, se entiende por coubicacién o ubicacion fisica aquel
servicio por el que la empresa, facilita el acceso de la infraestructura, provee de espacio,
recursos técnicos, condiciones de seguridad y de acondicionamiento necesarios para la
instalacién de los accesorios empleados por los operadores autorizados, para el despliegue de
lared.

El uso compartido de esta infraestructura y facilidades, puede aumentar y maximizar la
eficiencia en las inversiones, reducir el impacto ambiental y visual gue causan los despliegues
de red en los entornos urbanos y rurales, asi como los inconvenientes a la ciudadania.

1.4.Servidumbre de paso
Referido al derecho de transitar a través de los predios gue sea necesario Cruzar para
establecer la ruta de acceso mas conveniente a los fines del servicio en caso de no existir
caminos adecuados para la union del sitio ocupado por las obras e instalaciones con el camino
publicc mas préximo y/o de ocupar accesoriamente terrenos sobre el predio sirviente para
construir vias de empalme entre los caminos de ocupacién de las obras e instalaciones:
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Paso por los caminos existentes del predio sirviente para el trdnsito del personal de trabajo y de

vehiculos de transporte destinados a la construccion, conservacion y reparacion de las
instalaciones.

2. DISTANCIAS DE SEGURIDAD

2.1. OBJETIVO

El presente documento establece las especificaciones técnicas minimas que debe
cumplir el montaje de cables de comunicacién, en las estructuras de toda la concesion
de la Empresa del Sector Eléctrico.

2.2, NORMAS TECNICAS

= Codigo Nacional de Electricidad — Suministro 2011.
» Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado el 20.08.2011

= Ley 25844 de Concesiones Eléctricas y su Reglamento aprobado segtn D.S.
N2 009-93-EM

El contratista debera tomar las medidas y precauciones necesarias para la
seguridad de los trabajos, prevenir y evitar accidentes, y prestar asistencia a su
personal respetando y cumpliendo la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en caso de accidentes del personal que labora en la obra u otros

terceros, se deberd proceder con la celeridad del caso, priorizando su atencién
médica de inmediato.

2.3. ESTRUCTURAS DE LA RED DE DISTRIBUCION PRIMARIA Y SECUNDARIA
EXISTENTE

Los postes existentes soportan redes de distribucién en media tensién, baja
tension 6 de doble funcidn media tensidn y baja tension (ver gréficos siguientes
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de Postes de Concreto Armado para Subsistema de Distribucidn Primaria y Poste

de Concreto Armado para Subsistema de Distribucion Secundaria). Las redes son
de conductor autoportante o conductor protegido tipo CPI.

POSTES DE CONCFETO ARMADO
PARA SISIEMAS DE DISI=IBUCION SZICUNDARIA

ESTRIADD SUPLRIOR PARA
FUACION DEL PASYORAL
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Estas estructuras después de la inspeccion, podran ser usadas para el montaje de

cables de comunicacion:

e LONGITUD {m)
Concret.o armado| Madera OBSERVACIONES
centrifugado tratada
BAJA 8 9 8
TENSION Poste a ser usado para el montaje de cables de comunicacidn, si
MEDIA 12 13 12 después de la inspeccidn reciben la calificacion de DISPONIBLE
TENSION

2.4.DISTANCIAS DE SEGURIDAD

Para la instalacion de cables de comunicacion en las redes de la Empresa del
sector eléctrico se respetarén las prescripciones y recomendaciones que se
consignan en el Codigo Nacional de Electricidad — Suministro 2011, en el que se
consideran las distancias minimas de seguridad entre las redes aéreas de
Telecomunicaciones, Telefonia y afines respecto a las redes eléctricas, se debera
cumplir en todo el recorrido con las distancias minimas de seguridad que exige el
Nacional de Electricidad ~ Suministro 2011, los cruzamientos deberdn tener una
distancia no menor de 1.8 m. (respeto a las redes de media tensién) y 0.60 m
(respeto a las redes de baja tensidn). Segin lo establecido en las Tablas
siguientes:
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Tabla 233-1
Distancia de seguridad vertical entre jos alambres, conductores y
cables tendidos en diferentes estructuras de soporte

(Las tenziones son fase 2 fas0, pary circuitos Ho conectados 3 Jom - Jislados, para Circuitos puesns a
tierra de manera efectva y aquelios otros circuitos donde todas las fallas 3 tera son suprimidas mediante
1a deszactivacion inmediata de la idn de fala, tano [miciaimente como on ks subsiguentes
opecaciones del intormuptor.,
Véase la section de definiciones para las iensiones de 0ros sistemas.
Véaze laz Reglas 2328 1, 233.C.1 y233. €25}

Nivel Superior
Reteredas de
. suministro Cables de
Retenidas de | o foriys atiema | suministro que Conductores.
COMUNICICIon de suministro
Nivel inferiar puestas 3 Sema demanera | cumplen con L oz | Conductores
efectiva, Regla230C.1 de Suministro
de manera alambres de (cabk hasta 750 Vy paestos de
efectiva, r cables de 50V
3 de suspen.skm y | sutosoportade) Suemins de mas de
pemmny | mendieron, | yeablesde | opo g 7sgy | 3ZKV
. que hasta 750V que cump
m Y cumplen ia que caumplen wzt;:ggl:
VT, Regia 230.E1,y | coniaRegha 230 ca
cOMUNICICIoNn cabies de zggo Ccz; L. tm)
{m) (,;,) ()
¢m}
1. Roterdaas de
SUMTUSLIO PRCEENS 3
Eerma de manera
efectiva,’ alarmbres de
oot 0.60** 8.60"* 0,607 0,60 1,20
conductonss heutros
que cumplen a Regta
230.E.%, y cables de
guarda contra
Bl 2. Reteucas de
| comzieacion puestas
3 2o do manen . N . .
e’acava.’ alambres de 060" 0,60 0,60 1.20 1,80
sUTpEFSiGR Y
PENTIeTDT;
condiictores y cabes
de comuneacH
—— e e e ————
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Tabla 232-1
Distancias verticales de seguridad de alambres, conductores y cables sobre el
nivel del piso, camino, riel o superficie de agua
{Las tensiones son fase a {a5e, PIrd Circuitos no conectados 3 Sem - aislados, para circuilos puesios a
tiera de maners ofectva ¥ para agquellos otros circurtes donde todas las fafas 3 tierra son suprimidas
mediante la pronta desacivacion de la sedcidn donde ocurmio la falla, tanto inicialmente como tuego de las
cperaciones subsiguientes del intermupror.

Véanse las Reglas: 230.A.2, 232.8.1. 232.C.1.a y 232.D.9)

Conductores de
E | . contacto de vix<
g [ tereas electrdcadas
E Conductores ytroles y cables
8 Se suminismo mensapTes
mas de 750 Vi
a23kV;
retenidas no
Naturaleza de b k priniig 2
supecficie que se & de
Ton Slambees. TS0V 2 23 kY .
eondud:‘m o im) Hasts l;g ?,e
eanl 50V 223 %V
o terra -
a tierra
B8 Conductor
# desnudo de
mT
Cu n o Sobresd
1. Viag Ferreas de
$prrocamiles
{excepto terrovian * “+
& que 8.0 7.0 7,0
UBlizan conguctones.
de o Jérecn)
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oUXs Ireas SUjeas
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pRMGLe0, ¥
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Las redes eléctricas de Baja Tensién y Media Tensién se han dispuesto para que
cumplan las Distancias Minimas de Seguridad respecto al nivel del terreno (5.5 m —
Baja Tensién y 6.5 m - Media Tension), y considerando que las distancias de los
cables de comunicaciones deben estar a 0.60 m. respecto a las redes Baja Tension y
1.8 m. respecto de las redes Media Tensién con la configuracién siguiente:

Cable de esnea g Cable de enc!erg'ra
{ . ‘ -
0.60m ‘ 1.80m: “!
A, B i d cdor o
L_.! | L
Cable de fibra dptica Cable de fibra dptica
Poste de Baja Tension Poste de Media Tensién
1.0 KV-35KV
<10 KV 12m-13m
8m-9mt
2.5. Distancias en el Poste de Baja Tension:
« Altura minima del conductor mas bajo al suelo (calles) :5.50 m.
« Distancia del vértice al primer agujero :0.30 m.
e La flecha méxima (vano basico 35 m.) : 0.60 m.
« Distancia entre red de energia y comunicaciones . :0.60m
e longitud
G de empotramiento
0.30 ,i/ :he= 1.0

m ' o.én m
.1' 0.60

P, R m
—

H !

5.50

10m 1 PAGINA | 9
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2,6. Distancias en el poste de Media Tensién:

Altura minima del conductor MT mas bajo al suelo (calles) : 6.50 m.
Distancia entre (iltima y primera ménsula :1.60m.
La flecha méxima (vano basico 80 m.) :0.70 m.
Longitud de empotramiento :he=15m

5.0

18

2.7.Distancias entre conductores y cables de comunicacion tendidosen

diferentes estructuras:
s Alolargo delalinea (paralelo)
= Distancia horizontal : 1.5m
= Distancia vertical : 0.6m
e Al cruce entre lineas
» Distancia vertical : 0.6m

= Las lineas de comunicacién se encontraran en el nivel mas  bajo.
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2.8. Distancias entre conductores y cables comunicacién tendidos en una misma
estructura:

Distancia entre lineas (contactos) de comunicacion: Las especificadas por
la empresa de comunicaciones en base a las normas nacionales que las rige.

Estdn permitidos los cruzamientos con red de media tension cuando la
separacion entre el cable de comunicacion y la red de M.T. es mayor o igual a
1.8 m.

CABLL DT
MEDIA TENSION
(30 KV. Y/0O 2.9 ¥V.)

N\
\

STPARACION DNTRL CABLE DE
COMUNIC, Y RED OC WY, £ L8m.

ANAVAY

CABLE RE
COMUNICACION

Retenidas:

Para el anclaje de las lineas de comunicacion se utilizard preferentemente
postes exclusivos, si no es posible disponer de estos, se podrd conceder el
uso comiin de los postes de suministro siempre que la empresa del sector
eléctrico lo determine, previa calificacion de las limitaciones del poste.
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Cuando los postes de anclaje para las lineas de comunicacidn estén

separados, no se deberd enterrar las zapatas de los anclajes en la misma
excavacion o remover el terreno que los cubre.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CABLES DE
COMUNICACION

3.1.TIPOS DE CABLES DE COMUNICACION

Los tipos de cables de comunicacion considerados son los siguientes:

¢ Cable de fibra optica

Nro. de fibras 48

ADSS -200 | ADSS-300 | ADSS-400 | ADSS-600 | ADSS-1000

Didmetro exterior {mm) 123+0,5 | 13,1+0,5 |13,4%20,5 | 139+05 150+0,5

Peso (kg/km) 113+20 | 133£20 | 137+20 | 148%20 173+ 20

Resistencia a la traccién (daN)

573 850 1079

1,534 2,429

3.2. DEFINICIONES

APOYO: Ferreteria instalada en infraestructura de soporte eléctrico para el
soporte de cables de comunicacion.

CONTACTO: Cada una de las lineas de comunicacién que se apoyan en el
soporte.

ANCLAJE: Disposicion disefiada para contrarrestar la tensidn del temple de
los conductores que quedan fraccionados y rematados contra el
poste.

ANGULO:

Cambio de direccidn de los conductores.

PORTANTE: Cable que soporta las solicitaciones mecanicas de los cables de
comunicacion instalados en los postes.
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Distancia de separacion horizontal entre dos postes.

FLECHA: Distancia vertical maxima entre un vano de una linea aérea,
medida de conductor a la linea recta que une sus dos puntos de
apoyo.

Nota:

Todas las distancias de seguridad seran medidas entre las partes cercanas de superficie a
superficie y su unidad de medida es el metro (m) salvo se identifique la unidad de medida
considerada. Para el caso de distancias entre conductores se tomara la medicion entre
centros.

Los accesorios metalicos energizados seran considerados como parte de los conductores de
linea.

Las bases metalicas de los soportes de los cables y dispositivos similares, serén consideradas
como parte de la estructura de soporte.

El apoyo de la linea de comunicacion debera efectuarse exclusivamente por el lado del poste
donde se encuentre apoyando la red eléctrica y en el nivel més bajo, no pueden instalarse
contactos por el otro lado del poste.

El nimero total de contactos sera la que la Empresa del Sector Eléctrico estime como
aceptable, considerando:

« Disponibilidad mecanica del poste (tipo, niimero de pares, calibre de conductor y
didmetro del conjunto, etc.)

» Disponibilidad de espacio en el poste.

« Adecuadas facilidades para la operacién de las instalaciones de la Empresa del Sector
Electrico.

Donde sea necesario proteger los cables de comunicacion contra contactos con los
conductores de suministro, se deberan proveer los medios de proteccién adecuados para
soportar la tensién esperada que va a ser aplicada al aislamiento, evitando someter al
usuario del aparato de comunicacion y/o sus contratistas deberan realizar modificaciones en
las instalaciones de la Empresa del Sector Eléctrico.
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3.3.FERRETERIA A USAR

3.3.1. SISTEMA DE SUSPENSION

Sistema de suspension de soporte y suspension de cables de fibra éptica, bajo
tensiones que soporta distancias de 100 m. de vano.

Kit ideal para trabajos de soporte y suspension de cables de fibra dptica, bajo
tensiones que soporta distancias mayores a 100 m. de vano, hasta dngulos maximos
de 15°,

Sistema de suspension de soporte vy suspension de cables de fibra Optica, bajo
tensiones que soporta distancias mayores de 100 m de vano y menores a 200 metros
y para angulos menores a 20°.

El sisterna consta de las siguientes partes:

« Soporte pasante ADSS.
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e Herraje soporte de disefio especial (Incluye pemeria en calidad cincado, tuercas cincadas,
y anillos de presion cincados).

Sisterna de suspension de soporte y suspension de cables de fibra ptica, bajo tensiones
que soporta distancias mayores de 200 m de vano y menores a 1000 metros, y cuando
los dngulos sean menores a 40°.

3.3.2. KIT DE RETENSION
Llamado también Kit Inicio-Fin con soporte, es ideal para trabajos de retenida de
cables de fibra dptica, bajo tensiones que soporta distancias de 100 m de vano.

Llamado también Kit Inicio-Fin con soporte, es ideal para trabajos de retenida de
cables de fibra optica, bajo tensiones que soporta distancias mayores a 100 m. de
vano.

La distribucion y componentes del sistema de retenciones son los siguientes:
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Protector Preformado
s s P S g S N eI o DI, W

WaeR i et iy :
Retencion Preformada
“_ T

Prolongador Ojal Guardacabo con Horquilla
(noincuido en el Conjunto)  (no incluido en el Conjunto)

Protector Preformado

Guardacabo con Horquilla
{no incluido)

Cédigo de colory
cruze de marca

“Loop” largo de ] .
la Rerencign Conjunto de Retencién

Preformado Fiberlign Piernas de la Retencién

Los sistemas de suspension para retenciones mayores a 200 metros hasta 1,600
metros los sistemas de retenciones con varillas de proteccién y el modelo depende de
las cargas maximas horizontales indicadas en las siguientes tablas:

TABLA N° 1 Distritos de Avacucho, Apurimac v Huancavelica
Vanos hasta 200 metros flecha 1 %

Tipo de Cable de Carga maxima | Carga méaxima Vertical en
Fibra éptica Horizontal (daN) el Poste (daN)
ADSS 200 291 392
ADSS 300 341 459
ADSS 400 349 470
ADSS 600 376 506
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c3

Tipo de Cable de
Fibra dptica

Carga maxima
Horizontal (daN)

Carga méaxima Vertical en
el Poste (daN)

ADSS 1000

594

800

Para los vanos mayores a 200 metros y menores a 300 metros, el céleulo de
los esfuerzos en las infraestructuras como cargas verticales y horizontales se
presentan en la tabla N° 2, Con respecto a las caracteristicas de los cables en
los casos de postes intermedios estas cargas se compensan, para estos casos
la flecha minima establecida es del 1,25 %.

TABLA N° 2 Distritos de Ayacucho, Apurimac v Huancavelica
Vanos de 200 3 300 metros flecha 1,25 %

Tipo de Cable de Cargamaxima | Carga maxima Vertical en
Fibra optica Horizontal (daN} el Poste (daN)
ADSS 300 349 471
ADSS 400 418 564
ADSS 600 451 608
ADSS 1000 712 959

Para los vanos mayores a 300 metros y menores a 400 metros, el cdlculo de
los esfuerzos en las infraestructuras como cargas verticales y horizontales se
presentan en la tabla N° 3, Con respecto a las caracteristicas de los cables en
los casos de postes intermedios estas cargas se compensan, para estos casos
la flecha minima es de 1,5 %.

TABLA N°

Vanos de 300 3 400 m

Distritos de A

ucho, Apurim

ros flecha

Huancavelica

.59

Tipo de Cable de
Fibra optica

Carga maxima
Horizontal (daN)

Carga maxima Vertical en
el Poste (daN)

ADSS 400

465

627
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ca

Tipo de Cable de
Fibra dptica

Carga maxima
Horizontal (daN}

Carga maxima Vertical en

el Poste (daN)

ADSS 600

501

675

792

1067

ADSS 1000

Para los vanos mayores a 400 metros y menores a 600 metros, el cdlculo de
los esfuerzos en las infraestructuras como cargas verticales y horizontales se
presentan en la tabla N° 4, Con respecto a las caracteristicas de los cables en
los casos de postes intermedios estas cargas se compensan para estos €asos
la flecha minima es de 2 %.

TABLA N° 4 Distritos de Ayacucho, Apurimac v Huancavelica
Vanos de 400 a 600 metros flecha 2 %

Tipo de Cable de Carga maxima | Carga maxima Vertical en
Fibra optica Horizontal (daN) el Poste (daN)
ADSS 600 564 760
ADSS 1000 891 1,200

Para los vanos mayores a 600 metros y menores a 1,000 metros, el cilculo de
los esfuerzos en las infraestructuras como cargas verticales y horizontales se
presentan en la tabla N° 5, Con respecto a las caracteristicas de los cables en
los casos de postes intermedios estas cargas se compensan para estos casos
la flecha minima es de 3 %.

TABLA N° 5 Distritos de Ayacucho, Apurimac y Huancavelica
Vano de 600 3 1,000 metros, flecha minima 3 %

Tipo de Cable de Carga maxima | Carga maxima Vertical en
Fibra optica Horizontal (daN) ¢l Poste (daN)
ADSS 1000 990 1,334

Para los vanos mayores a 1,000 metros y menores a 1,200 metros, el calculo
de los esfuerzos en las infraestructuras como cargas verticales y horizontales
se presentan en la tabla N° 6, Con respecto a las caracteristicas de los cables
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en los casos de postes intermedios estas cargas se compensan para estos
casos la flecha minima es de 4 %.

TABLA N° 6 Distritos de Ayacucho, Apurimac v Huancavelica
Vano de 1,000 a 1,200 metros flecha4 %

Tipo de Cable de Carga maxima | Carga maxima Vertical en
Fibra dptica Horizontal (daN) el Poste (daN)

ADSS 1000 891 1,200

Para los vanos mayores a 1,200 metros y menores 3 1,500 metros, el célculo
de los esfuerzos en las infraestructuras como cargas verticales y horizontales
se presentan en la tabla N° 7, Con respecto a las caracteristicas de los cables
en los casos de postes intermedios estas cargas se compensan para estos
casos la flecha minima es de 5 %.

TABLA N° 7 Distritos de Avacucho, Apurimac y Huancavelica
Vano de 1,200 a 1,500 metros flecha 5 %

Tipo de Cable de Carga maxima | Carga maxima Vertical en
Fibra dptica Horizontal (daN) el Poste (daN)

ADSS 1000 891 1,200

Para una construccion de instalacion de herraje en torre
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Las, abrazaderas se puedan cotacar ¢n la pas ¢ en perfid L horizonti

Vista de perfiles honzontates de 2i4"x 2%:" con dngulo hacia e extengr,
donde podna 1r tas abrazaderas de 82mm con los soportes de retencon
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'«‘za%se‘

Retencion para vano 3G0 a S00m con abrazadera de 80mm apoyada en perfit
horizontat en torres

El kit consta de las siguientes partes:

» Herraje Inicio — Fin (Tipo Bisagra)

» Herraje Soporte de Acometida (Tipo gancho). Incluye perneria en calidad cincada, tuercas

cincadas y anillos de presion en acero inoxidable.
Abrazadera para Torre

AP TR R

e | reww iy T ]
Bl e e |

EONCICY S AR TN |

-
W&o N1

SR R
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Amortiguadores

4. EQUIPOS Y MATERIALES DE INSTALACION PARA VANOS
LARGOS MAYORES A 600 METROS

4.1. COORDINACIONES PREVIAS

En el proceso de instalacion para vanos largos se tiene que tener en consideracion las
distancias mayores a 600 metros hasta 1,600 metros entre infraestructuras, en los herrajes
se eligen en su preferencia con sistema de retenciones, para vanos mayores a 800 metros
los herrajes son retenciones en todos los puntos de las infraestrucuturas.

4.2. INSTALACION DE GUIAS

Se instalaran guias dieléctricas especiales para distancias largas el tipo mde guia serd la
mostrada en el gréfico siguiente:

Guia para vanos menores a 800 metros y tensiones menores a 1,000 kg.
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Guia para vanos menores a 2000 metros y tensiones menores a 3,500 kg .

4.3.INSTALACION DE POLEAS DE SOPORTE

Polea para la instalacion de cable en cada punto de infraestructura
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4.4.DISTRIBUCION DE BOBINAS

— Temporary support hardware - -
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Instalacion de las bobinas para el tendido del cable
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Instalacion de las bobinas para el tendido de cable
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4.5.INSTALACION DE CABLE
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5. PROCEDIMIENTO DE INSTALACION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES

5.1. COORDINACIONES OPERATIVAS

La Empresa de Telecomunicaciones y la empresa del Sector Eléctrico designaran por
escrito a sus respectivos coordinadores para todos los fines a que se contrae para el
presente contrato,

Los coordinadores designados seran los uUnicos que podran suscribir todas las
comunicaciones relativas a la ejecucion del presente contrato, asi como, efectuar los
requerimientos que correspondan a su contraparte para el fiel cumplimiento del mismo.

5.2. REQUISITOS PARA LA INSTALACION

Todo personal debe tener en cuenta antes de iniciar la instalacion sobre
infraestructuras de uso eléctrico, los siguientes requisitos:

« Previo a cualquier trabajo, el supervisor del personal contratista debera contar con
un documento denominado “Formato de Autorizacion de Intervencion”  (ver
Apéndice 6) suscrito por el representante de la Empresa del Sector Eléctrico,
que lo autorice a realizar trabajos sobre los postes en los cuales van a intervenir o
trabajar.

» Sélo se podrd intervenir en postes que hayan sido previamente revisados por la
Empresa del Sector Eléctrico y liberados para su uso.

*En el caso que las estructuras materia de comparticon, sean afectadas por los
eventos siguientes: Colision de vehiculo, hurto conductor, u otro evento que afecte
su operatividad. La responsabilidad de reponer la operatividad del cable de
comunicacion es de exclusiva responsabilidad de la Empresa de
Telecomunicaciones.

« Estos eventos originan que el servicio de suministro de energia eléctrica de la
Empresa del Sector Eléctrico sea interrumpido quedando las redes eléctricas
inoperativas, consecuentemente también quedard inoperativo el servicio de
comunicacién que brinda la Empresa de Telecomunicaciones; debiendo realizar el
mantenimiento correctivo para reponer la operatividad del cable de comunicacion;
realizando las coordinaciones correspondientes con la Empresa del Sector Eléctrico

« El personal contratista que realice trabajos en postes de la Empresa del Sector
Eléctrico deberd estar capacitado en la tarea que va a realizar y estar acreditados
con un fotocheck que los identifique.

» No se deberd efectuar ningin trabajo en postes con carga de trabajo menor o igual
a 100 Kg.
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5.3. RECOMENDACIONES IMPORTANTES

« El encargado, antes de comenzar las labores debera dar las indicaciones necesarias
y explicitas al personal designado para efectuar los trabajos; y sobre todo recalcar
las normas de seguridad para evitar los riesgos del caso.

e Antes de proceder al tendido de las redes de comunicacién en los postes, el
supervisor debera verificar que se cumplan todas las condiciones indicadas en el
item anterior.

5.4.PLAN DE SEGURIDAD DEL PERSONAL

Tiene por objeto describir las medidas de seguridad y las precauciones que se deben
acatar antes de realizar las operaciones, a fin de preservar la vida de los trabajadores
y transelntes.

5.5.RECOMENDACIONES GENERALES

e Las normas se deben cumplir y en ningln caso se debe aceptar
el desconocimiento de ellas como excusa para no cumplirlas.

e No se debe permitir durante la realizacién del trabajo: chistes, juegos de
manos, alardes de valentia, palabras obscenas, etc.

o Fl contratista debe explicar al nuevo trabajador los riesgos que existen en
los trabajos que tiene que realizar, asi como las normas que se deben observar
para su seguridad personal y la de sus compafieros.

e Queda terminantemente prohibido trabajar bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas e ingerir licor durante la ejecucion de los trabajos.

o Las presentes normas no eximen al ejecutarse la obra, el cumplimiento de
las demas ordenanzas oficiales inherentes a la materia, ni de las demas
normas legales establecidas al respecto.

5.6.OBTENCION DE PERMISOS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

Antes de comenzar el trabajo, se deberd estudiar los planes detallados vy
asegurarse de que cuenta con los permisos necesarios de la autoridad competente
para realizar el trabajo; estos permisos son independientes de la Autorizacién de
Intervencién emitida por la empresa del sector eléctrico; y su obtendén es
responsabilidad de la Empresa de Telecomunicaciones. El supervisor debera contar
con todos los permisos y mantenerlos disponibles para su referencia inmediata
durante la ejecucién del trabajo. Los permisos deben encontrarse en el lugar de
trabajo mientras se estén ejecutando las actividades.

Las siguientes operaciones necesiten permisos de la autoridad competente:
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» Excavacion en las calles.
« Cierre de una via publica al transito.
e Excavaciones en propiedad privada.
e Cruce bajo vias férreas.
» Colocacion de sistemas de circuitos en puentes.
« Cruce bajo vias fluviales navegables.
» Explosivos.

5.7.CONTROL DEL TRAFICO

Observe las siguientes reglas y requerimientos al hacer tendido aéreo cerca de las
calles, senderos, aceras o canal para bicicletas:

» Si el trabajo demanda que se cierre la calle totalmente y que se desvie la ruta del
trafico, haga los arreglos necesarios con las autoridades estatales o
municipales antes de inidar el tendido.

» Cuando los trabajadores estan expuestos al trafico de vehiculos, aseglrese de que
vistan uniformes que reflejen la luz o que sean de un material bastante visible.

» Cuando existen limitaciones en cuanto a transito de vehiculos durante un breve
periodo, utilice a una persona con una bandera, y que lleve puesta un uniforme con
los avisos aprobados, para que controle el transito alrededor del area restringida.

» Cuando el trabajo dure varios dias, utilice las barricadas correspondientes asi como
las sefiales y banderas, ademas de las luces de advertencia durante la noche, para
demarcar el area que se esta trabajando.

« En las calles estrechas, coloque un aviso de "Prohibido Estacionar” a lo largo del
canal desocupado.

» Proporcionar y mantener libre de obstrucdones las cunetas y los drenajes
necesarios para permitir el flujo del agua fuera del area de trabajo.

» Disponer los materiales apilados de instalacidn de manera que obstruyan lo
menos posible el area para el transito de vehiculos.

« Cuando operen los equipos 0 mueva los camiones hacia fuera del area de trabajo e
interfieran con el transito normal de vehiculos, haga las disposiciones para regular
el transito.

« Cierre las calles al transito de vehiculo (nicamente cuando las demas medidas no
resultan practicas y después de obtener los permisos de la policia y de los
bomberos o cualquier otro organismo autorizado.

5.8. REFERENCIAS NORMATIVAS:

Normas y estdndares contemplados en la administracién de Higiene vy
Seguridad Ocupacional (OSHA).

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas.
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6. PROCEDIMIENTOS DE MONTAIJE DE CABLES E INSTALACION
DE EQUIPQS

6.1. DEFINICION DE TERMINOS:

Cables de Fibra Optica: Las fibras dpticas deben ser cubiertas y agrupadas
en cables para protegerlas de agentes y fuerzas externas, esto es necesario
debido a que las fibras son fragiles y estan sujetas a pérdidas causadas
por micro curvaturas y fisuras.

Cubierta: Formada por una capa de material de composicidn plastica que
cubre la fibra para proveer proteccién mecanica.

Decibeles: Constituye la unidad estandar que representa la relacion que existe
entre dos (2) niveles de energia. En comunicaciones expresa tanto la ganancia
como la pérdida entre dispositivos de entrada y salida.

Empalmes 'Pill Tall“ Estan formados por pequefios cordones de fibra
utilizados para terminar los cables de fibra Optica en las centrales o en los
controladores. Cada uno posee: Un conectador en uno de los extremos que sirve
de interfaces con los equipos. Fibra descubierta en el otro extremo para ser
empalmado a la fibra del cable principal.

Micro curvaturas: Son las discontinuidades locales en escala microscopica
resultantes de tensiones mecanicas en las fibras, lo cual induce una atenuacion
adicional. i

Pérdidas Generales en los Enlaces Opticos: Son las pérdidas totales para
una operacion satisfactoria en un sistema de fibra optica.

Revestimiento (Cladding): Es un cubrimiento sobre el nicleo que
ayuda a contener la senal luminosa.

6.2. FACTORES A SER TOMADOS EN CUENTA PARA DETERMINAR EL TIPO DE
CABLE:

Es necesario considerar los siguientes factores para determinar el tipo de cable y
sus caracteristicas, la tension maxima que debe soportar y el proyecto de
instalacién:

e & & 9 o 9

Corriente maxima de cortocircuito a través del cable.
Tiempo de desconexién de un cortocircuito a tierra.
Flecha de los conductores de fase.

Posiciones relativas de los postes.

Velocidad méxima del viento.

Carga maxima.
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Y otros aspectos como el peligro de descargas atmosféricas, incendios, impactos
de perdigones, niebla salina, agresividad quimica de la atmdsfera, entre
otros.

6.3. MATERIALES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA INSTALACION:
Es necesario utilizar los siguientes materiales y equipos de instalacion:

Conjuntos de anclajes: Estos sirven para amarrar el cable a los postes cuando
sea necesario y seran tales que soporten las tensiones de instalacién adn
en las peores condidones de trabajo previstas (viento, hielo) sin dafar los
cables o afectar la vida util de los mismos.

Conjuntos de suspension: Se sitlian en los postes que no llevan anclaje de
cables para mantenerios. Las caracteristicas de estos elementos deben ser las
mismas que las de los conjuntos de amarre.

Suspensores de vibracion:  Sirven para amortiguar  las

vibraciones producidas por el viento. En
la figura 3A y 3B se muestran los amortiguadores para cable de fibra Auto
soportado y para OPGW respectivamente.

Elementos de sujecion en los postes: Se utilizan para fijar los cables y cajas
de empalmes a los postes.

Devanador de bobina con freno en el eje de giro: Sirve para mantener
una derta tension en el cable a instalar.

1.- Grilletes.

2.- Tensor.

3.- Guardacabo.

4.~ Retencion Preformada.

5.- Conector de puesta a tierra.
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1.- Grillete Recto.

2.~ Grillete Revirado.

3.- Grapa de suspension Armada.
4.- Grapa de conexion Paralela.

5.- Conector de puesta a tierra.

Suspensores de vibracion: Sirven para amortiguar las vibraciones
producidas por el viento.

Elementos de sujecion en los postes: Se utilizan para fijar los cables y cajas
de empalmes a los postes.

Devanador de bobina con freno en el eje de giro: Sirve para mantener una
cierta tension en el cable a instalar.

Manga de tiro con nudo giratorio: Se utiliza para fijar el cable a la cuerda de
tiro.

Poleas: Aquellas que estdn situadas en los postes sirven para guiarla
cuerda de tiro y el cable durante el procedimiento de instalacién. Para evitar que
el cable resulte dafiado durante la instalacidn, es necesario que la polea tenga un
didmetro minimo, éste depende del tipo de cable, la tension que se le aplique
yel grado de deflexion (normalmente es el diametro del cable muitiplicado
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por 25 o lo recomendado por el fabricante del cable).

Cajas de empalme: Son las utilizadas para almacenar los empalmes de las fibras
Opticas.

Al manipular los carretes o bobinas del cable de fibra dptica es necesario tomar
en consideracion las siguientes precauciones:

« Mantenerlos siempre en posicion vertical con los extremos fijados.

o Luego del transporte, inspeccionar cada uno de los carretes para verificar
que no han sufride ningn dafio.
Evitar los golpes y las caidas de las bobinas.
Girarlos siempre en la direccion indicada en la bobina.

o Verificar que los extremos del cable dispongan del sellado necesario para
evitar la entrada de humedad.

Realizar los empalmes teniendo en cuenta lo siguiente:

La ubicacion de las cajas de empalmes debe hacerse en los postes o a mitad de
vano. La primera de las opciones es la mas utilizada en la actualidad, para la
segunda hay que utilizar una caja de empalme especial que soporte las tensiones
de tendido del cable, ésta a su vez entorpece el tendido del cable y hace
que el acceso para efectos de mantenimiento sea dificultoso. Para las cajas
que se instalan en los postes, una vez que se dispone de los extremos de los
cables a empalmar, se deben realizarlos empalmes generalmente en el suelo para
posteriormente subir la caja de empalme al poste hasta la altura que se considere
oportuna, enrollando y sujetando el cable de tal modo que se respeten los radios
de curvatura minimos indicados por el fabricante del cable de fibra.

El procedimiento de instalaciéon del cable de guarda con fibra éptica ADSS se
basa en el uso del tendido por el método de tensién, ya que es un método
general y se puede utilizar en cualquier caso.

6.4. Instalacion del cable aéreo ADSS

Este tipo de instalacién tiene varias ventajas sobre la instalacién del cable de
guarda, ya que el tipo de cable utilizado es mucho mas liviano, posee menor carga
de rotura lo que facilita su manipulacién y dependiendo de la circunstancia no
requiere el corte del suministro eléctrico, el tiempo de instalacion reducido e
implica una menor movilizacién, lo que se traduce en reduccién de costos.

El cable serd identificado por medio de un sefializador rotulado “FIBRA OPTICA”
de color BLANCO y letras NEGRAS.
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7. METODOS BASICOS DE INSTALACION DE FIBRA OPTICA

Existen dos métodos basicos de instalacion del cable de fibra Auto soportado, estos

7.1.TENDIDO CON CARRETE FIJO

Este es el método usual de tendido de cables. El cable se coloca desde el carrete
yendo hadia arriba por el alambre, tirado por un dispositivo que solamente viaja
hacia adelante y es mantenido en alto por los soportes de cables.

Durante la extraccidn se forman bucles de exceso (flojedad) y el atado de hilos de
cables se realiza después de tender los cables.

El procedimiento de instalacion utilizando este método es el siguiente:

Se coloca el carrete al comienzo de la ruta y se ata una cuerda al extremo del
cable.

Se pasa el cable a través de la guia del poste inicial del tendido.

Se hace pasar el cable a través de las guias de los postes restantes de la ruta,
controlando la velocidad de giro del carrete. Se procede a tensar el cable
teniendo cuidado en no exceder el maximo valor de tensidn que puede soportar.
La guia de instalacién debe colocarse en el primer poste de la ruta del cable o
acoplarse al alambre en el primer poste. La ubicacién de la guia de cables debe
mantener el cable apartado para que no roce el carrete ni el poste. Se puede usar
un bloque de esquina de 45°0 90° como guia de instalacion.

El remolque debe colocarse en linea con el alambre y a doble distancia de la guia
de instalacion al piso desde la guia. Esto impedira que el cable roce el poste (0
carrete) o que se acople a la guia. Si el remolque no se puede ubicar ahi, debe
moverse la guia de instalacion y el remolque del cable a un poste adyacente.

Se debe utilizar una jabalina de guia o levantador de soporte de cable para
colocar soportes de cable en el alambre cada 9 a 15 m. Cologue los bloques de
esquina en todas las esquinas mayores de 30° en la linea de postes.

No extraer el cable por encima de los rodillos extremos de los bloques de
esquina.
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1. Use todo el juego o de lo contrario deformarén el cable. En las esquinas de
menos de 30°, se pueden colocar soportes de cables en el alambre a varios
metros de cada lado de los accesorios de poste/linea. Los soportes de los cables
deben permitir que el cable se mueva por la esquina sin que se doble o arrastre.
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2. Debe acoplarse un agarre de cable adecuado a cada cable. Asegure el agarre al

cable con cinta para impedir que el cable se salga del agarre si se soltara la
tension de extraccion. Colocar un fusible mecénico entre el agarre para extraer el
cable y el tirador del cable. Se puede colocar un dinamdmetro en linea junto con
el fusible mecanico. Coloque el tirador de cable sobre el alambre y cierre los
portales del tirador para asegurar el tirador al alambre. Acople una linea de
extraccion al tirador de cables. Tire para extraer el cable a lo largo del alambre
manualmente o con el guinche. Coloque los bloques de cable para soportar el
cable a medida que se tira. El tirador de cable tiene un freno interno que previene
que el tirador de cable retroceda al aflojar la tension de extraccion.

3. Aplique el tirador de cable en el poste y libere la tension en la linea de extraccion.

Pase el cable y el tirador a lo largo del frente del poste y el accesorio
de linea/poste, y vuelva a acoplar el tirador de cable al alambre. Coloque los
soportes de cable a cada lado del poste. En las ubicaciones de los blogues de
esquina, pase el tirador de cable al lado opuesto del poste y enrute los cables a
través del bloque de esquina.

4, Debe dejarse suficiente cantidad de cable en el primer y ultimo poste al extraer el

cable para facilitar el empalme. El cable debe poder alcanzar el suelo, pasar por
un camion/remolque de empaime y colocarse en una caja de empalme. Debe
cubrirse el extremo del cable abierto para prevenir la contaminacién con la
suciedad o humedad, luego enrollar el cable, teniendo cuidado de no exceder el
radio minimo de curvatura y atar el bude al alambre alejandolo del poste. Debe
apartarse cable adicional (flojedad) y volverse a atar al alambre para facilitar el
empalme o la futura reubicacion de la linea de postes. Por lo general, un 5%
adicional de la extension total del cable se guarda durante la instalacion.

5. El atador debe colocarse en el alambre y envolver la atadura de cable dos veces

alrededor del alambre en la misma direccion que la vuelta en el alambre y en la
configuracidn del alambre. La atadura de cable debe pasarse entre las  arandelas
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de la abrazadera de atadura de cable, sin sobreponer el cable. Envuelva el cable
alrededor de la abrazadera al poste en el lado opuesto de la abrazadera y
envuélvalo dos veces alrededor del poste. Corte el cable y acomodelo entre las
mitades de la abrazadera de la atadura de cable. Use espaciadores de tamaio
apropiado para impedir que el cable de fibra dptica roce contra los accesorios del
poste. Coloque el cable dentro del atador. Un posicionador de cables se puede
colocar adelante del atador de cables para guia adicional a medida que el atador
se empuja hacia el carrete.

Mantenga el pandeo a un nivel minimo y use soportes de cable
todo el tiempo que sea posible.

6. Por razones de seguridad, mantenga el pandeo del cable a un nivel minimo hasta
que entre en el atador de cables. No permita el pandeo del cable demasiado bajo
que pueda quedar escondido o aplastado por el tréfico. Deje los soportes de cable
en su lugar hasta que el atador de cables esté lo suficientemente cerca como para
soportar el cable. A medida que el atador de cables se acerca, quitelos con un
levantador de soportes de cable o empuje los soportes de cable al siguiente poste
utilizando un empujador de soportes de cable.

7.2, TENDIDO CON DESPLAZAMIENTO DE CARRETE

El método de desplazamiento es la manera mas simple de colocar el cable de tubo
central auto soportado. El cable debe acoplarse al accesorio de la linea de poste en el
primer poste del tendido de cable. Es importante dejar suficiente cable adicional para
facilitar el empaime.

El cable debe alcanzar el suelo, pasar por un camion/remolque de empalme y
colocarse en una caja de empalme. Es importante que se cubra el extremo del cable
abierto para prevenir la contaminacion con la suciedad o humedad. Enrolle el cable,
teniendo cuidado de no exceder el radio minimo de curvatura y ate el bucle a la parte
posterior del poste. Debe conectarse a tierra y acoplar el blindaje al primer poste.

El contacto con el blindaje se establece mediante una abrazadera cerrada que perfora
la chaqueta para alcanzar el blindaje. Los soportes de cable deben instalarse en
todos los postes no enmarcados en configuraciones de accesorios terminales. El
cable debe desenrollarse desde arriba del carrete y colocarlo manualmente en el
soporte de cable. Continlle desenrollando el cable lenta y uniformemente para
mantener una tensidn pareja de extraccion. Si la extraccion del cable es inconsistente,
esto puede hacer que el cable se balancee y se dafie en los bloques del poste.

No debe permitirse que el carrete del cable sobregire y deje que la flojedad del cable
se quite del carrete. (Se requerird el uso de los frenos.) Levantar el cable de los
soportes del cable y colocarlo en la abrazadera de suspensién una vez que la ruta del
cable se haya tensado seglin las instrucciones. Es necesario tensar el cable cada
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vez que se presenten configuraciones de accesorios terminales. Conectar a tierra
y acoplar el blindaje en estas ubicaciones después de haber tensado el cable.
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8. PLAN Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
RED DE FIBRA OPTICA

8.1. ACTUALIZACIGN DE DOCUMENTACION DE PLANTA

Mantener actualizada la documentacion de planta es muy importante para poder
actuar sobre ella con el menor riesgo de interrupciones de servicio.

La documentacion de planta consta de los planos digitalizados e impresos, asi como
de los registros de ocupacion de las fibras con los sistemas de transmision principal y
sus respaldos correspondientes.

La informacién de mayor utilidad para la solucion de los problemas en casos de
averias, asignaciones de fibras para nuevos sistemas de transmisiéon y ampliaciones
de planta es la documentacion de planta actualizada.

La actualizacion de la planta se debe efectuar cada vez que ocurra cualquiera de los
eventos siguientes: dafios parciales, cambio de elementos, reparacién de cable,
ampliacion o reduccion de la planta, ocupacion o liberacidn de fibras, cambio de
sistema de transmisién e inspecciones de verificacion.
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8.2. COMPROBACION DE CABLES DE FIBRAS OPTICAS

8.3.

La tendencia de las mejores précticas en cuanto a la calidad de las redes de fibra
dptica es al monitoreo en tiempo real de las fibras en servicio mediante sistemas de
gestion basados en mediciones reflectométricas. La deteccion de degradacion de los
enlaces antes de que interrumpan el servicio al Cliente es un factor importante en el
mantenimiento preventivo.

Pero cuando no se cuenta con un sistema de gestién de gestion para las fibras en
servicio, se puede utilizar un sistema monitoreo remoto automatico (RFTS) que
supervisa fibras libres de los cables de Fibra Optica

Pero cuando tampoco se cuenta con un sistema de monitoreo de las fibras libres, se
debe realizar mediciones reflectométricas manuales a las fibras libres. Lo cual nos
permite conocer las calidad de dichas fibras e indirectamente la calidad de las fibras
en servicio del mismo cable de FO, porque las atenuaciones en el cable afectan
generalmente a un grupo de fibras. Por ello es necesario efectuar de forma manual
la comprobacién reflectométrica con la prioridad semestral o anual segin lo
permitan los recursos asignados.

La comprobacién reflectométricas nos permitira conocer periddicamente el estado de
los enlaces Opticos, a fin de tomar las acciones correctivas y/o preventivas
oportunamente, para mantener la atenuacién total de dichos enlaces dentro de lo
establecido en el disefio del enlace y evitar interrupciones de servicios. Las
comprobaciones nos permiten detectar dafios a los cables de F.O. incluso aquellos
que no generan corte de servicios. Las comprobaciones de las fibras libres se
realizan solo desde un extremo del cable de F.O.

Los archivos digitales de las curvas reflectométricas obtenidas se deben archivar
codificadamente y se debe realizar una tabla resumen del cable que incluya las
atenuaciones en todos los empalmes del enlace

MEDICIONES DE PERDIDAS DE INSERCION EN FIBRA OPTICA

Antes de poner en servicio un sistema de transmisién dptica utilizando fibra libres
de un cable FO, se deben realizar comprobaciones reflectométricas desde ambos
extremos y realizar las mediciones de las pérdidas de insercion del enlace, para ello
se utilizan una fuente y medidor éptico los cuales se conectan a ambos extremos
del enlace a medir y se mide la atenuacién total a la longitud de onda de trabajo.
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Las mediciones de pérdida de insercién nos permiten conocer la atenuacion total del
enlace incluyendo las pérdidas en los conectores instalados en los extremos del
enlace 6ptico. Las mediciones se efecttian a las longitudes de onda de trabajo del
sistema a ser instalado.

8.4. MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS ESTRUCTURAS COMPARTIDAS

En el caso que las estructuras materia de comparticién, sean afectadas por los
eventos siguientes: Colision de vehiculo, hurto conductor, u otro evento que afecte
su operatividad. La responsabilidad de reponer la operatividad del cable de
comunicacion es de exclusiva responsabilidad de la Empresa de
Telecomunicaciones.

Estos eventos originan que el servico de suministro de energia eléctrica de la
Empresa del Sector Eléctrico sea interrumpido quedando las redes eléctricas
inoperativas, consecuentemente también quedara inoperativo el servicio de
comunicacién que brinda la Empresa de Telecomunicaciones; debiendo realizar el
mantenimiento correctivo para reponer la operatividad del cable de comunicacion;
realizando las coordinaciones correspondientes con la Empresa del Sector Eléctrico.

8.5. NIVELES DE SERVICIOS PARA LAS ATENCIONES POREMERGENCIA

Los Niveles de Servicio aplicaran desde el momento en que La Empresa de
Telecomunicaciones Per(i haga uso de la fibra correspondiente.

La empresa responsable del mantenimiento y su empresa contratista encargada del
mantenimiento desarrollarén el servicio teniendo en cuenta los siguientes niveles de
servicio, que permitiran a los usuarios del cable atender con calidad lo servicios de
telecomunicaciones que ofrece 0 utiliza. La empresa responsable del mantenimiento y su
empresa contratista encargada del mantenimiento dispondrd su capacidad técnica y
administrativa que sea indispensable para la correcta y eficiente ejecucion del
mantenimiento, pudiendo los propietarios del cable exigir que se apliquen los correctivos
necesarios para el cabal cumplimiento del mismo.

Los niveles de servicio aplicaran desde el momento de ocurrencia de la falla y esta ha
sido informada al personal disponible de la empresa responsable del mantenimiento o su
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empresa contratista encargada del mantenimiento, hasta la restauracion segura de las

fibras que permita recuperar el enlace y prestar los servicios de telecomunicaciones, ya
sea en forma provisional:

» Para atencidn de eventos y/o fallas en lineas de energia con tensién:

Descripcion Zona Urbana | Zona Rural
Medidas opticas con OTDR <1 horas <2 horas
Trabajos Electromecanicos y Empalmes Opticos <7 horas < 15 horas
Total Tiempo reparacién en linea con tension <8 horas < 17 horas

e Para atenciones de eventos y/o fallas en lineas de energia sin tensién o en posteria:

Descripcion Zona Urbana | Zona Rural
Medidas opticas con OTDR <1 horas < 2 horas
Trabajos Electromecanicos y Empalmes Opticos < 5 horas <7 horas
Total Tiempo reparacion en linea sin tension oen | <6 horas <9 horas
Posteria

8.6.Indicadores de Servicio

Los Indicadores de Servicio aplicaran desde el momento en que La Empresa de
Telecomunicaciones haga uso de la fibra correspondiente.

Los siguientes seran los indicadores de servicios:
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Componentes del | Indicadoresde Descripcion Meta
Servicio servicio
Atencién de Falla Solucién Restablecimiento de | Segin tablas de los
la estabilidad en el | Niveles de Servicio
Servicio cumpliendo
con la disponibilidad
mensual.
Reporte Oportunidad y | 100 % de los
Calidad en el reporte
final de Falla. 24 | Reportes
Horas habiles
después de Ila
solucion de Falla.
Equipos de Medida Equipos de Medida Disponibilidad de | 100% de los equipos
todos los equipos de
medias en Optimas
condiciones de
operacion Y
calibracion.
Gestion de | Mantenimiento Envi6 de reporte | 100% de
Mantenimiento Preventivo y | mensual cumplimiento
Correctivo del Cable
de Fibra Optica
Plan pericdico vy |Envio de reporte|100% de visitas
reporte de inspeccion | mensual sobre las | planeadas
visitas periédicas
Repuesto de Cable | Existencia de | 100% de
de Fibra Optica repuestos locales y | cumplimiento de
restitucion de los | acuerdo a las
elementos utilizados | mejores practicas de
la industria.
Coordinacion  para | Coordinacion de | 100% de trabajos

Mantenhimientos
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Preventivos mantenimientos coordinados.

9. REGISTRO, CATEGORIZACION, PRIORIDAD DE ATENCION DE
LOS INCIDENTES DIAGNOSTICO, EVALUACION Y
ESCALAMIENTO DE RIESGOS

9.1.INTRODUCCION

En toda situacion laboral cualquiera puede ser afectado por la ocurrencia de un
desastre, en cualquier momento se puede ser participe de alguna emergencia,
directa o indirectamente. El contar con una debida organizacion para hacer frente
a las emergencias disminuird las probabilidades de que el personal se vea
afectado, y en caso de que se presente, serd rapida la participacién de los
trabajadores para minimizar sus consecuencias: pérdidas humanas y materiales.
Para tal efecto se ha elaborado el presente Plan de Contingencias.

El Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Empresa del Sector
Telecomunicaciones para afrontar con eficiencia, rapidez y seguridad las
emergencias que pudieran presentarse en cumplimiento de los trabajos del
contrato.

Para cada emergencia que pueda surgir se describiran las acciones que se
deberan ejecutar para evitar dafios mayores.

Los procedimientos de actuacién ante emergencias, desde el inicio hasta el
desarrollo de los mismos se describen detalladamente, con descripciones de
estrategias de respuesta para cada caso. De esta manera nuestro capital humano
estara preparado para actuar de inmediato con los medios necesarios que
dispone para controlar las emergencias en su primera fase y mitigar los posible
dafos que puedan producirse.

9.2. MARCO LEGAL
o Decreto Ley 19521: “Cédigo Nacional de Electricidad”
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Ley General de Residuos Sélidos N° 27314

Ley General del ambiente N¢ 28611.

Ley de seguridad y salud en el trabajo N© 29783

Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia

NO 28551

» Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de las actividades eléctricas
RM-161-2007-MEM/DM

» Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo DS 009-2005-TR.

9.3.OBIETIVO

» Establecer los lineamientos para ejecutar acciones tendentes a prevenir,
controlar y minimizar los efectos de una emergencia dentro de las actividades
cotidianas de la empresa.

s Formar un equipo debidamente implementado que actlien en forma inmediata
y coordinada en caso de emergencias.

e Dar a conocer al personal de la empresa la existencia de un conjunto de
controles adecuados, los cuales nos permitan afrontar de manera preparada
una situacién de emergencia.

9.4.ALCANCE
El ambito del Plan de Contingencias comprende las todas la areas de intervencion
del contrato. En el ambito de todas las localidades y/o lugares en  donde el

personal se encuentre ejecutando  labores.

9.5.COMPROMISO

La gestién y aplicacion del plan de contingencia no debe ser una obligacién sino
un compromiso de todo el personal conocer y observar las reglas de prevencién,
control y procedimientos de  emergencia contenidos en el presente documento.

Desde la mas alta gerencia hasta el Ultimo eslab6n del organigrama de la
organizacién  debe estar presto a contribuir,

9.6. DEFINICIONES

- Contaminacion: Accién resultante de la introduccion de los contaminantes al
medio ambiente.
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- Contaminante: Material o energia que al incorporarse y actuar sobre el medio
ambiente degrada su calidad original a niveles que ponen en peligro los
ecosistemas o resultan inapropiadas para la salud y bienestar humano.

- Brigadas: Conjunto de personas encargadas de ejecutar las operaciones de
respuesta ante una emergencia.

- Operaciones de respuesta: Conjunto de actividades desarrolladas con el
propésito de controlar una emergencia.

- Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de unaccidente.

. Incidente: Un acontecimiento no deseado, relacionado con el trabajo, que
dan lugar o tienen el potencial de conducir a una lesion, enfermedad (sin importar
la severidad) o fatalidad.

Nota 1: un accidente es un incidente con lesion, enfermedad o fatalidad.

Nota 2: un incidente donde no existe lesién, enfermedad o fatalidad, puede
denominarse cuasi-perdida, alerta, evento peligroso, etc.

Los incidentes son reportados a la autoridad en formatos especialmente
preparados por la misma.

- Emergencia: Es una combinacién imprevista de circunstancias que podrian dar
resultado un peligro para la vida del trabajador o un dafio para la propiedad o
equipos de la empresa.

- Plan de contingencia: Documento en el que se establece una organizacion de
respuesta a las emergencias. En ella se define las funciones, los recursos
disponibles y las operaciones a ejecutarse para controlar una emergencia.

- Incendio: Es el fenémeno en el cual el fuego adquiere dimensiones mayores de tal
forma que escapa del dominio del hombre convirtiéndose en un agente destructor.

- Desastre: Puede ser definido técnicamente como un evento o suceso anormal
de una severidad tal que puede afectar considerablemente a las personas o a
la propiedad.

- Desastres naturales: Son fendomenos naturales como terremotos, maremotos,
inundaciones, volcanes, huaycos, deslizamientos de tierra.

9.7.IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Luego del respectivo analisis de riesgo y aspectos ambientales significativos se
han identificado los siguientes riesgos de consideracién teniendo en cuenta las
posibles consecuencias para las personas, instalaciones y medio ambiente.

9.7.1. ACCIDENTES PERSONALES
Todo elemento que cause dafio a la salud de la persona.
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9.7.2. DERRAME O FUGAS

Posibles derrames de combustibles, pinturas y otros productos quimicos durante
nuestras actividades.

9.7.3. INCENDIO

Cualquier conato de incendio, por pequefio que sea, debe considerarse grave.

9.7.4. DESASTRES NATURALES

Principales desastres naturales al que estamos expuestos

+Sismo: De mayor incidencia en nuestro territoric por encontrarse en zona
sismica.

» Deslizamiento: La ocurrenda de este desastre se debe generalmente por la alto
indice de lluvias y la accidentada geografia por donde transitamos en
actividades diarias.

9.7.5. ATENTADO TERRORISTA

En los dltimos anos el problema del terrorismo empieza a tomar nuevamente
importancia en las zonas de la sierra y selva de nuestro pais. Por lo alejado de
algunas zonas de trabajo nuestro capital humano es un ente muy expuesto a
este problema social, y debemos estar preparados.

9.7.6. ACCIDENTE VIAL

Es un hecho que los accidentes viales es resultado de la relacién hombre-
maquina.

Muchas veces basta el pequefio error de uno de ellos para ocasionar tragicas
consecuencias.

9,8. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

9.8.1. GRADO 1

En este tipo de emergencia la ocurrencia del siniestro todavia no amerita la
activacién del Plan de Contingencia. No obstante la evolucién desfavorable de la
situacién puede llevar a una emergencia mayor. Generalmente en este nivel se
reportan danos personales, materiales 0 ambientales de poca consideracion.
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9.8.2. GRADO 2

Este tipo de emergencia ya amerita la aplicacion del Plan de Contingencia total
porque la situacion ha evolucionado desfavorablemente.

En este caso se podria requerir apoyo exterior y las repercusiones exteriores
serian leves y limitadas.

9.8.3. GRADO 3

Este tipo de emergenda es de trascendencia mayor y no €s controlable por los
medios propios de la empresa y se requiere el apoyo externo. Las repercusiones
exteriores son graves.

9.9.SENALES DE ALARMA

9.9.1. MEDIO ORAL

Destinado a dar la alarma general de inicio de la emergencia a través de la
comunicacién interpersonal, la cual debe ser coordinada por el supervisor del
grupo de trabajo.

9.9.2. RADIOS, TELEFONOS, TELEFONOS SATELITALES YSILBATOS

El personal de ingenieria de la empresa tendra radio portatil y teléfonos moviles
o satelitales para comunicar cualquier emergencia en el grupo de trabajo con el
objeto de poner en funcionamiento el plan de contingencia.

En zonas alejadas a lo largo de la linea donde no existe cobertura para el uso
de teléfonos moviles se utilizara teléfonos satelitales para las comunicaciones
externas, para las comunicadiones en zona se usaran las radios portatiles y
silbatos.

Se usara teléfono satelital como apoyo en caso de fallas en el servicio de los
teléfonos moviles ya sea por temas técnicos o  climatolégicos.
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9.10. RESPONSABILIDADES

En los organigramas se establecen las lineas de autoridad y la conformacion de
las posiciones administrativas y operativas quienes intervendran en las
decisiones y acciones para la lucha  contra una emergencia. Comprende al:

9.10.1. GERENTE DE LA EMPRESA

Aprueba el plan de contingencia y en una situacion de emergencia evaliia,
conjuntamente con el Departamento de seguridad, todos suministros y los
recursos necesarios para afrontar la emergencia y rehabilitacion.

9.10.2. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Coordina y organiza el plan brindando la asesoria y apoyo en las actividades
operativas (evacuacion a los centros médicos y de emergencia), administrativas
(presentacion de informes) y de servicios a fin de obtener una posicion o
postura ante [a emergencia .Ademds es el encargado de coordinar y entrenar
los grupos de emergencia para tareas de apoyo ante un  siniestro.

9.10.3. RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO

Asiste a la gerencia en la zona de trabajo y coordina las operaciones con todo
el personal a su cargo, que él considere imprescindible, y los recursos a fin de
atender la emergencia presentada.

9.10.4. SUPERVISOR DE SEGURIDAD

En caso de ausencia del Responsable del Mantenimiento es el responsable de
asistir a la gerencia y coordinar las operaciones, generalmente, en  campo.

9.10.5. BRIGADA DE EMERGENCIA

Son grupos organizados de trabajadores seleccionados por la empresa (segin
sus cualidades) para apoyar y actuar en las tareas de emergencias y
rehabilitacion. Estos grupos seran entrenados en aspectos de seguridad vy
medio ambiente; como: operaciones de rescate, primeros auxilios, derrames de
sustancias nocivas, etc.

Entre sus funciones de la brigada estan:

« Evitar la propagacién de la emergencia, adoptando las acciones mas
adecuadas de acuerdo a las caracteristicas de las situaciones.

 Rescatar al personal que pudiera haberse quedado atrapado en algunos de los
ambientes, asi como de recuperar documentos, equipos de importancia si los
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hubiera.
« Controlar los amagos de Incendio que ocurran en las instalaciones, haclendo
uso de los extintores adecuados.
« Evacuar al personal de la empresa o terceros hacia las zonas de seguridad
tratando de mantener la calma y el orden.
« Intervenir en situaciones de accidentes ambientales.

9.10.6. GRUPOS DE TRABAJO

Son los trabajadores ejecutantes de las actividades operativas, quiénes deben
cumplir con todas las normas de seguridad establecidas en el presente plan;
ademas de reportar inmediatamente los accidentes.

9.10.7. SUPERVISOR

Es el responsable de realizar las investigaciones de incidentes y/o accidentes en
primera instancia y de informar en su momento al Departamento de seguridad
para la elaboracion del formato aprobado para este fin (Registro).

9.11. ACCIONES PREVENTIVAS PARA AFRONTAR UNA EMERGENCIA

Son aquellas que se deben desarrollar antes que se produzcan las emergendas.
Se implementara las siguientes medidas:

9.11.1. CAPACITACION

Todos los trabajadores recibiran la respectiva capacitacion (Registro de Charlas)
sobre temas relacionados con la prestacién de primeros auxilios, prevendién de
riesgos, salud ocupacional y medio ambiente. Los cursos seran elaborados por el
departamento de seguridad de la empresa y serdn reforzadas en las charlas
diarias que se imparten a los trabajadores.

9.11.2. IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS DESEGURIDAD

Se contaréa con los siguientes equipos, dependiendo de la actividad y zona de
trabajo:

Camilla rigida de polietileno.

Botiquines de primeros auxilios en vehiculos y grupos de trabajo.

Equipo Celular o Teléfono satelital.

Radios portétiles.

Extintores en vehiculos, almacén y lugares donde se trabaje con equipos
eléctricos.

» Camioneta. Dependiendo de la cercania a la zona de trabajo.

* & o ¢
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9.11.3. REALIZACION DESIMULACROS
Se realizard un simulacro de acddentes en zona de trabajo (Registro de Simulacro),
evacuacion y prestacion de primeros auxilios; estableciendo los tiempos
requeridos para auxiliar al accidentado.

Los simulacros contaran con la participacidon de todos nuestros recursos
humanos en la zona de trabajo. La coordinacion estard a cargo del
departamento de seguridad y el Responsable del mantenimiento.

9.11.4, FORMACION DE LA BRIGADA DEEMERGENCIA

Se conformard el grupo de emergencia de trabajadores, el cual estard
conformado por personal altamente entrenado para brindar los primeros
auxilios en caso de un accidente o siniestro; ademds estos deberan afrontar
situaciones de emergencia y prestaran ayuda en el caso de evacuacion.

También seran los responsables de afrontar las emergencias ambientales y
gestionar su prevencion en campo. En lo posible seran los supervisores, los
integrantes de esta brigada.

9.12. DIFUSION DEL FLUJOGRAMA DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES
La Empresa de Telecomunicaciones, difundira a nivel de todo su personal un
flujograma de accion en caso de emergencia; para que los trabajadores
conozcan del procedimiento, canales, teléfonos, y responsables a los que se
debe dirigir en caso de produdirse una incidencia y sea necesaria la prestacion de
un especialista.
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9.13. UBICACION DE CENTROS MEDICOS, ORGANIZACIONES DE
EMERGENCIA

Se implementard en el campamento un directorio con los centros de salud
cercanos, ademas de los respectivos niimeros de emergencia (Policias y bomberos
de darse el caso).

El Ingeniero de seguridad serd responsable de hacer cumplir en los grupos de
trabajo la identificacion de los centros de salud cercanos a la actividad.

Finalmente todos los teléfonos méviles dispondran en su directorio los
nGmeros telefénicos de los representantes del departamento de seguridad.

9.14. IDENTIFICACION DE ZONAS DE SEGURIDAD

Antes de iniciar cualquier actividad se identificard o recordard a los grupos de
trabajo las zonas de evacuacion y seguridad, los cuales seran comunicados a
todo el personal de campo en las charlas de seguridad y durante los simulacros.
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La evacuacion estara dirigido por un representante de la brigada de emergendia.

9'15.

ACCIONES PARA AFRONTAR UNAEMERGENCIA

De producirse una emergencia es necesario establecer un procedimiento para
evaluar y coordinar la asistencia, y si la situacion lo requiere; brindar los primeros
auxilios:

9.16.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES PERSONALES

Objetivo

Proveer una respuesta efectiva frente a situaciones de emergencia
minimizando sus efectos.

Alcance

Se aplica a todo nuestro personal.

Acciones a tener en cuenta

Producido el accidente deben concurrir al lugar, de manera presta, el
representante de la brigada de emergencia, mas cercano, para evaluar la
situacion y brindar la ayuda necesaria. De no encontrarse cerca al lugar,
se les debe comunicar inmediatamente.

1. El brigadista procederd a evaluar (grade de emergencia) y verificar el
estado de salud del trabajador. Luege de la evaluacion determinara la
necesidad del inmediato traslado a un centro salud. El diagndéstico
serd comunicado al supervisor, en caso este no sea el brigadista, y al
departamento de seguridad.

2. Silas lesiones sufridas por el accidentado no permite moverlo de inmediato
se debe esperar las indicaciones Brigadista.

3. Para el traslado del accidentado se utilizara la camilla disponible.

4. En casos de acddentes producidos en campamento se debe tener en cuenta lo
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siguiente:

« El brigadista més cercano serd el responsable de realizar la evaluacién
previa para determinar la necesidad del inmediato traslado a un
centro salud o en caso el accidentado no requiera atenciones
mayores deberd prestar los primeros auxilios en el mismo
campamento.

o El diagndstico, asi sea la atencion de primeros auxilios, sera
comunicado al departamento de seguridad.

5. En zonas lejanas y de dificil acceso y que amerite el traslado inmediato,
con el apoyo de helicdpteros para el traslado de! accidentado a un centro
de salud.

Informes

Una vez que el accidentado es atendido por un profesional de la salud,
el departamento de seguridad y/o el Jefe de Obra procederan a informar
sobre lo sucedido a la gerencia de la Empresa de Telecomunicaciones y a la
Empresa del Sector Eléctrico, de ameritar el caso a la compafiia de seguro y
familiares del accidentado.

9.17. PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES DEINCENDIO
Objetivo

Preparar a nuestro capital humano brindando los criterios basicos de
seguridad ante cualquier amago de incendio.

Alcance

Se aplica a los trabajos en sitio, almacenes oficinas y campamento o lugares de
ambito de las zonas de trabajo o campamento de ser el caso.

Acciones a tener en cuenta

Los incendios generalmente se originan debido a la presencia de materiales
combustibles comunes, liquidos inflamables, cortocircuito en los equipos
eléctricos y por las descargas eléctricas debido a fenémenos atmosfericos.
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Durante el Incendio:

1. Al ocurrir un incendio, inmediatamente deberan tomar accién la brigada de
emergencia.

2. los brigadistas haran uso de equipos portatiles de extincién.

3. Los brigadistas procederan a evacuar al personal por los lugares
establecidos.

4. El personal evacuado se deberd mantener alejado del lugar del siniestro.

5. En casos de incendios producidos en los campamentos se debe tener en
cuenta lo siguiente: El brigadista mas cercano sera el responsable de acudir
de manera inmediata para la evaluacion de la magnitud del incendio y
guiar la evacuacién del personal a las zonas de seguridad. Sélo en el
caso de incendios de baja magnitud el brigadista podra hacer uso de los
equipos portatiles de extincion.

Después del Incendio:

1. Los brigadistas verificaran la extincion total del incendio, posteriormente
limpiaran y ordenaran el lugar para eliminar el riesgo de que se reinicie el
fuego.

2. Los brigadistas después de su participacion volveran a sus puestos de trabajo
si las condiciones lo permiten.

El Ingeniero de Seguridad, ocurrido el incendio debera elaborar el informe

preliminar correspondiente dentro de las 24 horas de ocurrido el evento y
posteriormente realizar la investigacion del hecho con un plazo méximo de
cnco (5) dias de ocurrido el mismo, este informe debera contener:

Area, fecha y hora del incendio

Causas del incendio

Descripcion de los dafios (ilustrar con planos, fotos, croquis, etc.)
Acciones tomadas durante el incendio

Estimacion del valor de pérdidas

Recomendaciones

9.18. PROCEDIMIENTO EN SITUACIONES DE DESASTRES NATURALES

Objetivo

Brindar los criterios basicos para hacer frente un desastre natural minimizando sus
consecuencias en nuestro personal.

Alcance
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Se aplica a los trabajos en campo y durante los desplazamientos.

Acciones a tener en cuenta

Los fendmenos naturales son incidentes impredecibles que por sus efectos y
caracteristicas pueden ocasionar pérdidas de vidas humanas y materiales. Por la
ubicacion de las zonas de trabajo nuestro personal estd expuesto: a terremotos,
inundaciones, huaycos, etc.

Para cada uno de ellos se tomaran las precauciones necesarias.

9.19. SISMO:

El sismo es un movimiento vibratorio del suelo, precedido de un ruido sordo
originado por el movimiento subito de grandes masas de material de la corteza o
debajo de la corteza terrestre. Si el SISMO tiene baja intensidad se denomina
“temblor”, si su intensidad es fuerte se llama “terremoto”.

La intensidad indica los dafios causados y se mide en la escala Mercalli Modificada
del 1 al 12. En cambio la magnitud indica la fuerza y es medida por la escala
Richter de 1 a 8 grados.

Antes de un sismo:

1. Establecer su ruta de escape hacia las zonas de seguridad.

2. Tomar conciencia de la importancia que tiene el estar entrenado para saber
cémo actuar durante un SISMO.

3. Eliminar permanentemente los obstaculos que pudieran haber en su ruta de
escape, esta recomendacién tiene el caracter de permanente.

4, Cuando se produzca un SISMO debe de actuar con mucha serenidad.

Durante un sismo:

- Desde que se inicia un SISMO tomar conciencia de lo que esta ocurriendo y
es muy importante que en todo instante mantener la serenidad vy recordar
que si pierde la serenidad contribuird a originar el panico y el desorden.
Contagie serenidad.

« El representante de la brigada de emergencia sera el responsable de guiar al
grupo de trabajo a las zonas de seguridad, previa coordinacién con los
responsables de las instalaciones donde se realiza la actividad.

» Se debe permanecer en las zonas de seguridad promoviendo en todo
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momento la calma.

Después del Sismo:

1. Los brigadistas aseguraran que ya haya terminado el sismo y verificaran que

las condiciones sean seguras, posteriormente ordenaran el lugar para eliminar el

riesgo.

2. Los brigadistas después de su participacion volverdn a sus puestos de trabajo
si las condiciones lo permiten.

El Ingeniero de Seguridad, ocurrido el SISMO deberd elaborar el informe

preliminar correspondiente dentro de las 24 horas de ocurrido el evento y
posteriormente realizar el informe final del hecho con un plazo maximo de cinco
(5) dias de ocurrido el mismo, este informe debera contener:

Descripcion de los dafios (ilustrar con planos, fotos, croquis, etc.)
Acciones tomadas

Estimacién del valor de perdidas

Recomendaciones

INUNDACION

Se debera tener especial cuidado en las zonas donde se localizan quebradas y
cauces secos, que son posibles curso de agua en épocas de liuvias.

Las medidas preventivas a tomarse en cuenta para hacer frente a estos eventos
son:

Antes de la inundacion:

1. Estar atento a las informadiones dimaticas y realizar frecuentes analisis de las
estadisticas meteoroldgicas, teniendo espedal cuidado en las zonas donde se
localizan quebradas y cauces secos.

Localizar areas seguras.

3. No almacenar materiales o equipos importantes en zonas bajas. Llévelos a

zonas altas.

Tener en almacén el equipo apropiado para rescate.

Revise todas las instalaciones eléctricas para evitar cortocircuitos.

Asegurarse que los extintores se encuentran operativos. Las lluvias e
inundaciones pueden ocasionar incendios eléctricos por cortocircuito.

N

@ oA
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Durante una inundacion: )

» Desde que se inida una INUNDACION se debe tomar conciencia de lo que esta
ocurriendo y es muy importante que en todo instante mantener la
serenidad y recordar que si pierde la serenidad contribuird a originar
el panico y el desorden.

« El representante de la brigada de emergencia sera el responsable de guiar
al grupo de trabajo a las zonas de seguridad, previa coordinacion con
los responsables de las instalaciones donde se realiza la actividad.

o Se debe permanecer en las zonas de seguridad promoviendo en todo
momento a2 calma.

9.21. PROCEDIMIENTO EN SITUACIONES DE ATENTADO TERRORISTA O
AGRESIONES DE LA POBLACION

Objetivo

Establecer las directrices adecuadas para evitar las agresiones fisicas y/o
psicologicas que puedan sufrir nuestro personal durante sus actividades
laborales.

Alcance

Se aplica a todo nuestro personal. Acciones a tener en cuenta ante el riesgo de
sufrir un atentado terrorista o agresidn de la poblacién; lo cual es dificil de
combatir por las ventajas que posee el que las realiza, que tiene a su favor el
factor sorpresa, y suele conocer el sitio. Dada la dificultad que en este caso
supone la determinacidn de actuaciones, distinguiremos dos puntos claramente
diferenciadas:

Aviso de Amenaza:

Quien reciba la comunicacién, deberd prestar la maxima atencidn, memorizando o
anotando los siguientes aspectos:

Texto completo

Voz femenina © masculina
Idioma

Tono de voz

Ruido de fondo

¢ o 9o o O
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En caso de Atentado

Ante las acciones de sabotaje, terrorismo o dafio sorpresivo, el primer miembro que
detecte un hecho de esta naturaleza dard aviso a la brigada de seguridad, quienes
deberan disponer las siguientes acciones:

Evacuar al personal del area

Establecer una seguridad perimétrica del lugar del atentado

En caso de existir heridos, comunicar a la Brigada

Comunicar a {a Unidad Policial

El informe respectivo se hara utilizando el mismo procedimiento que en el caso de
incendio

Paquetes Sospechosos

« El personal se abstendrd de manipular paquetes sospechosos tomando en cuenta
las siguientes caracteristicas que nos indiguen sospecha.

Aparicién de manchas de grasa en envoltura.

Tamaito, grosor o volumen no habitual, o que no corresponda al contenido.
Solidez al tacto en los bordes del paguete.

Protuberancias extrafas en la envoltura.

Trozos de alambre, metal o papel metalizado saliente del paquete.

Olor que infunda sospechas de contener algin tipo de explosivo (olor a almendras
amargas).

Una vez detectado el paquete o existiendo fundadas sospechas, se tendran en
cuenta las siguientes observaciones:

. No se debe abrir o presionar, ni manipular, ni golpear.
Depositar el paguete en lugar seguro (si es posible en lugar alejado).
Avisar a la Policia Nacional para que tomen las medidas del caso.
Evacuacién de la zona y areas préximas.
Deberén situarse en las inmediaciones la brigada de seguridad, para el caso de
que se produzca la explosién del artefacto.

En el caso de agresiones por parte de la poblacién se debe tener presente las
siguientes medidas:
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« Todo trabajo se debe realizar previa autorizacion y coordinacion con el cliente,

« Informar a los trabajadores, en caso se cuente con la informacion disponible, de
la ocurrencia de eventos sociales que puedan atentar contra su integridad,
brindando, cuando fuese necesario, las facilidades del caso.

« Disponer de equipos de comunicacion y los nimeros telefonicos de los centros
asistenciales y/o de auxilio cercano a la zona de ubicacion de las actividades, en
caso de necesitarse una pronta comunicacion y/o ayuda externa.

« Se debe mantener el menor contacto con la poblacién.

e En todo momento se debe promover el respeto a la poblacion y la buena
convivencia.

Respeto a la propiedad Privada.

« Ante cualquier amenaza de agresidn por una turba enfurecida, los grupos de
trabajo se deben replegar a zonas seguras.

« No contestar las agresiones verbales y fisicas, y comunicar al Deporte de
seguridad y/o Jefe de Obra sobre la anormalidad.

« Evitar llevar objetos personales costosos a las zonas de trabajo, pues
podriamos ser victimas de robos.

e Si se produce un enfrentamiento y resultan heridos que necesiten  atencion
médica, informar al puesto médico mas cercano de la ocurrencia del evento, asi
como del traslado del personal y/o poblacién afectada.

« Mantener al personal en las dreas de seguridad por un tiempo prudencial, hasta
que desaparezca el evento.

« Realizar las acciones judidiales, en caso fuese necesario, ante la afectacion de la
salud del personal y/o de su infraestructura.

9.22. PROCEDIMIENTO PARA PREVENIR ACCIDENTES VIALES

Objetivo
Establecer las directrices adecuadas para el control de riesgos que se presenten

en los Trabajo con vehiculos con el fin de minimizarios o eliminar la posibilidad
de pérdidas de vidas y equipos.

Alcance
Aplicable a cualquier trabajo con vehiculos.

Acciones a tener en cuenta
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1. Todo chofer debe contar con licencia de conducir vigente autorizado por el
MTC.

2. Todo vehiculo y/o equipo deberd cumplir con todos los dispositivos de
seguridad (Jaulas, antivuelco, extintor, tacos, conos otros)

3. Se llevard una lista de teléfonos de asistencia inmediata asi como de
coordinacién con el personal administrativo (Bomberos, policia, hospitales,
nameros de radio y teléfonos de las unidades y de la oficina central)

4. Verificar el buen funcionamiento de la unidad a la partida y llegada de las
mismas siendo responsabilidad del chofer, asi como también el cumplimiento
del programa de mantenimiento preventivo.

5. Asientos para los eventuales pasajeros, no se permitira llevar pasajeros en
lugares que no estén previstos por el fabricante, es decir, solo se permitird
llevar pasajeros sentados en los asientos que cuenten con correa de
seguridad. El uso de correas de seguridad es obligatorio.

6. Bajo condiciones atmosféricas de visibilidad restringida, niebla, resplandores y
lluvia, todos los vehiculos deberan encender sus luces adecuadas y/o
disminuir la velocidad, de ser muy extremas las condiciones se detendra el
vehiculo hasta que sea viable.

7. La alarma de retroceso debe ser audible a 10m. de distancia con equipo en
operacion. No se permitira la circulacion de ningdn vehiculo y equipo con la
alarma de retroceso inoperativa.

8. Todos los vehiculos y equipo de apoyo terrestre deberd contar con botiquin,
camilla y extintor. Antes de partir verificar el estado de estos equipos.

9. Los chéferes deberdn cumplir con sus descansos previstos en la hoja de
seguimiento de servicio y reportarse de acuerdo a lo previsto en el
procedimiento respectivo.

10. En el desplazamiento verificar cuidadosamente el estado de carreteras y
trochas, sobre todo en la estacion de lluvias ya que se puede presentar
huaicos.

11. Esta prohibido conducir bajo los efectos de alcohol, estupefacientes y/o otras
sustancias similares, para lo cual la Empresa de Telecomunicaciones realizara
pruebas de dosaje etilico aleatorias. Si un presunto Infractor a esta regla se
resiste a pasar la mencionada prueba, la empresa. lo asumird como falta y
aplicard las medidas y sanciones correspondientes (Reglamento Interno de
Trabajo),

12. En caso de calentamiento del motor, no debe abrir directamente la tapa del
radiador, si lo hace, el vapor desprendido puede causarle graves quemaduras.

13. Estd prohibido transportar personal en tolvas ¢ en equipos excediendo su
capacidad.

14. Los conductores de vehiculos deben respetar el sentido de circulacion
conservando el carril correspondiente hasta el lugar mas préximo a su destino.
Se debe evitar adelantar o acelerar para ganar el paso en curvas.

Durante un accidente

Reportarlo al Departamento de seguridad.
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1. Proteger al personal accidentado, nunca dejar la unidad y al personal

accidentado sin compafiia.

2. Mantener la calma y evaluar los dafios fisicos personales y de la unidad.
Solicitar y/o prestar los primeros auxilios.

3. Solicitar ayuda a centro de emergencia: Bomberos, Policia, Hospitales, etc.
para el traslado inmediato de los accidentados.

Después de un accidente

1. El Departamento de seguridad debe coordinar la correcta atencidn a los
accidentados, y traslado a los centros de salud.

2. Ejecutar las acciones para obtener la manifestacion del accidente, dosaje
etilico, peritaje de dafios, u otros documentos requeridos por la compafia de
Seguros.

Capacitacion.

El personal responsable de la movilidad recibira entrenamiento previo en
manejo a la defensiva y primeros auxilios.
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9.23.
CABLE DE FIBRA OPTICA EN POSTES CON LINEA ELECTRICA.
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Protector Cranea}Casco)

Traoazati dislectrico coa barbiquejo.

Dadios & tervercs
Leates de idad

12. Verificar ¢! estado de fx estrocturs antes
de escalar

13. Escalar I astructurs wtdizando las
escaleras adecuadas, las cuales deben
8 la estiuctura, tener en cueata

Guantes de Coero
Caidas a diszineo nivel

Robos.

Ropa de Trabajo

Catzado con planta aisiznte

EJECUCION Escalera embennble ylo

telescopica

Amés de Sequridad

que durante el eecslannento 8 J1 ssructurs
el trabajador deber: tener puesto el estroba,

14. En Ia paste superior de la estructora,

buscar 12 posicidn apropiada. estrobar fa

linea de vida del amés ¥ su respectivo

conector de ancisje 3 0B punto de apn fjo

de Iz estructura. delmsmc,mdosedtbﬂa
dar 1a linea de posici del

8§, Durante los trabajos de altera
que se realiza en I estroctaras
0o habri personal o matenial
debaio de estas,

9. Antes de subir o poste ver que
1a base oo esté corroida de o
ofracer saguridad, suspender el
trabajo.

10, Ningura personz ¥o
wechizulo deberd eswr en el
recorrido del tenzado del

mnészhesvmmyhugowoc«lua’n
ciecturar ¢f mabajo

11, Antes del iendido se verificard

v
m)mmmnhsogademtﬂm
parn foego proceder a sudirlo.

Parn el caso de instalacion:

16. Realizar I instolacién de las poleas y
pernos gancho en los armades

17. Asegwar la pusta del cenductor con
qaaszes pte.fmdos. gapas de anclyje Yo

13. El personl de apoo debers sujena los
poleas, fi i;

dos para evizar
deslizamuentos.
18. Efecruar el tendido del cable ceniendo
preseme en 1odo el momeno e peso de este,
el tenzado(tiro) pary que este se deslice
leatameante per 135 poleas. hasta Hegar al
poste donde se anclari v se dejam enun.

perioda de resposo al cond de acgerdo
a 10 establecido en 135 especificaciones
tecnicas de moataje.

)i Real:nulﬂedndaddmdmo-y
luego proceder a 1oz
cmlm'msyumlxadcnde
corresponda.

Para el casa de Retiro:

20. Trasladar of conducior 3 tas paleasy
proceder a soltar lentamente con sume

idado, fuego retirar Ia ferreteris que o se

21. Descender &1 poste con el estrobo puesic

que las de aaclae
deben de contar cou sus
respectivas reteaidas

Protector CroneaXCasco)
dielectnica con barbiquego.

Traumatismos.

Darios a terceros, Lentes de idad

22, Retitar las que yazo sean

12. Reportar Ios aquipos

1 i mlﬂmmﬁ:ﬂc

necesynas en 13 zona de rabajo.

23. Recoger los equipos y hesroientss

RETIRO
[Robo de Ias inctalycicnes por
lterceres.

‘Guantes de Cuers

Calzads con planta aislaate

Ropa de Trabajo mdicada

eu el trabajo, vesificando su

{operatividad para una proxima valizacién

24. Ozdennr Ia zons de trabajo. dejimdola
libre de resws de matenisies y'o elementos
extrados.

23, Asegurar o] cerrado de los dispositives

de seguridad contra accesos
(candados, puertas,etc) donde corresponda

OBSERVACIONES:

1. N5 se debe alterar &] orden de Ios pasos estipulados v xate ier duda que se p

darante el r2bajo. se deberd consultar 2 1a supervisién.

2, Se debe de tener siemnpre en consideracicn que se est trabajindo en un Ststema Energazado y en Servicio por 1o que se debe tomar 1as previsicnes def caso.
3. En &] caso de presentavse fluvin se deberd suspendss las trabajos e iniciarios um vez que 1 flovia haya suspendido,
4.Encasod:nba;umpmdemﬂsase&bmmz:wmﬂywmnmnmd:mmymmmmd Aai, 3¢ evi1ars caidas mespecadas.

5. S 0da mank sisep !

<2 T

€250 de duda 6 ancmalia, hasta que sea rasuelta,
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