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CommScope
PI"® 500 JCAM109 1100 GommScope Place

Hickory, NC 28602
75 Ohm Coaxial Cable 20 o2 900
Fax: (828} 324-3400

Trunk & Distribution niFan(629) 234389 - REGISTERED

CommScope Properbes, LLC
All Rights Reserved

PRODUCT DESCRIPTION: (AERIAL CONSTRUCTION)
SOLID ALUMINUM TUBE SWAGED ONTO DIELECTRIC
CORE, FULLY BONDED COPPER GLAD CENTER CONDUCTOR
MEDIUM DENSITY PE JACKET, “FIGURE 8" INTEGRATED

Conter Conductor

MESSENGER
CENTER CONDUCTOR: Dielectric

COPPER CLAD ALUMINUM

NOMINAL DIAMETER: 0.1038" (2.77 mm) Solid Aluminum Shield
DIELECTRIC:

MICRO-CELLULAR FOAM PE
NOMINAL DIAMETER 0.450" {11.43 mm)
Galvanized Steel Mossenger
SHIELD;
SOLID ALUMINUM TUBE
NOMINAL OUTER CONDUCTOR THICKNESS: 0.024" {0.61 mm} Medium Density

PE Jacket

JACKET:
MEDIUM DENSITY PE
NOMINAL JACKET DVAMETER: 0.560” (14.22 mm)
NOMINAL JACKET THICKNESS: 0.030" (0.76 mm}

MESSENGER:
NOMINAL DIAMETER OF STEEL MESSENGER: 0.108"” {2.77 mm)
MINIMUM BREAKING STRENGTH OF MESSENGER: 1,800 Ibs. (816 kg)}

MECHANICAL CHARACTERISTICS:
MINIMUM BEND RADIUS: STANDARD= 6.0" {15.2 cm) ITNDPFHQ Welght jos./kit): 176 - {kgikm): 262
MINIMUM BEND RADIUS: BONDED = 3.5" (8.8 em)
MAXIMUPM PULLING TENSION = 300 ibs. (136 kagy

ELECTRICAL CHARACTERISTICS:

CAPACITANCE: 15.3 + 1.0 pfift. {50 %3.0 nffkm)
IMPEDANCE: 752 20hms
VELOCITY OF PROPAGATION: 87% NOMIRAL

NOMINAL DC LOCOP RESISTANCE @ 68°F: 1.72 OChmsH 000 ft. (5.64 Obms/km)
ATTENUATION @ 68°F (20°C):

@ Frequency MHz dB/100 ft. (MAX.) dBM00 meters (MAX.)
5 MHz 0.16 0.52
55 MMz 0.54 1.77
83 MHz 0.66 217

211 MHz 1.09 3.58
250 MHz 1.20 3.94
300 MHz 1.3 4.30
350 MHz 1.43 4.69
400 MHz 1.53 5.02
450 MHz 1.63 8.35
500 MHz 1.73 5.67
550 MHz 1.82 5.97
600 MHz 1.81 6.27
750 MHz 2.16 7.09
865 MHz 2.34 7.68
1000 MHz 2,52 8.27

Drawing not 1o scale.
Specificalions subject 1o change
Revision: 05/05/07

RoHS

COMPLIANT
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ESPECIFICACIONES TECNICAS CABLE
DE FIBRA OPTICA MODOMODO
ITU - G.652 (SM
48Fibers)
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HFC Networks

_____ Professional Gabling System _ _ _ _ _ __ _ ___ _ .. ... ___._Dacuncoto Numero:DEQC-48-GYTSSP. .

Cable de Comunicaciones para Exterior, Tipo: GYTS-48

48 Fibras Opticas. Estructura de Tubo Holgado. 8 fibras por tubo. Conformacion de
tubos sobre elemento central de refuerzo ECR (metalico). Proteccidn cinta de acero
corrugado. Cubierta de Polietileno de Alta Densidad.

Jely

Oplical fiber

Central strength member
Loose lube

Aramida
Filllng compound

Comugaled Steel Tape
HDPE

ltems unit Detalies
Fibra Optica Type G.652D
Material PBT
Tubo Holgado Diameter mm 2.2
Miembro Central | Material Steel wire
de ﬁz%ﬁéc-:;rzo Diametro mm 24
Barrera Material Compuesto de relleno
Anti-Humedad Material mm Cinta de acero corrugado
Aliada autarmn | Material Plietileno de Alta Densidad
TR T Espesor mm 1.6
Cable diametro mm 11
Pesos Kg/km 156
Tension N 3000
Crush N 1500
Fiber strain %0.33%
i i e e Corto t 20veces el Dia. del cable
C T Largo t 10veces el Dia. del cable
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HFC Networks

Professional Cabling System Documento Numero:DFOC-48-GYTS-SP

2. Especificacion del Cable

2.1 Marca de la Cubierta Externa

PKT : Nombre de cliente/HFC Networks

GYTS : Tipo de Cable

48 : Cantidad de Hilos

2009-MY2 . Afo de Fabricacion - # Interno Lote Produccion
XXXXM : Impresién en metros

‘La Marca es impresa cada metro

2.2 La terminacion de cada Cable es sellado cen una capucha termo-contraible para prevenir ingreso de agua.

2.3 Codigo de Colores de las fibras

10 11

Color Blanco 2drd

2.4 El color de la impresién es Blanco, pero si la impresién no es la correcta un color Amarillo serd impreso nuevamente
en diferente posicion.

2.5 LI punta intema del cable scra protegido con una cepucha termo-contraible ¥ la punta externa con una malla de tirado de
1ipo ojo pora su instalacion.

3. caracteristicas de la Fibra Optica

La eficiencia de la Fibra esta estandarizada por la ITU-T Rec. G.652D

llems Unit Specification

Optical specification

1310nin <035

Attenuation dB/km
I383nm <031
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HFC Networks

Professional Cabling System Documento Numero:DFOC-48-GYTS-5P
1550am £0.21
[625mm < 0,24
Discontinuous point  loss dB <010
Macro-bending loss 1530nm £0.50
1625nm =<0.50
d 1310nm <0.05
Macro-bending loss B 1550nm <0.10
1623nm <0.10
I1550nm <0.05
Macro-hending [oss
1ICrO-Dendyng 10ss 1625[]1‘]] <0.05
Zero dispersion wavelength(nm) 1300 " 1322
Dispersion Dispersion slope (ps/nm” km) <0.092
Dispersion at [350nm(ps/nm k) <18
Cable Cut —off wavelength Nm £1260
Potarization mode dispetsion,
LDV ps/km1/2 <010
1380nm 0.2£04
Mode field diameter )
1350nm 1044006
4, Eficiencia del Cable de Fibra Optica
4.1 Radios de Curvatura; 10 x Diametro del cable {esfatico)
20 x Diametro del cable (dinamico)
4.2 Rangos de temperatura:
Rango de Operacién :-50°C to +70°C
Rango de almacenamiento y transporte :-50°C to +70°C
Rango de instafacion :-40°C to +60°C
4.3 Principales pruebas mecanicos y de ambiente sobre los cables fabricados.
Cada uno de estos test tiene un proecedimiento estandar IEC (Infernational Electrotechnical Commission)
SiN Item Test Method Acceptance Condition
1 Tensile Strength - Load3000 N - Loss change < 0.1 dB @1550 nm
IEC 794-1-E1 - Length of cable under load: 50 m - Mo fiber break and no sheath damage.
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HFC Networks

Professional Cabling System

Deocumenie Numero:DIFOC-48-GYTS-8P

Crush Test
IEC 784-1-£3

- Load:4000N/100 mm
- Load time: =1min.

- Loss change < 0.1 dB @ 1550 nm

- No fiber break and no sheath damage.

Impact Resistance
IEC 794-1-E4

- Points of impact: &

-Times of per point: 5

- Impact energy: 4.5 N.m

- Radius of hammer head: 12.5mm
- Impact rate: 2 seclcycle

- Loss change < 0.1 dB @1550 nm
- No fiber break and no sheath damage.

Repeated Bending

- Bending radius.: 20 x cable diameter
- Load: 150 N

- Loss change < 0.1 dB @1550 nm

- Twist angle: £180°
- No. of cyele: 10

IEC 794-1-E6 - Flexing rate: 3 sec/cycle - No fiber break and no sheath damage.
- No. of cycle: 30
-« Length: 1 m
) - Load:; 150 N
Torsion . ) - Loss change £ 0.1 dB @1550 nm
- Twist rate: 1 minicycle
|IEC 794-1-E7 - No fiber break and no sheath damage.

Water Penetration Test
IEC 794-1-F5B

- Height of water: 1 m
- Sampile length: 3 m
- Test time: 24 hours

- No water shall have leaked from the
opposite end of cable.

Temperature Cycling Test
IEC 794-1-F1

- Temperalure step:
+20°C—-40°C—+60°C ~+20°C

- Time per each step: 12 hrs

- Number of cycle: 2

- Loss change < 0.05 dB/km@1550 nm
- No fiber break and no sheath damage.

Compound Flow
IEC 794-1-E14

~ Sample length: 30 em
- Temp: 70°C £ 2°C
- Time: 24 hours

- No compound flow

Sheath High Voltage Test

- On line test
- 9t KV (f-sheath thickness)

-No sheath breakdown
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HFC Networks

Professional Cabling System Documento Numera:DFOC-48-GYTS-8P

5. Empaque e impresiéon:

5.1 Empaque

5.1.1 Cada longitud de cable sera desarrollada en un carrete de Madera con estructura metalica o puramente
madera.

5.1.2 La longitud estandar es de 2,000m £1%, o puede ser entregado de acuerdo a requerimiento del cliente no
siendo mayor a 6,000m con la tolerancia.

5.1.3 Cubierta con una lamina de plastico.

5.1.4 Sellado con segmentos de madera entse alas. Proteccion al 100% del cable.

5.1.5 Al menos 1.1m de fa punia interna debe ser reservado para pruebas.

5.1.6 La etiqueta de identificacion sera adosada en las alas {ambos lados del carrete).

5.2 Marcado del carrete

Nombre de cliente,

¥

Afio y mes de fabricacion;

- Indicacion de rodaje de carrete ;

- Flecha indicadores de posicicn de cable externo;
- Llapalabra “CABLE DE FIBRA OPTICA”,

- Tipo de cable y cantidad de hilos;

- Numero de Carrete;

- Llongitud del cable;

- Peso neto y total,

- indicacion del correcto método de cargado, descargue y transporte,

Por supuesto que detalles de empague y marcados son de acuerdo a especificaciones del cliente.

5.3 Documentos que se anexan como pruebas de Calidad:
- Quality certificate;
- Test report.

- (Otros a solicitud del cliente.

Page 6 of B



12

[ £

GYFTY- TECHNICAL SPECIFICATION G-652D

CABLE CONST

TION

CROSS SECTIONAL DIAGRAM

TECHNICAL SPECIFICATION

TECHNICAL SPECIFICATION

riber

Cal

Filler

Loose Tcbe

PE Sheath

Fiber count 2730 32736 387 60 627 72 747 84
OD of Loose tube - (mm) 2.0£0.1 2.0+0.1 2.140.1 2.1£0.1 2.1£0.1
Core unit 6 6 6 6 7
M fiber colnt/tube 6 6 12 12 12
FRP/Coating () -~ 2.3/2.9
Water-blocking material || .- od

ODofcable (ma) . - 9.302 9.340.2 9.74022 9.7:0.2 10.3302
Net weight (kghkan) 70 70 75 75 85
Fibercount | 879 987 108 107120 | 1227132 | 1347 144
OD of Loose tube (mm) 2.120.1 2.120.1 2.1£0.1 2.140.1 2.1£0.1
Core unit 8 9 10 11 12
Max fiber countitube 12 12 12 12 12
FRP/Coating (mm) - |  2.5/3.5 2542 3.04.9 3.0/5.6 3.063
Water-blocking material at d

ODofcsble () .- '| 109202 | 11.6:02 | 12.3:02 13:02 13.7£02
Net vaeight (kgrkad o5 106 121 134 148




22TEMPERATURE RANGE

Operating temperature 40 T~+60C
Store/Transport temperature: -50T~+70T
instailation temperature 20T~+70T

3.1 :_[lec O t_i.c.:al gfld__quy11¢;;'icql Perfonnan_ce of Singie Mode F_ibcr (ITU-T G632D)

S 5 %f?f%%&%% %%%ﬁ%\( e
Fiber type S - G652D
) ' < 0.30/032 at 1310nm
Atten . -
vation dB/km < 0.18/0.20 at 1550nm
= 35at1310nmm
Chromatic Dispersion ps/nnLkm < 18 at I550nm
= 22a 1625nm

Zero Dispersion Slope ps/nmm*.km < 0.092

Zero Dispersion Wavelength m 1300 ~ 1324

PMD (M=20, Q=0.01%) pe/vkm = 02

Cut-oft Wavelength (Acc) - i < 1260
Attenuation vs. Bendmg o B < 0.0 at 16250m
(60mm x100turns)

Mode Field Diameter um 9.24+0.4at 1310mm
Core-Clad Concentricity pm £ 05

Cladding Diameter {im 125443

Cladding Non-circularity % < 0.8

Coating Diameter pm 245%5
Proof Test Gpa = 0,69

3.2 Mechanical and Environmental Performance of the Cable

Tensile #Test method: IEC 60794-1-EI -. Atlenuation increment@ | 550nm:
i -. Long-tensile load : 600N =0.1dB

! Loading Test | _ Short-tensile load : 2000N -. No jacket cracking and fiber
breakage

Crush -. 2000 Newton -. No jacket cracking and fiber
2 | Resistance Test | Span: 100m breakage




#Test method:IEC 60794-1-E4
-Jmpact height © 1 m

-. Allenuation increment{@1550nm:

- =0.1dB
3 Impact -.Impact weigh :© 450 g
Resistance Test = -. No jacket cracking and fiber
-Impact point - =5
- Impact frequency : Z3/point breakage
#Test method:1EC 60794-1-E6
-.Mandrel diameter © 20D (D = | - Attenuation increment(@1530nm:
4 Repeated cable diameter) =0.1dB
Bending -.Subject weight  15kg -. No jacket cracking and fiber
-.Bending frequency © 30 times | breakage
-.Bending speed : 2s/time
#Test method:1EC 60794-1-E7 . -
Leneth © 1m - Attenuation increment@ §350nm:
Totsion T -S ; wei he:25k =0.1dB
5 t |- t weight:25kg
’ orsion fes ! .|ec‘w0|g,1 s -. No jacket cracking and fiber
-.Angle : £180 degree break :
-.Frequency © =10/point reakage
Wat #Test method: IEC 60794-1-I'58
ater - . )
-Height of pressure head * Im | - No leakage through the open
6 Penetration - . . ;
-.Length of specimen © 3m cable end
Test . s
3 - - { - Test time: 24 hours
] #Test method:1EC 60794-1-F| L. .
. ) o -, Attenuation increment{ | 350nm:
| = Temperature steps : +20C. <0.1dB =
. Tem;.)ela{ure —A0C. +70C. +20C =0.1dB . )
Cycling Test - Testing Time : 24 hours/step -. No jacket cracking and f{iber
| ~.Cycle index * 2 breakage
.| #Test method:1EC 60794-1-E14
Drop . . -
| -~ Testing length * 30cm .
8 Performance -. No filling compound drop out

- Temperature range : 70:£2C
- Testing Time * 24 hours




3.3 FIBER OPTIC CABLE BENDING RADIUS

Static bending ! =10 times than cable out diameter

Dynamic bending  >20times than cable out diameter.

4. PACKAGE AND MARK
4.1 PACKAGE

Not allowed two length units of cable in one drum. two ends should be sealed.. Two ends should
be packed inside drum. reserve tength of cable not fess than 3 meters.
4,1. MARK

Cable Mark: length, brand

Drum Mark: Manufaciurer, cable category, No. of drum, length, GW. direction of rotation.
manufacturing date.
4.2. TEST REPORT

Test report and certitication supplied.
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Distancias entre conductores y cables de comunicacion tendidos en diferentes estructuras:
1. Alolargo de fa linea (paralelo)

» Distancia horizontal : 0.6m
« Distancia vertical : 0.6m

2. Alcruce entre lineas
1. Distancia vertical(*) ! 0.6m

{*) Las lineas de comunicacion se encontrazan en el nivel mas bajo. Distancias entre conductores y cables comunicacion tendidos en
una misma estructura:

2. Distancia enire lineas (contactos) de comunicacion: Las especificadas por la empresa de comunicaciones en hase a las normas
nacionales que las rige.

3. Estan permitidos los cruzamientos con red de media tension cuando la separacion entre el cable de comunicacion y la red de M.T.
es mayor o igual a 1.8 mis.

CAILE DE T
MEHA TENSION ;‘
(10 KV, Y/0 229 KV} -~

N
o

SEPARACKRM ENTRE CADLE OF
COMUMIC, ¥ RED DE M.T, = 1.t

\

CARLE QF
COMURICACION

4. RETENIDAS

Para el anclaje de las lineas de comunicacion se utilizara preferentemente postes exclusivos, si no es posible disponer de

estos, se podra conceder ef uso comin de los postes de suministre siempre que ELECTROSUR S.A. lo determine, previa
caiificacion de las limitaciones del poste.

Cuando los postes de anclaje para las lineas de comunicacién estén separados, no se debera enterrar fas zapatas de los
anclajes en la misma excavacion o remover el terreno que los cubre.



5. NORMA DE REFERENCIA

Esta norma cumple con los requeriméentos de distancias de seguridad establecidas en el Codigo Nacional de Electricidad
(Suministro 2011).

6. CANTIDAD DE LOS MATERIALES
1. FERRETERRIA A USAR
1. KIT DE SUSPENCION

Kit ideal para trabajos de soporte y suspension de cables de fibra Optica, bajo tensiones que soporta distancias de 200
mits. de vanoe {SPAM).

Verificar caracteristicas mecanicas en cuadro. Para una Construccion de Instatacidn de Cableado considerar:

VANO {SPAM) 80 Mts. 120 Mts. 200 Mts.
Cantidad de fibras opticas 48 96 48 { 96 48 96
cantidad de fibras opticas por fubo 12 12 12
Didmetro externo nominal {mm) 124 15.1 12.6 16.5 13.4 16.4
Peso neto {Kg/Km) 113 186 128 196 143 218
Traccidn maxima de instalacion (Kg-f} 169.5 279 256 392 429 654




E! Kit consta de las siguientes partes;
¢ Soporte pasante ADSS.
e Hemaje soporte de disefio especial {Incluye perneria en calidad cincado, tuercas cincadas, y anillos de
presion cincados).

1. Herraje de soporie de disefio especial

DETALLE MODELO
Material Fierro Lac
Norma de Fabricacion ASTM 36
Recubrimiento 140 pm
Norma Galvanizado ASTM 123
Paso de Herraje 220 gr.
Espesor de Cuerpo e=1/8
Color de Cuerpo Aluminio

2. Soporte Pasante ADSS

DETALLE MODELO
Material Aluminio Tapa
Norma de Fabricacion ASTM 36
Pesa de Heraje Bisagra 240 Gr.
Perneria y Accesorios Cincado
Caucho Natural 65 shore
Caracteristica Permno Zinc. O 3/8" :
Caracteristica Tuercas Zinc. ¢ 38" Cuerpo
Anillos de Presion Zinc. ¢ 3/8"
Tansién Sujecion {Newton) 1,000 N Rocubtlmisnto
Interior Caucho Antl desgarre - Adhesible de caucho

1. KIT DE RETENSION

Llamado también Kit Inicio-Fin con Soporte, es ideal para trabajos de retenida de cables de Fibra dptica, bajo tensiones
que soporta distancias de 200 metros de vano (SPAN).

Cinta Acoro fnoxidable
CBanddt g S/EY o

| SoportadeAcomatida.
- TipoGamcho - T

SR s “Harrsje Blsagra Infdo-Fin




Para una Construccion de Instalacion de Cableado considerar:

VANO (Metros) 80m 120 m 200m
Cantidad de Fibras Opticas 48 96 48 96 48 98
Cantidad de Fibras Opticas por tubo 12 12 12
Diametro Externo Nomiral {mm} 124 15.1 12.6 15.5 134 16.4
Peso Neto (Kg/Km) 113 186 128 196 143 218
Traccion Maxima de Instatacion (Kg-f) 169.5 | 279 256 392 429 654

El kit consta de las siguientes paries:

« Herraje Inicio - Fin (Tipoc Bisagra)

« Herraje Soporte de Acometida (Tipo gancho). Incluye perneria en calidad cincada, tuercas cincadas y anillos de presion
en acerg inoxidable,

a) Soperte de Acometida tipo Gancho

DETALLE MODELC
Material Fierra Lac
Norma de Fabricacion ASTM 36
Recubrimiento 140 pm
Norma Galvanizado ASTM 123
Peso de Herraje 25506,
Espesor de Cuerpo e=4mm
Color de Cuerpo Aluminio

1. Herraje Bisagra inicio — Fin

DETALLE MODELO
fMaterial Aluminio
Norma de Fabricacién ASTM 36
Peso de Herrgle Bisagra 320 Gr.
Gancho de Bisagra Alto "C" ASCR
Ejes de Bisagra Ac. Inoxidable
Caracteristica Pernos @ 5H6" x 3 142"
Caracteristica Tuercas Zinc ¢ 516"
Anillos de Presion fnox. ¢ 516"
Tension Traccion {Newton) 2,000N

Interior Caucho Anti desgarre - Adherible 65 Shore




1. KITINSULATOR

Es ideal para trabajos de retenida de cables de fibra dptica, se usa para instalaciones de hasta 200 metros de vano

(

SPAM).

praston en acero inoxidable.

1. Hemaje Clevis

DETALLE MODELO
{Material Fierro Lac
Norma de Fabricacion ASTM 36
Recubrimiento 140 pm
Norma Galvanizado ASTM 123
Peso de Herraje 272 Gr.
Espesor de Cuerpo e =4mm
Color de Cuerpo Aluminio
2. Aislador tipo carrete 53-1
DETALLE MODELO
Tipo 53-1
Resistencia a traccion 9.0
Peso (Kg) 0.20
Norma aplicable ANS!
20
Pestele oo {W) 5
sobre voltaje Himedo (Ky)
Normal (Kv) 10

;adas y anilkos de



3. Remate Preformado

DETALLE MODELO
Material Acero Especial
Diametro de cable a usar Uso del cliente
Tipo Arruti
Diametro de cabla Pref. 1. m

1.1.1. KIT DE SUSPENSION ESPECIAL

El kit de suspension consta de una grapa de suspension para cables de fibra 6ptica de 13 mm. Los ensayos y pruebas de
control de calidad se reafizaron en condiciones de madio ambiente, siendo sometidas a fuerzas de torsion y traccion.

Estas pruebas indicansu alto nivel de funcicnalidad para cuakjuier tipo de instalacion de cableado.

Soporta distancias de hasta 800 metros (Vano = 800 Mts.}, su facil manejo permiten una instalacion rapida y practica.

El Kit consta de las siguientes paries:
» Grapa de suspension.
» Grillete Recto
» Eslabon Horizontal



a) Grapa de Suspension

PRUEBA RESULTA EQUIPO UTILIZADO
Ensayo Carga 180%([(9' fagquina Universal de ensayo
de mi o - 10 Ton (TOKYOKOKI SEI
DETALLE MODELO

Material Aleacién de Aluminio
Brida Acern Inoxidable
Tortilleria A°G® En caliente
Carga minima de rotura 80 KN

Diametro del conductor 13.26 - 13.75 mm
Peso 1Kg.

by Grillete Recto

Hecho en acero galvanizado en caliente.

PRUEBA RESULATDO EQUIPO UTILIZADO

Maquina Universal de
Ensayode | Carga | 13500 ensayo - 10 Ton

Traccin | Max. | Kot | qovoK0KI SEI ZOSHO)

Espesor de

Galanizado Promedio | 141,6 pm | Sensor digital de medicion

¢) Eslabén Horizontal

ITEM MILIMETRO | CENTIMETRO | PULGADA

A 250 25 9.84

B 4.8 1.89

43
C o8 9.8 3.85




1.1.2. KIT SUJECCION, RETENCION, ANCLAJE

El kit de Anclaje es una implementacion disenado para soportar fuerzas de tension en los cables de Fibra optica. Estos

herrajes son especiales para instalacicnes de vanos de hasta 800 metros (Spam= 800 m).

El Kit consta de las siguientes partes:

+ Remate Preformado
¢ TimbleCle

s Extension Link

+  Eslabon vertical

a} Remate Preformado

o T T T T T e ey o s
. s o

DESCRIPCION VALOR GARANTIZADD w%%
Material Acero recubierto de aluminio !
Diametro de cable a Utifizar 1296 - 13.6 mm S e - .
Tipo Similar RAAV FO 20/D Arruti %t S .
D 63 m [ . ,J
b} TimbleCle
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES
Material de fabricacion Aleacion de aluminio
Dimensiones: Pulg. mm
*Long, A 1,102 28
*Long. B 2.61 66.3
*Long. C 0.854 21.7
Carga Maxima de Rotura 100
¢} Extension Link
Dirs. mm cm Pulg.
AN 254 254 10
BB’ 348 348 13.7
C 35 3.5 14
D 60 6.0 2.4
0] 15.8 1.58 5/8
&1 19 19 34
82 19 1.9 34
d) Eslabon Vertical
Dim, mm cm Pulg.
250 25.0 9.84
45 48 1.89
c 98 98 3.85




NO EXTRAER EL CABLE POR ENCIMA DE LOS RODILLOS EXTREMOS DE LOS BLOQUES DE ESQUINA.
Recomendaciones.

Use todo el juego o de lo contrario deformaran el cable. En las esquinas de menos de 30°, se pueden colocar soportes de
cables en el alambre a varios metros de cada lado de los accesorios de posteftinea. Los soportes de los cables deben permitir
que el cable se mueva por la esquina sin que se doble o arrasire.

o} bingen g adatgie dal
m::ﬁc;:vma of cobie

s e T ‘
duts - o} cubis 4o o o
31 huges a0 e
FErL )

L1 2 R ]
esor il parde
25 B T
)

Debe acoplarse un agarre de cable adecuado a cada cable. Asegure el agarre al cable con cinta para impedir que el cable se
salga del agarre si se soltara la tension de extraccidn. Colocar un fusible mecanico entre el agarre para extraer ef cable y el
tirador del cable. Se puede colocar un dinamémetro en linea junto con el fusible mecanico. Cologue el tirador de cable sobre
el alambre y cierre los portales del firador para asegurar el tirador al alambre. Acople una linea de extraccion al tirador de
cables. Tire para extraer el cable a lo largo del aiambre manualmente o con el guinche. Cologue ios blogues de cable para
soportar ei cable a medida que se tira. El tirador de cable tiene un freno interno que previene que el tirador de cable retroceda
al aflojar la tension de extraccion.

Aplique el tirador de cable en el poste y libere ia tension en (a linea de extraccion,

Pase el cable y el tirador a lo largo del frente del poste y el accesorio de linea/poste, y vuelva a acoplar el tirador de
cable al alambre, Coloque los soportes de cable a cada lado del poste. En las ubicaciones de los blogues de esquing, pase
el tirador de cable al lado opuesto del paste y enrute los cables a fravés del blogue de esquina.

Debe dejarse suficiente cantidad de cable en el primer y (ltimo poste al extraer &l cable para facilitar el empalme. Ef cable
debe poder alcanzar el suglo, pasar por un camion/fremolque de empalme y colocarse en una caja de empalme. Debe cubrirse
el extremo del cable abierto para prevenir la contaminacion con la suciedad o humedad, luego enrollar el cable, teniendo
cuidado de no exceder el radio minimo de curvatura y atar el bucle al alambre alejandolo def poste. Debe apartarse cable
adicionat (fiojedad) y volverse a alar al alambre para facilitar el empalme o la futura reubicacion de la linea de postes. Por lo
general, un 5% adicional de la extension total del cable se guarda durante la instalacion.

El atador debe colocarse en el alambre y envolver Ja atadura de cable dos veces alrededor del alambre en la misma direccion
que la vuelta en ef alambre y en la configuracién del alambre. La atadura de cable debe pasarse entre las arandelas de la
abrazadera de aladura de cable, sin sobreponer el cable. Envuelva el cable alrededor de la abrazadera at posteen el fado
opuesto de ta abrazadera y envuélvalo dos veces alrededor del poste. Corte €l cable y acomadelo entre fas mitades de Ja
abrazadera de la atadura de cable. Use espaciadores de tamafio apropiado para impedir que el cable de fibra dptica roce
contra los accesorios del poste. Coloque el cable dentro del atador, Un posicionador de cables se puede colocar adelante del
atador de cables para guia adicional a medida que el atador se empuja hacia el carrete.

Mantenga el pandeo a un nivel minimo y use soportes de cable todo ef tiempo que sea posible.

Por razones de seguridad, mantenga el pandeo del cable a un nivel minimo hasta que enire en el atador de cables. No permita
el pandeo del cable demasiado bajo que pueda quedar escondido ¢ aplastado por el rafico. Deje los soportes de cable en su
lugar hasta que el atador de cables esté lo suficientemente cerca como para soportar el cable, A medida que e! atador de
cabies se acerca, quitelos con un levantador de soportes de cable 0 empuje los soportes de cable al siguiente poste utilizando
un empujador de soportes de cable.



TENDIDC CON DESPLAZAMIENTO DE CARRETE

£l metodo de desplazamiento es la manera mas simple de colocar el cable de tubo central auto soportado, El cable debe
acoplarse al accesorio de lalinea de poste en el primer poste del tendido de cable. £s importante dejar suficiente cable adicicnal
para facifitar ef empalme.

Eicable debe alcanzar el suelo, pasar por un camion/remolque de empalme y colocarse en una caja de empaime. Es importante
que se cubra el extremo del cable abierto para prevenir la contaminacion con la suciedad o humedad. Enrofte el cable, teniendo
cuidado de no exceder el radio minimo de curvatura y ate el bucle a la parte posterior del poste. Debe conectarse a tierra y
acoplar el blindaje al primer poste.

El contacto con el blindaje se establece mediante una abrazadera cerrada que perfora la chagueta para alcanzar el blindaje.
Los soportes de cable deben instalarse en todos los postes no enmarcados en configuraciones de accesorios terminales.
El cable debe desenrollarse desde arriba del carrete y colocarlo manualmente en el soparte de cable. Continle desenroiiando
gl cable lenta y uniformemente para manfener una tension pareja de extraccion. Sita extraccion del cable es inconsistente, esto
puede hacer que el cable se balancee y se dafie en los bloques del poste.

No debe permitirse que el carrete del cable sobregire y deje que Ia flojedad del cable se quite del carrete. (Se requerira ef uso
de los frenos.) Levantar el cable de los soportes del cable y colocario en la abrazadera de suspension una vez que la ruta del
cable se haya tensado segin las instrucciones, Es necesario tensar el cable cada vez que se presenien configuraciones
de accesorios terminales. Conectar a tierra y acoplar &} blindaje en estas ubicaciones después de haber tensado el cable.
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Anexo llII.5: Manuales técnicos y Reglamento RISST de SEAL.

Anexo 3.5.1; Manuales técnicos de la infraestructura eléctrica de
SEAL.

Documento en formato PDF




Anexo lII.5: Manuales técnicos y Reglamento RISST de ENOSA.

Anexo 3.5.1: Manuales técnicos de la infraestructura eléctrica de
SEAL.

Documento en formato PDF
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PROCESO OPERACION DEL SISTEMA ELECTRICO HORMA 15Q 9001-2008
CBJETIVD Establecer las actividades para la ejecucidn de la Operacidn del Sistema Eléctrico y la atencidn de {as Emergencias. RESPONSABLE: i:fzgstizlumdad de Ceniro
7 Operaciongs en iempo real

REQUISITOS 423424 7%, 7.51,76 8.2 2.4, ' .

R 76.823y8 ALCANCE y atencién de Emergencias

A) Operacién e'[‘wpo Roa

DESCRIPCION DEL PROCESD

Pracescs Impiicados

Drganizaciones Exemas

Generation de Emergenca {dependiendo
del nesgo eléetrico y/o inslalacion
involucrada ATAAT)

—

ari ‘el Frograma
 an tiempo reat del

1.~ Revisar las solictudes de Emergencia regisis
SIELSE, o, aquellas que se generan por maniof
sisterna SCADA de SEAL, -

2.- Enviar a la unidad a verficarlas emergencias generadas,

3.~ Comuricar al Catl _(_.‘._enic TQENCias que SE presenta
sistema de conformidad con &l monitoree en iempo real,

4.- Comunicar ' olros procesos de acuerdo a cada case (en cane apfigue)

aci6n e Inspeccion de
Segurdad { en caso sea
Necasario}

Comunicacion talefdnica

Comunicacidn con el proceso
imphcada

SIELSE

Cormunicar los
resullados

Call Center

Procesos Impheados

Procesos Implicados

Sollwate de Imermepoones

Selicitud de maniobra

Programacicn de Cones [FM-08-
o7)

Carrac elécironico
(orgamzaciones externas}

Programa de
Interrupciones

infarme Prelimmar
de Interrupiones
{F M-08-02)

Procesos Implicadoes

Procesos Implicados

FPonal del COES

Registro de
Interypoiones {FM-
08-08}

Crgamzaciones Externas

Programaciin de Cortes {FiM-08«

COrgamrzaciones Externas Supenasar ¥ ejecutar manwhbras 07)
_ Correo aléctromio len caso Software de
2.-Courdinar con los responsablas aplique) Inlerpcionss -—
- - 3.-Regstrar 1a Interrupeion en el soltware de interrupcrones - Orgamzaciones Externas
- - 4 - Comumncar a tades Jos involucrados — - Procesas Implicados
Procesos Implicados Regisirar en OSINERGMIN 1.-ngresar al pottal de OSINERGMIN 1a interrupcitn {@n caso aplique) — - -
Impresicn de
- — Z.-Imprimir la pantalta de la mlerupoén reqisirada Sisleina de Osinergmin Pantalla Osinergmin | Qrganizaciones Exiernas
{FM-0B-15)

3.-Elaboracian de Infarmea {en caso apliqus)

Informe Preliminar
de Interruptiones
{FI.08-02)

Procesos Implicados




Procesos implicados

Regqisiros

DESCRIPCION DEL PROCESD

1. Regislrar fos eventos y ocurrencras impontanies/pendienies en el Formato de
Relevo de Turns,

Relevo de Tumo {FM.
08-01)

Operacion en Tiemps Real
y Contral de Operacicnes

8) Emergencias

Gestion Comergal

Generacidn de Emergenca (dependiendo
del riesgo efécinco yio instalacian
invelucrada BT)

1.-Elaborar la Orden de Trabao,

Grden de Trabajo

campo

2.-Registrar 1as interrupciones en ef Software paiones, de acuerdo a

upciones {FAl

. Nolas de Ingreso y Notas de  [Solicitud de
2.-Elaborar la sobcitud de matenales Salda Materisles
—_ - 3.-Entregar Kit de materiates a fas unidades correspondientes — — pes
4 -Ejecular la Orden de Trabaje, conforme las emergencias que se presenten, - Liguidaci6n de . izacia
- - lomande come referencia ef Software SIELSE, Orden de Trabajo Programacién y valorizacian
. 1.-Coardinar con et Centro de Operaciones de la Contratista yfo Jefe de Cuadrilla . ) Atencion del
) : . efdnica -
Emergencias Comumeacion {de acuerdo a cada caso) fa actwvidad a atenderfejecular, : Comumcaciin via le! ! Redamo
; ) Comunicacion via lelefonican | oY SIWCLUIGY » .
- - 2,- Comuricar o otros procesos de acuerdo a cada £aso (en caso aplique} eléctronica /o tamada Geslién de Mantenimienls
Emerqgencias Regislra del reporle de Ins unidades de t.-Regstrar en ef sistema SIELSE Ta atencidn uimiente final Sistema SIELSE Geston Comercial

Software de

cada casg Interrupciones

3.Regishrar los eventos y oour tes/pendientes en e} Formalo g feoi Relevo de Tumo {Fid .
— - r eqistrar eventos Emergencias

[Relevos de Turno. 9 08-04) 9

Procesos Implicados

Gerente de peracinnes
Jefe de Unidad Control de Operationes
Supervisor de! Centro de Control
Auxiliar de) Centro de Controt

Analista da Fallas y Cantrol de {a
Operacion
Anahsta y Soporie SCADA

Técncos de Emergencia

Operador da Subestaciones

Procedmiente de Qperacién en Tiempe
Real

Procedumientio de Supenasion del SCADA

Procediruenlo de Emergencias

Normatividad vigente 7etacionadaal Sector Eléctnco (Procedimiantos y direchvas
de OSINERGMIN,:
Procedimientos dej
Mormas del Ministatio de Energia y Minas, otres.)

IDENTIFICACION DE LOS RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCICN Y CONTROL PEL PROCESD

- Relavo do Tumos
infarme Prelminar
da Inferruptionas
- infoeme dano de operacin dof
sistema
“ Informa Mensual de
Oparacen del Sistema
*» Informe Técnico
‘- Informa Fina!
de Inlermpaones
= Programacion
de Cortas
- Registro do
Interrupciones
« Sokeid do
manichras
Relacién det
persondl programado
“Cranograma de
Attrigados
- Avis0 on medios de COmuUnLatan
- Evaluacion de subestaciones
“mpesion doe pantalia de Osinergman
- Esquema de rechazo deé cargs
- Raporte dg ¢margoncas a
cemereal
‘-Reporte da ateneanes del sistema
SIELSE
~Drdnn da trabao

el

SCADA, Célutares, Telélonos, Anexos,

Computadoras, Radies, impresoralfotocopiadora.,
muebles y eslanleria

Ophmizar la
oparasin del
Sisterna en Tiempo
Rea

Subestaciones de
Transformacion inlegradas
al SCADA

Relés de prolecaidn con
Geslén remola

Implementar un
cantrol de
actvidades
reahzadas af intenor
de fas SETs

Subasiaciones de
Transformacidn con
Camaras de moniloten

Cumplie con la
NTITR

Senales ICCP anadidas al
envio de sefidles al COES

i T
St

e R R R
i REOEN

Atencidn de Emergencias £n Aréquipad

Eflaborade por

Rewsado por

Aprobado

Jhonwen Relamazo Guere
Jefe de la Unidad dee Conlrel de Operaciones

Milciades Zelada Diaz

Garenle de Qperaoiones

Leomdas Zavala Lazo

Gerente General




Cadigo: PC-08-01
PROCEDIMIENTO Vorsion 05
i Fecha: 14/03/2016
OPERACICN EN TIEMPO REAL Pagina: 1 de 11

OBJETIVO

Establecer las actividades de coordinacion, control, monitoreo y supervision para la
operacion en tiempo real de los sistemas eléctricos en estados de operacidn normal, alerta,
emergencia y recuperacion, en [a concesidn SEAL.

ALCANCE

Contempla las actividades realizadas; desde los puntos de inyeccion del SEIN hasta los
elementos ubicados antes de la proteccion en Media Tension de la Subestaczon' e_
Distribucion, de todo el Sistema Eléctrico de la Concesion de SEAL. - o

BASE LEGAL

3.1 Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo DS N° 005-2012 TR" de la Ley 29783
y sus modificatorias vigentes :

3.2 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricid
MEN/DM.

3.3 Decreto Ley N° 25844 - Ley de Concesiones Eléctricas

3.4 Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas;. apri bado por Decreto Supremo N°

009-93-EM.

3.5 Norma Técnica de Calidad de los Servici
Supremo N° 020-97-EM.

3.6 Norma Teécnica de Calidad de los Servicios Eléctricos Rurales, aprobado por
Resolucion Directaral N° 018-2008-EM/DGE

3.7 Norma Tecnica para la Coo ion en Tiempo Real de los Sistemas
Interconectados, aprobado por Re olucmn Directoral N° 014-2005-EM/DGE.

Eléctricos, aprobado por Decreto

3.8 Procedimiento para la supervision de la operacién en los sistemas eléctricos
Resolucién N° 074-2004:0 y su modificatoria Resolucién N° 177-2012-08/CD.

3.9 Procedimiento para.la supervision y fiscalizacion del Performance de los sistemas de
transmision. Resoll :N° 091-2006-OS/CD y su modificatoria Resclucion N¢ 656-
2008-0S/CD.

3.10 Directiva paraila Evaluacion de las solicitudes de calificacion de Fuerza Mayor para
mstalacmnes'de' ransmision y Distribucion. Resoluciéon N® 010- 2004 -OS/CD.

3.1 Procedlm' nto para Supervisar la Implementacion y Actuacién de los Esquemas de
Rechazo Automatico de Carga y Generacion. Resolucion 489-2008-0S/CD.

REFERENC!AS
IN- 08 01 Ejecucion de Maniobras

IN 08-04 Recuperacion de Circuitos

MT-08-01 Matriz de Contingencias en la Operacién del Sistema,

IN-08-45 Interrupciones de Fuerza Mayor

IN-08-56 Comunicacién de Eventos

IN-08-44 Interrupciones Importantes
IN-08-47 Interrupciones 33 KV
IN-08-46 Interrupciones por Rechazo de Carga

Elaborado par Ravisado por Aprobado par

Jean Marco Santos Ampuero Juan Jasé Cearhuarupay Milciades Zelada Diaz
Supernvsar de Cantrol de Operaciones Jefe de la Unidad do Contrel de Operacienes Gerente de Operaciones
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iN-08-02 Relevo de Personal

5. DEFINICIONES:
5.1. Centro de Control

instalacion donde se rezliza las coordinaciones operativas de un conjunto de
instalaciones o equipos, que cuenta con sistemas de computacion. y
comunicaciones. "

5.2. SEIN:
Sistema Eiéctrico Interconectado Nacional.
5.3. COES - SINAC: _
Comité de Operacion Econémica del Sistema Interconectado N
5.4, OSINERGMIN
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Min
5.5. GFE
Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica de OSINER M

5.6,
Aplicacion Web (Extranet) para el eny
de “Supervision de la Operacion de los:
5.7.
5.8.
Interrupcién  del por motivos de mantenimiento de instalaciones,
reforzamiento ¢ ex de redes.
5.9,
510,

Eiecucién de Actividades necesarias para |z desconexion o conexién de un
lemento energizado o desenergizado, segln correspanda.

stalaciones de Distribucidn:

Comprende los componentes de la red eléctrica con tensiones de servicio menores ¢
iguales de 33 KV. Se divide en Instalaciones de Baja Tension (de 0 a 1 kV) e
instalaciones de Media Tensidn (mayores a 1 kV y menores o_iguaies a 33 kV)

5.12. Instalaciones de Transmision:

Comprende los componentes de la red eléctrica con tensiones de servicio mayores
de 33-KV, no incluye Centrales de Generacidn.

5.13. Instalaciones de Generacion:

Comprende |as Centrales de Generacion Térmicas e hidraulicas.

Elaborada par Revisada por Aprobado par

Jean Marco Sanlos Ampuers Juan Jose Cearhuarupay Miciades Zelada Diaz
Supervisor de Control de Operaciones Jefe da la Unidad de Control de Operaciones Gerente de Operaciones
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5.14,

5.15.

5.16.

5.17.

6. RESPONSABILIDAD

6.1,

6.2.

6.3.

6.4,

6.5.

Estado normal:

Situacién en que todas las variables de control que caracterizan el estado del
Sistema se encuentran dentro de los margenes de funcionamiento normal y se
cumplen los criterios de seguridad ante contingencia.

Estado de alerta:

Situacion correspondiente al caso en que aun siendo adecuados los valores de las
variables del Sistema, no se cumplen los criterios de operacmn fi
contingencias.

Estado de emergencia:

Situacion en la que una o mas variables del Sistema presentan valores fuera de los
margenes de funcionamiento normal. Se incluyen en este estado : casos en
los que se registra alguna interrupcidn del suministro eléctrico

Estado de reposicién:

Situacién caracterizada por la pérdida de suministro e zona eléctrica o en la
totalidad del Sistema Eléctrico, y en la que el principal objetivo es la reposicion
ordenada, segura y rapida del servicio.

Jefe de la Unidad de Control de Gpe
Asequrar el cumplimiento de lo establ ‘en el presente procedimiento.
Supervisor de Control de Oper : Operador Scada:

Responsable de monitorear, coordinar y ejecutar actividades en las maniobras para
la operacion en tiempo re Sistema Eléctrico de SEAL.

ie Operaciones

Analista de Fallas y Con

Responsable de analizs

_ Jas condiciones de operacion de sistema de pre y post
falla reportadas durante’

‘la operacion del sistema electrico -

Auxiliar de Control de Operaciones

la coordinacion de la atencién de emergencias en Instalaciones de
Baja TenSIon ¥'ejecucion de las maniobras en campao,

E_spet_:_t_a sta de Comunicacién e Imagen Institucional

Responsable de difundir los eventos relevantes a los usuarios.

7. DESARROLLO

Elabarads por. Rewvisado par Aprahado por:

Jean Marco Santos Ampuera Juan José Cecarhuarupay Milmades Zelada Diaz
Supervisor de Contro! de Operaciones Jefe de la Unidad de Conleof de Operaciones Gerente de Operacianes




PROCEDIMIENTO Cédigo: | PC-08-01
Versién; 02
- ) %
OPERACION EN TIEMPO REAL Fecha: | 14/05/2016
Pagina; 4 de 11%

7.1 Monitoreo del Sistema eléctrico
- El monitoreo del sistema eléctrico se realiza las 24 horas del dia, los 385

dias del ano en tres turnos de 08 horas cada uno _
- Revisar [a_informacion en tiempo real del:sistema SCADA {reqgistros, Programa

| e {%-?| alarmas, graficos, reportes, comunicacion, etc}, verificando que todos los Informético
‘---1—' parametros oscilen dentro de los rangos de‘estado’de operacidn normal del de

Figic 3 sistema. . terrupci
P ) pmsictn 2 Supervisor de| lotefrupcion
Sstemyeatred e ’ es [/ FM-D8-
L . Control de| —o——
) - Los parametros que permiten supervisar el estado del siste léctrico son: Operaciones  u 08 Reqistro
] Paterz e La frecuencia, las tensiones.en los nudos de red y los niveles:de carga en los Operador Scada de
PEUEES diferentes elemenios del sister ae éctrico. Interrupcion
rrt voindagded K -
i D FRTI, - Verificar las emergencias de Informacion es / FM-08-
mnmﬁfi Comercial. 01 Relevo
L " - Rewsar el Program s;" el formato FM-08-08 de turno
s PN urno M-08-01
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anomalia (en:casoaplique).

. = |
Rerkx
[z va - e
| poceres 7.2Coordinar las actividades stema eléctrico.
S — Coordinar las actividades de acuerdo al tipo de instalacion donde estas se
v presenten: Supervisor de
7.2.1 Eninstalaciones:de Transmisién y Media Tension: Control de _
En el caso" antenimientos programados coordinar con los | Operaciones /
Responsables de la-solicitud de maniobra (Ver instructivo IN-08-01: | Operador Scada
Ejecucion de Maniobras)
Elaborado par Rewvisada por. Aprobade por
Jean Marcoe Sanlos Ampuere Juan José Cearhuarupay Milciades Zelada Dhaz
Supenesar de Control de Operaciones Jefe de {a Umidad de Contro! de Operaciones Gerente de Operaciones
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Caordinar la
atzncrondeia
FEEMYRLHN

// Prevocade ™

'y pot factores
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Contrat-sts
zoording
constatac£r
pelicia

Coordlnar
maniclras

A
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7.2.2

En caso de una interrupcion no programada {falla), se realizan las

manichras necesarias para el restablecimiento del servicio, Ver
instructivo IN-08-01: Ejecucidén de Maniobras ¢ IN-08-04 Recuperacion
de Circulitos.

Si persiste [a falla se comunica a las unidades de emergencias de la
Contratista a través de su Centro de Operamones para atender la
misma. Si la falla es de caracter permanente’y dependiendo_del tipo,

se coordina con las areas involucradas: (Ver MT-08-01:Matriz de
Contingencias en fa Operacion del Slstema),_para la solucién definitiva.

coordinara via teléfon
integrantes del SEIN

Si fa interrupcion es pr da por agentes externos a SEAL y cumple
con la directiva de Fuerza” Mayor el Centro de Operaciones de la
Contratista se d rdinar para gue se realice la Constatacion
Policial incluye: Ea toma de fotografias y otras evidencias en campo
(Ver instructiv .08-45 Interrupciones de Fuerza Mayor).

Supervisor de
Control de
Operacicnes /
Cperador Scada

Elabaradn por

Rewisado por

Aprobada por

Jean Marce Santos Ampuero

Supervisor de Controf de Operactones

Juan José Cearhuarupay
Jefe de la Unidad de Control de Operaciones

Milciades Zelada Diaz
Gerente de Qperaciones
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Comunicacién y.Res qnsabmdad Social.
La interrupcion programada y no programada debe ser ingresada al
Pregrama Informatico de Interrupciones.

7.3 Coordinar maniobras para la interrupcion o reposicion del servicio Infz:-'cr;?é:tailgade
eléctrico. Interrupciones
7.3.1 Interrupciones Programadas: Coordinar las maniobras para dejar
sin servicio el alimentador o instalacién respectiva desde el centro de EM-08-09
control para aguellos sistemas que se:ientlentran inteqrados al Supervisor de Solicitud
SCADA vy para aguelias maniobras.eén.campo a ser ejecutadas por Control de .

A taimatal e e 4] X H ManIObraf FM'
el area usuaria (Transmision, Gen i6n vy Dlstr[buué -previa | Operaciones / 08-10 Relacion
revision _ de; Software de Interr pcrones ' Operador Scada de Personal

5 rnade Manicbra, FM-08-10 Relacion
) tonobras PAOSE Programado /
e d FM-08-11
ERI— la maniobra Ver IN-08- Croneograma
- ;ff“””w de Actividades
e
I M .
[
- .
&) Supervisor de Programa
—~ Control de -
Operadones | 1o o
Operador Scada P

Elaborado gor

Revisade por.

Aprobads por

Jean Marco Santos Ampuero
Supennser de Cantral da Operacignes

Juan Jose Cearhvarupay
Jefe de {a tinidad de Control de Operaciones

Milcades Zelada Diaz
Gerente de Operaciones
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7.4 Comunicacion de Eventos

Supervisor de

Comunicar por correo a la Presidencia del Directorio, Gerencia General, Control de (FM-08-08)
Gerencias de Linea y al Especialista de Comunicacion y Responsabilidad |  Operaciones / Registro de
Social acerca de los eventos que ocurran en el Sistema Electrico de | Operador Scada | Interrupciones
SEAL. Sequn Instructivo IN-08-56 Comunicacion de Eventos.
7 .5Registro en Portal de OSINERGMIN
Ingresar la Interrupcion Programada o No- ramada al Portal Inte |
’ﬁ Sistema de Informacién Técnica - GFE d iOSENERGM]N dentro: del “plazo
establecido en las normas, en los si -
Comuni:lcién " Regsuode - En' caso de interrupcione
evontas —s] 1nterruptiones Fv- Eléctrico o que afecte a
ea-0s usuarios del sistema, s Registro en
e :
j{ Portal de
Reglstros en impresién Pantalta SUpGNiSO!’ de OSINERGMIN
Portal OSINERGMIN FM.02- | ™ Control de
OSINERGMIN = Operaciones /

L — Operador Scada (FM-08-15)
'j) Interrupcmnes 33 KV). Irgzﬁzll?an dcieel
L - Para desconexiones por,  recha; Osinergmin

frecuencia o cuando el COE! icite interrupciones por rechazos de carga
manual, se registrara en el portal de OSINERGMIN dentro de las 60 horas
después de ocurfida_ la’ interrupcion. (segdn instructivo IN-08-46
Interrupciones por. Rechazo de Carga).

Al finalizar el registro ‘de‘las interrupciones en el portal de OSINERGMIN se

imprime la pantalla en el formato FM-08-15: Impresion del Portal de

Osinergmin.

Elaborade por Revisado por Aprobado por

Jean Marco Santos Ampuerce
Supervisar da Cantrol de Cperaciones

Juan José Coarhuarupay
Jefe de la Unidad de Controf de Operaciones

Milciades Zelada Diaz
Gerente de Operatianes
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7.6 Emisidn de Informe

7.6.1 Informe de Relevo de Turnho
El Supervisor de Controf de Operacionas u Operador Scada, debe regisirar los
eventos, hechos relevantes y pendientes ocurridos durante su {urno de trabajo
en el formato FM-08-01 Relevo de Turno, seqin instructive de IN-08-02 Relevo
de Personal. El Analista de Fallas v Control de Operaciones da visto bueno a

los formatos. (FM-08-02)
7.6.2 Informe Preliminar de Interrupcion Prt—:lﬂ;?:r?i';lr;?de
4
\ .
salida de servicio de un equipo pri Interrupciones
observaciones relevantes se deb (FM-08-32)
informe Preliminar _NR_ . - -
delnte!:ru:c;onlez al formato FM-08-02: Informe Supewlsor de Informe
FR-05-02 I
Para eventos en Insta chrgté?;:;! Pf3|lmln_a!r de
Emisicn de empresas del SEIN se 0 P dor Sead Interrupcidn de
\nforme infarme Preliminar peraqor scaaca SEAL

de Intertupionas de
SEAL FRE03-32

Analista de Fallas

FM-08-12
y Control de ( Apﬂigf ;n)
Operaciones Medios de

Comunicacién

Aviso en medios e
comunicazion £
43-12

actwacién del sistema d
- Obteneryevalua la
SCADA.
-Obtener las cargas interrumpidas del registro de mediciones del SCADA
-Solicitar al operador..de las subestaciones afectadas los contadores de
maniobras de los interruptores y pararrayos o datos relevanies (en caso
aplique),
-Obtener y guardar la oscilografia de los registradores de falla o de los relés
de proteceion.

cuencia de eventos y el registro de eventos del

Elabarado por Revisado por. Aprobade por

Jean Marco Santos Ampugro Juan José Coarhuarupay Milciades Zefada Diaz
Superasor de Control de Operaciones Jfefe de la Unidod de Control de Cperaciones Gerente de Operaciones
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El informe Preliminar de interrupciones o Informe Preliminar de Interrupcién
SEAL del Centro de Control debe ser enviado por el Supervisor de Control
de Operaciones u Operador Scada a los involucrados, dentro de los 60

minutos contados desde el inicio def evento.
7.6.3 Informe Final de Interrupciones:
El Analista de Fallas y Control de Operaciones;o Supervisor de Contral de
Operaciones redacta el informe final que contiene’el analisis completo de Ja
falla en un plazo no mayor de 60 horas _cuando el evento.involucre a
otras empresas de] SEIN. Seqan:FM-08-06 Informe.Final de
interrupciones. 2

Inferme Final de
Intesrupcionas FA-
05-08

flaboracion de
inflarme

7.6.4 |nforme Final de analisis de Falla:
El Analista de Fallas .v.. Control de Operaciones ‘o Supervisor de
Control de Operacione: acta_el informefinalide” andlisis de fallas
cuando sea un eventoirelevVante o a solicitud d&:otras unidades en un
plazo no mayor:de 60 horas segiin FM-08-32 Informe de Analisis de

informe Finsl da
Andtisis de falla

Inforee mendual del
spstema FIA-05-04

e:Control de Operaciones u Operador
forme Diario de Operacién FM-08-03 en
interrupciones y actividades realizadas en el
‘los Jefes de Unidad y Gerentes de SEAL

el cual se detallan todas la
dia. Este informe es enviad
como minimo. f
El Supervisor d de Operaciones yfo Operador Scada
redactara el Informe Mensual, de Operacion en el cual se detallan todas las
interrupciones y actividades realizadas durante ese periodo y lo enviara a
los Jefes de Unidad y Gerentes de SEAL. Ver formato FM-08-04 Informe
Mensual de Operacidén del Sisterna._Estos informes se compilaran en
forma semestral v anual para su analisis v _presentacion__en_estos

periodos,

Supervisor de
Control de
Operaciones /
Operador Scada

Analista de Fallas
y Conirol de
Operaciones

(FM-08-32)
Informe
Preliminar de
Interrupcién de
SEAL

(FM-08-06)
Informe Final
de
Interrupciones

FM-08-33

Informe de

Analisis de
Falla

FM-08-03
Informe
Diario del
Sistema

(FM-08-04)
Informe
Mensual de
Operacion del
Sistema

Efaborado por Rewvisade por

Aprobado por

Supervisor de Control de Operacionas

Jean Marco Santes Ampuerg Juan Jose Coarhuarupay

Jele de la Urnudad de Control de Operaciones

Mitcades Zelada Diaz
Gerente de Qperationes
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}

Superssar la
implemontacicn v
actienes para los

esquemas da

P

l an

ISgUama derecran
= carga EN-05I6
i
Portal
- CSNERGMIN

Supervisar la

7.7Acciones relacicnadas al Procedimiento para

Esquemas de Rechazo

Implementacion vy  Actuacion de los

Automatico de Carga v Generacion. Resolucion 489-2008-0S/CD

7.7.1De acuerdo a lo establecido en el estudic de.rechazo de carga del

COES el Analista de Fallas de Control de eraciones formula el

FM-08-16 Esguema de Rechazo deicaig lo_remite via correo

electronico a la Unidad de Transmision‘para su implementacion.

7.7.3 El desarrollo de la i

realiza a través de £ofred’

lectronico al'COES'y:OSINERGMIN.

FM-08-16
Esquema de
Analista de | Rechazo de
Fallas de carga
Control de
Operaciones
{ Portal de

QSINERGMIN

Elabarado por

Revisado por

Aprobado por

Jean Marco Santos Ampuero
Supervisor de Control de Qperaciones

Juan Jose Cearhuarupay
Jede de la Unidad de Conleol de Qperaciones

Milciades Zelada Disz
Gerente de Qperaciones
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8. REGISTROS

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.11
8.12
8.13
3.14

8.15
8.16
8.17
8.18

9. ANEXOS
No aplica

Registro en Portal de OSINERGMIN. Resolucion 074-2004-0S/CD
Registro en Portal de OSINERGMIN, Resalucion 091-2006-08/CD
Registro en Portal de OSINERGMIN. Resolucion 489-2008-0S/CD
FM-08-01: Relevo de Turno

FM-08-02: Informe Preliminar de Interrupciones
FM-08-03: Informe Diario de Operacion del Sistema
FM-08-04. Informe Mensual de Operacién del Sistema
FM-08-08: Informe Final de interrupciones
FM-08-08 Registro de Interrupciones
Fivi-08-09 Solicitud Manigbra/

FM-08-10 Relacion de Personal Programado

FM-08-11 Cronograma de Actividades

FM-08-12 Avisc en Medios de Comunicacion
FM-08-15 Impresion de Pantallas OSINER(
FM-08-18 Esquema de Rechazo de.¢

FM-08-32 informe Preliminar de | T c_jc‘m SEAL

FM:08-33 Informe de Analisis de Falla"

Programa Informatico de [n

Efaborado par Revisads por Aprobada por

Jean Marco Santos Ampuera Juan José Cearhuarupay Milciades Zelada Diaz
Supervisar de Control de Operaciones Jele de fa Unidad de Gontrol de Operaciones Gerenle de Operaciones




Cedigo: PC-09-04
S g_ PROCEDIMIENTO Versan: 53
- Fecha: 1470372016
MANTENIMIENTO DE DISTRIBUCION Banina: TS

1. OBJETIVO

Mantener las redes del sistema de distribucion de energia eléctrica, con estandares de
calidad que permitan la satisfaccién del cliente, haciendo uso de las mejores opciones de
recursos técnicos y tecnologias disponibles,

2. ALCANCE

Instalaciones de distribucion eléctrica de redes primarias y secundarias, que co_mprencie
Redes de Media tension, Subestaciones de Distribuciéon, Redes de Baja tension 'y
Alumbrado Publico de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A 4

3. BASE LEGAL

3.4. Decreto Ley N° 25844 Ley de Concesiones Eléctricas y el D
009-93-EM Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas

3.2 R.M. 0214 -2011- MEM/DM Codigo Nacional de Electricid

3.3. Decreto Supremo N° 020-97-EM Norma Té
Eléctricos (NTCSE) y su correspondiente Base

3.4. Resolucion Directorial N° 016-2008-EM/D ma Técnica de Calidad de los
Servicios Eléciricos Rurales (NTCSER) y su'correspondiente Base Metodolagica.

3.5. Resolucion Osinergmin N° 228-2009-Q
fas instalaciones de distribucion eléctrica

aeto Supremo N°

Suministro 2011).
Caildad de los Servicios

Procedimiento para la supervision de
or seguridad pablica.

3.6.  Resolucion Osinergmin 220-2011-08/CD - Procedimiento de Supervision de ia

Operatividad del Servicio de A

3.7.  Resolucién Osinergmin
Operatividad del Servicio

3.8. Norma Técnica DGE:."Alumbrado de Vias Piblicas en Zonas de Concesion de
Bistribucion”.
3.9. Reglamento de Sequridad v Salud del Trabajo DS N° 005-2012 TR” de la Ley

29783 y sus'modificatorias vigentes (Ley N°® 30222 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Decreto Supremo N° 006-2014-TR Reglamento de la Ley 30222).

3.10. Resoliicion Ministerial N° 111-2013- MEM-DM Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trahajo cen Electricidad — 2013

"'-Ley 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
'(SINAGERD)

4 REFERENCIAS
4 Procedimiento de Atencion de reclamos: PC-16-02
4.2 Procedimiento de Emergencias: PC-08-03
4.3 Gestion de Ordenes de Trabajo en la Gerencia de Operaciones:PC-09-08
4.4 Operacidén en tiempo real: PC-08-01

4.5 Plan de Mantenimiento de la Unidad de Distribucion
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5. DEFINICIONES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.9

5.10

Mantenimiente: Comprende todas las actividades para mantener en operacidn los
equipos e instalaciones, o restablecer el funcionamiento de los mismes, para que
puedan cumplir con la funcién a la cual fueron proyectadas con la capacidad y calidad
especificadas.

Mantenimiento Preventivo: Es un mantenimiento programado, se realiza para
prevenir [a ocurrencia de fallas, se realiza periddicamente por cuanto sus actividades
estan controladas en el tiempo. Se basa en la confiabilidad de los equnpo
instalaciones. En este mantemmlento se sabe con antelac:on que actlwdad

la NTCSE y OSINERGMIN. En MT. SED, BT y Alumbrado Pubitco se verifica el

Plan de Mantenimiento Preventivo Anual. Y adicionalmente eri’ BT MT v SED se
verifica la cantidad de deficiencias identificadas en el ARCGIS. para cumplir las
metas anuvales de levantamiento de deficiencias.

Mantenimiento Corrective: Es el mantenimienta: Ileva a cabo con el fin de
corregir (reparar) un equipo o componente de la.ir i6n, gue ocurre de manera
imprevista. Se ejecuta para la reparacion de:una ia, para lo cual se requiere
de personal especializado en MT. SED, BT.¥ AP seglin corresponda y se aplica
de forma inmediata. Este tipo de Mantenimiento también se eiecuta de acuerdo
a los requerimientos dei sistema de:-dl'strlbucson {de manera no mmedzata) v &
una inspececidon previa, estos pu de ¥ ser por: Cambio de equipos e
instalaciones por deterioro de:loé mismos o por aumento de capacidad de

potencia instalada.

Sistema de Distribucion: el conjunto de instalaciones eléctricas que comprende
a las lineas, redes y las;subestaciones cuya tensidn nominal sea inferior o igual a
33,000 voltios,

Redes de Media T
distribucion prlm
distribucion

i9n.(MT): Conjunto de instalaciones eléctricas destinadas a la
la energia eléctrica, a niveles de tensidén normalizadas de
las Subestaciones de Transformacién hasta las

de Distribucidon (SED): Conjunto de equipos eleciromecanicos
os alimentadores de Media Tension, que recibe y transforma el nivel de
edia Tensidn a Baja Tensidn.

e Baja Tension (BT): Conjunto de instalaciones eléctricas destinadas a la
cién secundaria de energia eléctrica, a niveles de tensién normalizadas de
istribucién secundaria, desde las SEDs hasta los puntos de conexién de las

‘acometidas de los usuarios finales en Baja Tension.

Niveles de Tension: Son tensiones normalizadas, para los sistemas de distribucion
primaria y secundaria se tienen las siguientes tensiones en la Concesién de SEAL.
Media Tension: 10 KV, 13.2 KV, 22.9 KV, 19.3 KV y 33 KV.

Baja Tension: 380V, 220 Vy 440 V,

Plano de Ubicacion: Documento fisico ylo virtual que es extraido del sistema
informatico GIS, de las instalaciones eléctricas que se selecciona para ser
intervenidas.

Diagrama Unifilar: Documento fisico y/o virtual para la identificacién de
instalaciones eléctricas.
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511 Solicitud de Maniobras: Solicitud escrita en la cual se solicita autorizacion para
intervenir el sistema eléctrico y ejecutar una actividad.

5.12 Formato de Inspeccién Previa: Documento fisico en el cual se registra las
actividades y materiales necesarios para la atencién de una deficiencia en el Sistema
Electrico de Distribucién de Sociedad Eléctrica del Sur Qeste SEAL.

5.13 Unidad de alumbrado publico (UAP): Conjunto constituido por el, pastoral,
luminaria, la lampara y los accesorios para el encendido.

5.14 Deficiencia de Alumbrado Publico: Situacién del alumbrado publico que.no cu_ 3
con lo establecido en la Resolucion Osinergmin 078-2007-OS/CD - Procedimiento de
Supervision de la Operatividad del Servicio de Alumbrade Publico y su.madificacion
220-2011-0S/CD, dichas deficiencias se pueden clasificar en:

s DT1:Lamparas Inoperativas

= DT2:Pastoral Roto 0 en mal estado
» DT3:Falta de Unidad de AP

¢ DT4:Interferencia de Arbol

o DT5: Difusor inoperativo

Para dar cumplimiento de esta resolucién,:'se.obtiene el Reporte Diario de
Deficiencias de Alumbrado Publico el cual debe ser enviado a primera hora al
siguiente personal: Jefe de Unidad degDistribucién, Supervisor de Distribucién,
Inspectar de Campo y Confratista con erminar las Ordenes de Trabajo por la
deficiencias encontradas.

5.1 Orden de Trabajo -(OT): Docum ug se genera en el Sistema de informacion
que contiene una o mas actividadesipara su ejecucion por parte de la Contratista del
servicio de mantenimiento_en Dis bucién. Ver _PC-09-08: Gestion de Ordenes de
Trabajo en la Gerencia de Operaciones.

5.16 Expediente de Liquid 1::Documentos gue se entregan al finalizar el trabajo de
acuerdo a lo indicado ‘en el PC-09-08 Gestion de Ordenes de Trabajo en la
Gerencia de Operacmnes

5.17 Procedimientos de trabajo seguro: Documento en el que se describen las
actividades en campo a realizar teniendo en cuenta medidas de seguridad para evitar
acc;dente e

imiento de Resolucion N° 228-2008-0S/CD: Segun esta resolucién SEAL
dos: veces al afio debera de informar a OSINERGMIN las deficiencias por tipo de
:_-__-._estructura De acuerdo a Jas metas establecidas por OSINERGMIN se debe de
. elaborar un cronograma de mantenimiento de subsanacion de deficiencias para que
“izluego se verifigue y supervise por personal propio de OSINERGMIN.

5.19 Inspeccién Previa:

5.18

Las emisiones de inspecciones previas se elaboran en base a reguerimientos,
ya sea por inspecciones de mantenimienioc programadas, reportes de averias
por: Unidad de Control de Operaciones, Gerencia Técnica y de Proyectos,
Gerencia de Comercializacién, reclamos y solicitudes de los usuarios o
ferceros,
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6. RESPONSABILIDAD

7. DESARROLLO

6.1 Jefe de Unidad de Distribucién: Responsable de velar por el correcto desarrollo del
presente procedimiento.

6.2 Jefe de Unidad y Programacion y Coordinacién Zonales; Encargado de la
programacion de cortes y la valorizacion de las Ordenes de Traba;o ejecutadas por la
Unidad de Distribucidn. S

6.3 Supervisor de Distribucidn; Superwsar programar y verificar que los: -;.-trab'.:{os de

6.5 Personal Operativo en Campo Contratista: Persona! responsable de ejecutar las

actividades descritas dentro de Ia orden de trabajo.
viso por corte programado

6.6 Jefe Zonal: Responsable del tramite de publicacion. de
‘de Distribucion de la zonal

dentro de su jurisdiccion. Debe verificar gue el Su
cumpla con sus funciones.




Inicia_dependiendo si es mantenimiento programado ¢ ne programado,
de acuerdo a:
a) Planificacién del Mantenimiento
Se glabora considerando:
- Plan de Mantenimiento de la Unidad de Distribucion “Redgistro de
=__Inspeccion para evaluar la criticidad de'lo planificado R2dIStro ce
b) Solicitud de Mantenimiento ) s Supervisor de Defifzzenc:tas-dei
La averia es reportada por la Unidad de Cortrol de Operaciones mediante pervisor Sistema de
I Inicio ’ correo electrénico comunicando la falla suscitada la cual sera, derivada’: Distribucién informacion”
Centro de Operaciones de la Contratista en coordinacion con i
; Control de Operaciones SEAL, Luego-sera
o———. Unidad de Distribucion o Jefe de P
Mantenimieato P —-— al Supervisor de Distribucion®(de. acl
decir MT, SED, BT, AP), '
e | Adicionalmente  se
[ aptiowe} Deficiencias RHD del.§
“'-—-_--"'-”—'
Inspection 7'2' B
Freve Se_ejecuta en.:las instalaciones Acta ‘ffr;:isa‘?,eccm
[rewes | QDeraciones, Gerencia Técnic; U v_de” Proyectos, Gerencia de Supervisor de (FM-09-10),
7| Reneans ranee | COMercializacién, Gerencia Planeamiento vy _Desarroilo D'F; UGG “Acta de Inspeccion
e Organizacional, reclamos y-solicitudes de los usuarios o terceros, Ils Fibucion !,9 Previa en BT
(1) ~——""| usando seqan corresponda’elio {os siguiente (s) formato (s): Acta C_n_s_gg_gt_rta_:;_ n, FM-08.49),
N Plarose de Inspeccion Previa (FM-08-10), Acta de Inspeccion Previa en BT | Sontratistaen Ac;fei?a!:ipﬁfrﬁm“
)| (FM-09:49), Acta de Inspeccion Previa en MT (FM-09-47) Acta de| Areauipay TFM0547),
Inspeccidn Previa:en SED (FM-09-61), Reporte de Inspecciones de | _ . Zc_mal?;?;]!'f “Acta de Inspeccion
Alumbrado publico {FM-09-20). planos o bosguejos_{opcignales y Tecmcio- bo {;r Previa en SED”
referenciales). Todas las Actas de inspeccién son revisadas vy (caso f’:’b‘]}.m rago {FM-09-81),
firmadas por el Supervisor de Distribucion. publico) Planos,
NOTA; Las inspecciones por seguridad publica en MT, SED y BT seran Reporte de Inspecciones
permanentes con evaluaciones semestrales y por confiabilidad seran anuales: de Alumbrado Pibfico
en el caso de AP Ia inspeccién es permanente con evaluaciones semestraies ( FM-08-20)
donde debe de identificarse los cinco tipos de deficiencias en AP en el Reporte
de Inspecciones de AP (FM-08.20)
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7.1.Inicio del Mantenimiento

Medilicada por Revisade Aprabado sor

Miziades Zelada Diaz
Cerente de operaciones

Carlos Vargas Tapia
Jefe tnidad de Distnbucion

Supervisor de Distribuedn
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7.1.3 Generar Orden de Trabajo, Aprobar O/fT y Gestionar
Materiales.

Se ejecuta sequn el Procedimiento de Gestion de Ordenes de
Trabajo en la Gerencia de Operaciones PC-08-08,

Supervisor de
Nota: En el caso de las zonales la solicitud dé salida de materiales | Distribucion (en

es revisada por el Supervisor de Distribucién'en Zonales. Arequipa y Sistema de
_— . o Zonales) informacion
( 1) Cuando las emergencias son de noche; feriados o fines de semana —
Eestien g de SEAL ;
Grdeaes de B
Deerafionel .
Salichud g 7.1.4 Coordinar y Generar:ja Soficitud de Maniob "Solicitud de
| Maniabra Fa-03- : Maniobra”
o9 . .
. _.— Solicitar la aprobacio Programacién de Cortes a la Unidad (FM-08-09)
Programscionde | d€@ Coordinacion yiP iacién de Zonales, én caso se requiera.
goardnac v conemres® | Una vez aprobadase solicita al Contratista |4 relacién de personal “Programacion de
Y tanssre T y_cronograma de:actividades, con.o'cual se realiza la Solicitud de Corte”
parsonal i irigido a Unidad de Control de Operaciones con las ( FM-08-07)
programado - " Y . —
‘ 95-0 firmas respectivas, sequn formato
M n + =
PN Supervisor de Relacion del
& 2 ) Cronogramige Distribucion (en ersonal
. Actividades FM- Arequipa P
0311 quipa y programado
S Zona!eS) ( FM-08-1 0)
Cronograma de
actividades
{ FA-08-11)
Modilicado por Revisada Aprobado por
Supenasor de Distribucidn Cares Vargas Tapia Milciades Zelada Diaz
Jefe Umdad de Distribucién Gerente de operaciones
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7.1.5 Maniobra de apertura

Las manicbras de apertura del equipo (interruptor, Recloser, Celdas de
Enlace, seccionadores BC vy seccionadores CC) se realiza en
coordinacion con fa Unidad de Control de Operaciones.

Luego el Supervisor de Distribucion yloilnspector de campo,

Supervisor de
Control de
Operaciones

El Supervisor

de Distribucion

verifica la liberacién del alimentador o.parte.de este, para continuar
con el Mantenimiento. ’

vi/o Inspector de

Campo

7.1.6  Ejecucion del Mantenimiento

El personal de la Contrati
acuerdo a lo estableci
procedimientos de la
inspeccion en camp
segun la_disponibilidad  fos Inspecto
Supervisoreside Distribucion, quienes
sea el caso’ g

“irabajo vy a los
‘8 supervision e

Contratista /

Inspector de

campo y/o
Supervisor de

Distribucion (en
Areguipay
Zonales)

7.1.7 Comunicacion
Luego de la ejecucion de | idades, el Supervisor de la Condratista
debera comunicar, via radio o celular, al Supervisor de Distribucién que
los trabajos han sido concluidos y que todo el personal a su cargo se
encuentra fuera de:lin ' los sistemas de puesta a tierra temporal
retirados. A su | Supervisor de Distribucion teniendo 1a
confirmacién de Teportado por el Supervisor responsable de Ia
Contratista, solicitara al Supervisor de turno de Control de Operaciones
la ejecucién de maniobras de cierre para la puesta en servicio del
Alimentador.

Contratista /

Supervisor de
Distribucion

Mpdiicada por

Revisado

Agrobadp por

Supenasor de Distribucidn

Canlos Vargas Tapa
Jele Unidad dg Distribugion

Miiades Zelada Diaz
Gerente de operaciones
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Ejecucidn de
Mantabras de
clerre

.

Presentacion
del expediente

2 Sistamy de Informacien

+

Supanision de
Qr

Expedientede

s

liguidacidn

|
FIN

Penalidades FM-
03-14

7.1.8 Ejecutar Maniobra de Cierre

Las maniobras de cierre del equipo (interruptor, Recloser, Celdas de
Enlace, seccionadares BC y seccionadores CC) se realiza en
coordinacion con [a unidad de Control de Opera

Supervisor de
Distribucion yio

inspector de
campo

fSupervisor de
Control de
Operaciones

Sistema de
informacion

——>|  sistema de informacidn

7.1.9 Presentacion del Expediente

Contratista /

Supervisor de
Distribucion

Sistemas de
informacion

Sistema de Informacicn

'(F’ara el caso de AP por la
grificar el trabajo por muestreo

del servicio desarrollado, sesupervisa la OT Orden_de Trabajo en el
sistema informatico {x). .El expediente de liquidacion se entrega a la
Unidad de Programacidny Coordinacion Zonales para continuar con el
registro del expedtente egun su procedimiento.

Para el caso de uego los Inspeciores de campo registrardn las
subsanaciones en el sistema SIELSE Ja cual sera colgada en el portal de
SEAL para conocimiento de todo el piblico en general seglin normativa
legal de OSINERGMIN.

De encontrar alguna observacién se devuelve para la subsanacién
correspondiente, de no subsanarse en el plazo respectivo se procedera
a aplicar las penalidades segun Contrato,

Inspector de
Campo/

Supervisor de
Distribucién

“Sistemas de
informacion”

Expediente de
Liguidacion

"Penalidades”
(FM-09-11)

Maddicado por

Rewisado

Aprobads por

Supervisor de Dislibucion

Cardos Vargas Tapa
Jefe Unidad de Distabucion

Mifcizdes Zelada Diaz
Gerente de aperaciones
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8. REGISTROS

8.1 Sistemas de Informacién

8.2 FM-08-07: Programacion de Corte.

8.3 FM-08-09: Solicitud de Maniobras

8.4 FM-08-10: Relacign de Personal programado
8.5 FM-08-11: Cronograma de Actividades

8.6 FM-09-10: Acta de Inspeccién Previa

8.7 FM-09-47: Acta de Inspeccion Previa - MT

8.8 FM-09-49: Acta de Inspeccidn Previa en BT

8.9 FM-09-61: Acta de Inspeccion Previa - SED
8.10 FM-09-11: Penalidad

8.11 FM-09-20: Reporie de Inspecciones de Alumbrado Pablico
8.12 Expediente de Liguidacién

8.13 Regqistro de Deficiencias dei Sistema de Informacion
8.14 Planos
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1.- OBJETIVO

Establecer el procedimients de trabajo para |2 operacion de una linea de distribucion (puesta
en servicio, puesta fuera de servicio y a tierra), cumpliendo con las normas establecidas por el
‘Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas R.M N° 161-
2007-MEM/DM" vy el "Reglamento de Seguridad y Salud de Trabajo DS N° 009-2005 TR.

2.- LUGAR DE APLICACION

Centro de Control y Subestacion, de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste (en adelante SEAL).
3.- DESCRIPCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

Coordinar y ejecutar las maniobras para la puesta en servicio y puesta H rvicio de una

linea de distribucion,
4.- REQUERIMIENTOS

4.1.- Requerimientos de personal

Cantidad Descripcion . . tResponsable
01 Coordinador Superv'so e furno de Centro de Control
01 Responsable de Maniobra Supervisor de Mantenimiento

Jervisor u operador de turno de Centro de
ontro
Opérador de subestacion

01 Ejecutor de Maniobra Nivel 1

01 Ejecutor de Maniobra Nivel 2

El coordinador, ejecutor de maniobras de nivel 1y nivel 2, deberan cubrir fos siguientes
requisitos:
4.1.1.- Deben contar con ld capacitacion y autorizacién respectiva.
4.1.2.- Deben ser entrena obre el correcto uso de los equipos y accesorios a utilizar,
especialmente en'las. materias de su competencia tales como:
o Operacion del Scada.
o Seccionadares.
ol nterruptores
oSistemas de puesta a tierra.
oEquipamiento de tableros.
‘identificar la zona en la que va a trabajar. Debe familiarizarse con los
dimentos que existen en el lugar y los peligros que puedan existir en la zona.
ecibir la “Charla de 5 Minutos”, antes de iniciar las labores yfo actividades, Art, 37°
el RISST.
4. 1 5.- Todo el personal operativo incluyendo el de apoyo, debe estar capacitado en primeros
auxilios y RCP: Resucitacion-Cardio-Pulmonar. Articulo 125° del RISST.
~ 4.1.6.- Todo entrenamiento que se imparta en Instrucciones de Seguridad, deben refrendarse
por escrito, bajo firma del Instructor y del Personal capacitado. Luego remitir la
informacion al departamento de Seguridad, para su registro individual.

4.2.- Requerimientos de equipos y herramientas

4.2.1.- Equipos

,E{mﬁ':p(d‘%o:; - ._Revisado por: / Y Aprobado par:
Tl Fag) > 4. %
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iovejo Maflinez | ing Jose A o(n;g_d' aioina Cancha Ing. José Oporto Vargas
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Item Descripcion Cantidad
01 {Radio de comunicacion operativo 01
02 | Teléfono operativo 02
03 | Telefono movil operativo 01
04 |Revelador de Tensidn para tensicnes 01
de 10, 13.2, 22.9 kV.

4.2.2.- Herramientas

Item Descripcién Cantidad
01 [Puesta a Tierra 01
02 | Pértiga para tensiones de 10, 13.2, 01:

22.9kV.

4.3.- Requerimientos de proteccién personal
La normativa aplicable, para los equipos de proteccidn person

lo 57°, 69°, 76° y BO® def
RISST- SEAL.

Item Descripcion Cantidad
(01 | Zapatos de seguridad dieléctricos... " Q1 par
02 [Casco de seguridad dieléctrico.con porta-careta 01 unid
03 | Guantes aislantes dieléctricos para.Alta Tensidn (1 01 par
04 |Ropa de seguridad @ 01 unid
05 |Lentes de sequridad 01 unid
06 i Careta protectora 01 unid

Notas: (1)} Los guantes dieléct
tensiones de 17 - 22.8 K
(2) La ropa de seguridad de
interior,

s, deben cumplir la norma IEC-60903 (clase 2-3, para

e ser antiflama o ropa de algoddn, asi comae la ropa adicional

:ejeéUmon de las actividades se debera contar con la autorizacion del Superwsor el
ntro de Control de SEAL. Articulos 76°, 77°, 78° del RISST — SEAL.

equerimientos para casos de emergencia:

La normativa aplicable, para la atencion de las emergencias, esta normado por los articulos del
124° al 128° del RISST de SEAL

Item Descripcidn Cantidad
01 | Camilia plegable 01
02 | Botiquin de primeros auxilios 01
03 | Extintor 01

,/x1 . '..~, Revisado por: /‘ "1 -\.,\ Aprobado por:
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GERBHCIA GENERAL

Ing. .Ih a-.rts -b’&gtsuum Ing. Victo .q'grwr.’;o Maznez ing. José ui;unf' I@'@( na Cencha Ing. Jusé Qporto Vargas
Jele Umid Contral {c) Jefe Deparla yde Seguridad Gerenie He Hsthbucion Garenle Ganeral




Codigo: PT-08-004
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO =
Version: G1

OPERACION LINEA DE DISTRIBUCION (PUESTA | Fecha: 11/05/2010
EN SERVICIO, PUESTA FUERA DE SERVICIO Y A

TIERRA) Pagina: 3de 15
5.3.- Riesgos electricos asociados
Riesgo Descripcion Fuente de contacto | Método de control
Electrocucion Los efectos derivados del| Contacto Directo Concentracién constante.
paso de la corriente|Producido al tocar| Distancias Minimas
eléctrica, a través del|partes, gue | Interposicion de Obst’ Ios
cuerpe humano, sea porjnormalmente estan|Recubrimientos =
contacto directo o indirecto, | bajo tensian. Anexo A-2, _Prevencaén de

pueden manifestarse de las
siguientes formas:

-~ Asfixia.
DZE&:JUCE%?I-E - Quemaduras.

ALTO VOLTAJE |- Fibrilacion cardiaca. Contacto Indirecto
- Espasmo muscular. Producido al tocar,|.pr
- Muerte parte de -4

instalacion, qu

ese momenfs Segun el Cédigo Nacional

conductora de Electricidad Tomo |
(Capitulo Ili, numeral; 3.4 y

3.5).
ATENCION condtictoras.
RIESGO
ELECTRICO \

Caida a nivel. Producto de caidas pacto contra el} Concentracion uso de EPP.
mismo nivel, que provoca|piso, u otro objeto|No realizar
las siguientes lesiones mas | ubicados en area de|desplazamientos  bruscos,
frecuentes: trabajo. retirar obstaculos del area

de trabajo

ATENCION

PELIGRD
i+ CAIDAS

Fuente: Cé_qig& a».c.l;b'.nal de Electricidad

Se debe realizar un control obligatorio de {os guantes aislantes antes de su
uso con un verificador neumatico (Verificacion mediante inflado y posterior
inmersion en agua).

~. Revisado por:  #0  i el Aprebado por:
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6.- TERMINOLOGIA

Término Descripcién
Sistema de | Es aquel conjunto de instalaciones de entrega de energia eléctrica a los diferentes
Distribucidn:  usuarios y comprende;

- El Sub-Sistema de Distribucion Primaria,

- El Sub-Sistema de Distribucion Secundaria,

- Las instalaciones de Alumbrado Publico,

- Las Conexiones, y

- El Punto de Entrega. :
Sub-Sistema | Es aquel destinado a transportar la energia eléctrica producida:por-un:Sistema de
de Generacion, utilizando eventualmente un Sistema de Trans - ylo un Sub-
Distribucion |Sistema de Sub-Transmisién, a un Sub-Sistema de Distribucion;Secundaria, a las
Primaria: instalaciones de Alumbrado Publico y/o a las Conexiones. para los usuarios,

comprendiendo tanto las redes como las Subestacion termediarias y/o finales
de transformacion: 0,38 /0,22 kV.; 22,9/ 13,2 kV.; 60 kV.; 138 kV.; 220 kV.

Las tensiones de distribucion pnmarla no consu:t\_ 0s“en la tabla anterior que se
usan en instalaciones existentes, continua utilizandose hasta su adecuacion a

las tensiones normalizadas.

Subestacion | Conjunto de instalaciones para transfo

y/o seccionamiento de la energia

de eléctrica que la recibe de una red de-distribucion primaria y la entrega a un sub-
Distribucion; | sistema de distribucion secundaria,, 5
red de distribucion primaria o a
pnmarla 0 secundana Compren e geheralmente el transformador de potencia y los
y control, tanto en el lado primario como en &}
ciones para albergarlos.
Conductor | Conductor que es usad para conectar los equipos o el sistema de alambrado con
de Puestaa |uno o mas electrod
Tierra.
Conductor | Conductor con ctbierta‘protectora contra la accion atmosférica.
Protegido. : S
Contacto a |Conexion accidental de un conductor can ja masa terrestre (tierra), directamente o0 a
Tierra. traves de ‘un elemento extrafio.
Fuente: Codigo Nacional.de- Electricidad

Aprobado por:

Ing Jh
Jefe Unid
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7.- DEFINICIONES.,

Término

Descripcion

Interruptor

Equipo disenado para abrir o cerrar un circuito en condiciones normales de
carga, con sobrecarga y cortocircuitos, con el objeto de de insertar o retirar de un
sistema eléctrico: maquinas, equipes, lineas de transmision o mterrump:r en
forma automatica un circuito.

Seccionador

Aparato de conexion mecanico que provee, en posicion de: apertu'
distancia de aislamiento de acuerdo can Jos requerimientas especaf_ cados
Nota:
Un seccionador puede abrir 0 cerrar un circuito cuando se co establece una
corriente insignificante. También es capaz de transportar corrientes  bajo
condiciones normales en el circuito y transportar durant mpo determinado
corrientes en condiciones anormales como las de un uito.

Un dispositivo mecanico de conexion y desconexié_ tilizado para cambiar las
conexiones de un circuito, o para aislar un circtito. 0 equipo de la fuente de
alimentacion,
Nota:

Esta disefiado para permitir de manera
y también corrientes anormales debidas HoCircuitos par tiempos corfos segin
especificacion. Asimismo, debe maniobrarsé sin carga o en vacio ya que sdlo
interrumpe la tension no pudrendo he 0 con la corriente.

el paso fa corriente de carga

Seccionador
de linea.

Seccionador colacado en serie én un'éxtremo del alimentador, dentro de una
celda de la subestacion, conlafinalidad de aislar el alimentador de la red.

Seccionador
de puesta
tierra.

a

Con el seccionador de lin € encuentra asociado un seccionador de puesta a
tierra: cuya operacion es realizada a partir de un mecanismo de control.

Maniobras

Son las actividad ue se ejecutan en forma secuencial, para efectuar la
Conexion, De__sconexmn y/o Pruebas de los equipos Electromecanicos; en las
Subestaciongs de Transformacion y de Distribucion.

Centro de

Control

Es la dependencia‘que Coordina, Autoriza, Dirige y Controla las Maniobras en las
Redes y Equipos Eléctricos del Sistema de SEAL en AT (138 KV) y en MT
(66,60;:33, 22.9, 13.8 y 10 KV),

Circuito Fuer_a
de Servicio y a
tierra ..

Es‘el circuito & equipo eléctrico sin tension, conectado mediante lineas portatiles
6 fij Jas a tierra en todos los puntos donde pueda existir Tension, de retorno.

Operador
S.E.T.

.__Persona responsable de efectuar Operaciones en todos los Circuitos 6 Equipos
e | Electricos instalados en el 4rea de responsabilidad de SEAL S.A.; cuye nombre
= figura en la relacion de Operadores del Centro de Control.

Autoriz""éd'éé

Son aguellas personas debidamente entrenadas y autorizadas por la Gerencia
del Area, para ejecutar Maniobras en casos eventuales o de Emergencia.
Solamente podran operar en los niveles de tensién en que estén autorizados.

Fuente Codigo Nacional de Electricidad

Precaucion: Usar todos los implementos y medidas de seguridad, existe
un potencial peligro.

p—————

o, Revisado pors T TN, Aprobado por:
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8.- DESARROLLO
8.1- Generalidades

.1 Para transmisién en SEAL los niveles de tensidn son de 138 Kv
.2 La ejecucidon de maniobras se da en dos niveles:
a. Nivel 1. en este nivel la operacidn se da por mando remoto (scada);
realizada por el supervisor u operador de! Centro de Control de ser el ca
b. Nivel 2: en este nivel [a operacién se da en las subestaciones, la cua
por el operador de la subestacion. s
8.1.3 Para cada una de las maniobras los operadores deberan estar:debidamente
uniformados e identificados, asi como contar con todos sus implement e seguridad
para el caso requerido (guantes dieléctricos, casco dieléctri patos dieléctricos,

8.1
8.1

ealizada

etc.
8.1.4 Los operadores deberan contar con la radio y teléfono;
fas frecuencias de {rabajo usadas.

adelantada sin la autorizacion o denegacién d

8.1.6 Al inicic de |]a maniobra, el Centro de Coniro
la manicbra determinaran:

a. Utilizar frecuencia lecal para comun

b. Nombrar operadores adicional

maniobras de acuerdo a la nec

Ratificar los tiempos de inicio v fi

n‘coordinacién con el Responsable de

us respectivas unidades para efectuar

idad.
izacion de las interrupciones.

T Revisado por: AR -0, Aprobado por:
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8.2.- Desarrollo

Pase |Responsable

Accidn a realizar

Para el inicio de todo procedimiento de maniobra se deberd tomar en cuenta el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Electncas
R.M. N° 161-2007-MEM/DM, Reglamento Interno de Seguridad Y Salud:en el
Trabajo (RISST-SEAL). Codigo Nacional de Electricidad.

8.2.1 PUESTA FUERA DE SERVICIO Y A TIERRA LI
DISTRIBUCION
Supervisor Coordinaciones Previas
Identificar la zona de trabajo: Familiarizarse cor
peligros que puedan existir. e
1 Responsable de maniobra: emitira '
Centro de Control de SEAL: revisara los
rﬁientos de maniobra de acuerdo a los equipos a intervenir.
De tratarse de solicitud de maniobra por cortes de emergencia, se
solicitara la maniobra en coordinacién con los jefes de la unidad de
mantenimiento y del Centra de Conirol.
Supervisor,7 | Coordinacion de maniobras
operadar: 1. &l responsable de maniobra; solicitara al Centra de Control de SEAL,
- la maniobra de puesta fuera de servicio de la linea de distribucion.
8.2.2 Inicio de Maniobras
Supemsor y Nivel 1
:operador S.E. {1. Elsupervisor de Centro de Control de SEAL: comunicara el inicio de
maniobras a los Operadores de las subestaciones y responsable de
maniobra.
2. El supervisor de Centro de Control SEAL: procedera a la aperiura
del interruptor de potencia en |a subestacion (Mando a distancia).
3. Ei supervisor de Centro de Control SEAL, verificara que la carga de
la linea intervenida sea cero.
Supervisor y Nivel 2
operador S. E. |4, El supervisor del Centro de Control de SEAL: dara la orden para la
apertura de los seccionadores de barra y linea en la subestacion, en
caso de celdas compactas dara la orden para la extraccion del
interruptor.
,E.mikjg{é po,—., ((\:WT .. Revisado por: Agrobado por:
,(9 N0l APROBADO
“... X : GERENCIA GENERAL
ing Jh_ Giugre Ingy Victo ‘ggruvo;o]ﬂagmoz Ing. Jost Ank&‘gﬁq?ﬁa Concha ing. Jost Cporlo Vargas
Jete Unid Conlrol {g) Jele Depaniaimetih'de Segquridad Gerant bugidn Geranle General




PROCEDIMIENTO DE TRABAJO Codigo: | PT-08.004
Version: 01
OPERACION LINEA DE DISTRIBUCION (PUESTA | Fecha: 11/05/2010
EN SERVICIO, PUESTA FUERA DE SERVICIO Y A Padina:
TIERRA) agina; 8de 15

Paso |Responsable |Accion a realizar

5. Operador de la subestacion: confirmara la orden emitida (en caso
de duda pedira confirmacion de orden).

6. Operador de la subestacion: ejecutara la maniobra de apertura de
los seccionadores de barra y linea, verificando ocularmente la
apertura de los seccionadores, En caso de Celdas compactas
procedera a la extraccién del interruptor.

7. El supervisor del Centro de Control de SEAL: dara la.orde para el
cierre del seccionador de tierra en la subestacion.

8. Operador de la subestacion; confirmara la orden e
de duda pedira confirmacion de orden). _

9. Operador de la subestacion: ejecutara Ia mat

seccionador de tierra. :
10. El supervisor del Centro de Control AL: dispondra la
instalacion de tierras temporales de ser:el
11. Bl supervisor del Centro de Cont e SEAL: dispondra los
blogueos y enclavamientos de |0 eguipos que estan fuera de

en casag

~de cierre del

servicio
8.2.3 Fin de Maniobras
Supervisor y 1. El supervisor de Centr ntrol de SEAL: comunicara al
operador S. E. operador de la subestac ue las maniobras han culminado.

2. El supervisor de Cen de” Control de SEAL: comunicara al
que la linea se encuentra fuera de servicio
3. “maniobra: firmara la “Boleta de Liberacion vy
Jer anexo — Formato Boleta de Liberacion y
in Tension y a Tierra”.
4, abie de maniobra: en coordinacion con el responsable de
.tinstalacion de puestas a tierra temporarias de ser el caso.
8.2.4 PUESTA EN SERVICIO LINEA DE DISTRIBUCION
8.2,4.1 |Supervisory Coordinaciones Previas

operador S . Responsable de maniobra: en coordinacion con el responsable del
trabajo y personal de campo, coordinaran la culminacién de los
trabajos de mantenimiento correctivo o preventivo.

2. Supervisor del Centro de Control de SEAL: revisara los

procedimientos de maniobra de acuerdo a los equipos a intervenir.

Coordinacion de maniobras

1. El responsable de maniobra: firmara la "Boleta de Liberacion y
Normalizaciéon” (Ver anexo - Formato Boleta de Liberacion y
Normalizacion) “Poner Tension”.

2. El responsable de maniobra: solicitara al Centro de Control de
SEAL, la maniobra de puesta en servicio de la linea de distribucion,
confirmando que las boletas de permiso de trabajo se encuentran
liberadas, y todos los elementos de puesta a tierra temporal han
sido retirados.

8.2.5 Inicio de Maniobras

8.2,5.1 | Supervisor y Nivel 1
operador S. E. | 1. El supervisor de Centro de Control de SEAL: comunicara el inicio de
manichras a los operadores de las subestaciones y responsable de

,Em!_lj;@;’ﬁéx:‘ o ‘H“ Revisado por: / i s Agprobado por:
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Paso |Responsable Accion a realizar
mantobra,
8.2.56.2 | Supervisor y Nivel 2
operador 8. E.  {2. Elsupervisor del Centro de Confrol de SEAL: retirara los bloqueos y
enclavamientos de los equipos que estan fuera de servicio.
3. El supervisor del Centro de Control de SEAL: dispondra el retiro de
tierras temporales de ser el caso. ;
4. El supervisor del Centro de Control de SEAL: dara Ia- 2 la
apertura del seccionador de tierra en |a subestacion.
5. Operador de la subestacién: confirmara la orden emitida:(en caso
de duda pedira confirmacion de orden). :
8. Operador de la subestacién: ejecutara la maniobra de apertura del
seccionador de tierra. E
7. El supervisor del Centro de Control de SEAL:: dara la orden para el
cierre de los seccionadores de finea _ n la subestacién, en
caso de celdas compactas la orden ‘insercion del interruptor
a la celda. :
8. Operador de ia subestacid ara la orden emitida (en caso
de duda pedira confirmacic
9. Operador de la subestacién::ejecutara la maniobra de cierre de los
seccionadores de linea: verificando ocularmente el cierre de
los seccionadore:
8.2,5.3 | Supervisory
operador S. E.
résponsable de maniobra verificaran tensiones en campo,
8.2.5 Fin de‘Maniobras
8.2.5.1 |Supervisory 1. “El. supervisor de Centro de Control de SEAL: comunicara a los

operador S. E.

operadares de las subestaciones, que las maniobras han culminado.
2. El supervisor de Centro de Control de SEAL: comunicara al
responsable de maniobra que la linea se encuentra en servicio.

OBS ERVACIONES

» El procedimiento de maniobras podra variar de acuerdo a la linea de
subtransmisidon a intervenir,

= De existir alguna falla para la operacion de los equipos de maniobra,
se comunicara al area de mantenimiento para su correccion.

NQ 3E DEBE ALTERAR E1. ORDEN DE LOS PASOS ESTIFULADOS ¥ ANTE CUALQUIER DUDA GQUE SE
PRESENTE DURANTE EL TRABAJO, SE DEBERA CONSULTAR A LA SUPERVISION.

tSUSPENDER TODA ACTIVIDAD St SE PRESENTARA CUALQUIER CASO DE DUDA O ANOKALIA, HASTA
OQUE SEA RESUELTA!

.
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ANALISIS DE

SEGURIDAD DEL TRABAJOQ

AST-08-004A ::::: Operacidn de Linea de Distribucion (Puesta Fugra de Servicio y a Tierra}

RIESGOS EN EL TRABAJD

PROCEDIMIENTOS STANDARD DEL TRABAJO

ETAPAS DEL RIESGOS ELEMENTOS ¢ PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGUROQ {Actos v CONTROLES Y
TRABAJO POTENCIALES DE condiciones seguras} RECOMENDACIO
PFROTECCIO NES
Preparacion Dafies a las | 1, Ropade Puegsta Fuera de Servicio y a Tierra de Linea de | Concentracion,
herramientas  y irabajo Distribucion Lo
equipos. 2. Casco 1. Responsable de manicbra: emilira la sclicitud de obar: todes los
Traumalisma dieléctrica pedido de maniobra {(Ver Anexo — Formato solicilud [#iequipos ¥
con te Manichra. herramientas
barbiguejo | 2. De {ratarse de solicilud de maniobra por cores.de es de  ser

3, Calzado emergencia, se soficitara la ulitizados,  para
de coordinacidn con los jefes de J asegurar su
seguridad mantenimienio y del Centro de Conlrol, eficacia, soficiiar

- dieléctrica | 3. Preparar las herramientas y equipos a util) st cambio si estan
ATENCION | 4. Guanies 4, Verificar que el personal cuente can tedos los EFP en mal estado.
oe -gmm de cuero 5. Elpersonat debe estar debidamente capacitado.
ldentificacion y Traumatisme, 1. Ropa de 1. Concentracion
Coordinacién Electrocucion, trabajo 2. constante
Quemaduras 2. Casco anlt El Superviser del
eléctricas choque Puesia Fuera de Sendci Ceniro de Conlro}
Dafos a las dietéctrico Distribucian ) con el personat
herramientas y con 3, El responsable; tendra la charla de
equipos. barbiquejo, maniobra. seguridad de §

3. Calzadode | 4. minulos, antes de
seguridad | 5. iniciar la labor,
dieléctrico

4. Guantes de :

cuero 6 rasor: verificara que ia carga de la linea

5. Guantes tervenida sea cero.

' RIESGC DE - Dietéclricos | 7 rvisor: dard 1a orden para la apertura de {os
! DESCARGAS seccionadores de barra y linea en la subestacion,
" ELECTRICAS

ATENCION
. RIESZODE -
ACCIDENTES

en caso de celdas compaclas dara la orden para la

exiraccion del inlerruptor.

. Operador: confirmara la orden emitida.

. Operador: ejeculara ta maniobra de aperiura de los

seccicnadores de barra y linea, verilicando

ogularmente la apertura de los seccicnadores, En

caso de Celdas compactas procederd a la

exirzccidn del interruptor.

10.El supervisor: dard la orden para e! cierre def
seccionador de tierra en la subestacion.

11.Operador; confirmara fa orden emilida,

12.Operador: gjecutara la maniobra de cierre def
seccicnador de tierra.

13.El supervisor: dispeondra la instatacidn de lierras

temporalzs de ser el caso.

14.El supervisor: dispondrd  los blequeos ¥y
enclavamientos de los equinos que estan fuera de
senvicic

3 B
<
o L)

i
Ing. Victo
Jele Deparla

’OV'ciOL?-*péinez Ing. José Kﬁ%}:;gi ax
: B “Qﬁég

{0’ de Seguridad

pA
K

T
.,

"
a Concha

Cerent ugisn

Accidente Fatal 1. Ropade Puesta Fuera de Servicio y a Tierra de Linea de | Concentracidn
trabajo Distribucion constante
2, Casco 1, El supervisor: comunicara el inicio de maniobras a
dieléclrico los Operadores de las subestaciones vy | Ulilizar les equipos
4 can responsable de maniobra. ¥ herramientas
barbiquejo. | 2.El supervisor: procederd a la aperfura del | adecuadas, asi
P A 3. Calzado interruptor de potencia en la subestacion (Mando a | como los EPP.
ALTO VOLTAIE de distancia),
seguridad 3. El supervisor, verificara que la carga de la linea
dielectrica intervenida sea cero.
4. Cuantes 4, £l supervisor: dara la orden para la aperiurs de los
de cuera seccionadores de barra y linga &n la subeslacidn,
de trabajo en caso de celdas compactas daré 1z orden para fa
pesado, extraccion detf interruplar,
o - Revisado pory G T s Aprobada por:
T:' . r ‘? "\‘
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AST-08-004A ;:::: Oparacion de Lines de Distribucidn {Puesta Fucra de Sorvicio y a Tierra)
RIESGOS EN EL TRABAJO PROCEDIMIENTOS STANDARD DEL TRABAJO
ETAPAS DEL RIESGOS ELEMENTOS | PROCEBIMIENTO DE TRABAJQ SEGURO (Actos y CONTROLES Y
TRABAJO POTENCIALES DE condiciones seguras) RECOMEMNDACIO
PROTECCIO NES
N
5. Guantes 5. Operador; confirmara la orden emitida.
dieléctrico 6. Operador: ejeculara la maniobra de apertura de los
5 de MT, seccionsdores de bara y  fnea, verficando

6. Carsta de ccularmente la aperura de los seccionadores, En

prateceion caso de Celdas compaclas procedard a la
facial. exiraccién del interruptor,

7. Pérliga 3 7. €l supervisor: dard la orden para el derre del
cﬂ?‘:ﬂ o uerpos. saccionador de tlerra &n la subestachn, '
MANOS Herramient | 8. Operador: confimara la orden emitida, T

as 8. Operador: ejecutera la manicbra da denw’ def

aisladas. seccionador de tiarma,

10, El aupervisor: dispondra la instalacisn da the
lemporales de ser el caso. i
1. El supervisor:  dispondrd  los bk

X Y
ATENCION enclavamientos de los equi estdn fuera de
IS Servicin equipas due estal
Puesia Fuera de Semao ¥ arra de Linea de | Concentraclén
Culminactén Heridas 1. Ropade Disiribicion constanta y orden

cortanias irabajo 1. El supervisor cu_ operador de la | Cumplir enlodo
Traumatsmo 2. Casco 3 M ‘Iobrashanculmin&do momento con las
Dafiog a tercergs dickeclrico . vunicara al responaable de | normas de

con maniobra quaila IInaa 3e encuentra fuera de | seguidad,

barbkquejo

3. Calzado ara la “Bofeta de Liberacion y

de (Ver anexo — Formato Bolata de

seguridad Nomalizacién) “Sin Tensidon y a

dielécirico

_' | responsabla an coordinacién con el responsable

da irabajo, confirmara e las boletas de permiso
abalo se encuentran firmadas; dispondra I1a
e]awddn de trabajos con la instalacién de puesias

CUIDADO a llerra tamporarias de ser el caso.
COH $Un
WANDE
Reliry Daftos a las Ordanar la zona de irabajo; defindala limpla y Concentracidn
herramientas o ardenada, recager herramientss y equipos constante y orden
equipos, empleados, Da existir alguna
distécirico 1. Recoger kos equipos y herramienias  empleadas | falla para la
3. Calzado de en ¢l trabajo, verificando su  operatividad. operacian de los
- seguridad 2. informar el fin de Operacitn del Sistema Elécirico. | equipes de
dielécirico maniobra, s¢
ATENCION | 4 Guantes de comunicara al drea
cuero de mantenimlenlo

para su comecchon,

Observaciones B
j ~.No se deberd alterar el orden da los pasos estipulados y ante cualqulier duda que se preaenie durante ef irabajo, se

.. debard conaular a ls supervision.
-SUSPENDER TODA MANIOBRA, 51 SE PRESENTARA CUALQUIER CASO DE DUDA O ANOMALIA, HASTA QUE
.- SEA RESUELTA.

~Euente: Propia

NO SE DEEBE ALTERAR EL ORDEN DE LOS PASOS ESTIPULADOS ¥ ANTE CUALQUIER DUDA QUE SE
PRESENTE DIJRANTE EL TRABAJO. SE DEBERA CONSULTAR A LA SUPERVISION.

ISUSPENDER TODA ACTIVIBAD S| SE PRESENTARA CUALGUIER CASD DE DUDA O ANOMALIA, HASTA
QUE SEA RESUELTA!
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ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

" RIESGO BE
 DESCARGAS
ELECTRICAS

" ATENCION

© RIERGZO DE -
ACCIDENTES -

procedimientos <e maniobra de
acuerde a los equipos a intervenir.

3. Et responsable de maniobra: fimara

ta “Bolela de liberacién vy
Normalizacion” {Mer anexoc
Formalo Boleta de Lliberacion y

Normalizacidn) “Pongr Tensidn”.

4. El responsable: solicitara al Centro

de Control de SEAL, la maniobra de
puesta en servicio de la finea de
distribucién, confirnande que las
boletas de permiso de trabajo se
encueniran liberadas, y lodos los
elemenics de puesta a lierra
temporal han sido retirados.

AST-08-004B ::::: Operacién de Linea de Distribucion (Puesta en Servicio)
RIESGOS EN EL TRABAJO PROCEDIMIENTOS STANDARD DEL TRABAJO
ETAPAS DEL RIESGOS ELEMENTOS DE PROCEDIMIENTQ DE TRABAJO CONTROLES Y
TRABAJO POTENCIALES PROTECCION SEGURO (Actos y condicionas RECOMENDACIONES
seguras)

Preparacidn Dafes a las | 1. Ropadetrabajo | Puesta en Servicio de Linea de | Concentracidn constante
herramientas y | 2.Casco Distribucion Prabar todos Io “equipos
equipos, dieléctrico con 1. Responsable: emilird la solicitud
Traumatismo barbiquejo de pedido de manicbra (Ver Anexo

3, Calzado de — Formalo soliciiud de Maniobra.
seguridad 2. De firatarse de soficiiud de
dieléctrica maniobra por  corles de

4. Guantes de emergencia, se solicitara |
cuero maniabra en coordinacion cor los

jefes de la  wunidadi:
mantenimiento y de! Cent#
. Caonirol.

ATET&iON. 3.  Preparar |Ias herra
equipos a ulilizar,

DE GASTAGULOS 4. V%ri icar que el per nte
con lodos los EP,

5 El personal estar

debldamente ‘capacitado,

idenlificacién y Traumatismao, 1. Ropa de frabaje | 1. f sequridad. Concentracién constante

Coordinacién Electrocucién, 2. Casco anti 2. de Seguridad, | £l Supervisor del Ceniro
Quemaduras choque e sea el personal | de Control con ef personal
eléclricas dielécirico cen tendra la charla de
Dafios a las barbiguejo, ervicio de Linea de | seguridad de 5 minulos,
herramientas vy 3. Calzado de L antes de imciar la labor,
2quipos. sequridad nsable: en coordinacién con

dieléctrico siresponsable del trabajo vy

4. Guantes de personal de campo, coordinaran la

cuere culminacién de los trabajos de

5. Guantes mantenimiento correctivo 0
Dielécicicos preventiva.

: 2. Supervisor: revisara los

1. Ropa de trabajo

Puesia en Servicic de Linea de

Concentracion constante

2. Casco Distribucion
dieléctrico con 1. El supervisor: comunicara el inicio | Utilizar fos  equipos ¥y
barbiquejo. de maniobras a los operadores de | herramientas adecuadas,
3. Calzado de tas subesiaciones y responsable de | asi como los EPP,
T sequridad maniobra.
DE MUERTE dieléctrico 2. Bl supervisor: refirara los blequeos y
ALTO VOLTAJE 4. Guantes de enclavamienlos de los equipcs que
cuero de estadn fuera de servicic.
Efectrocucion \rabajo pesado. | 3. El supervisor; dispondra el retire de
5. Guantes lierras temporales de ser el caso,
digléctricos de 4, El supervisor: dara la orden para 1z
MT. apertura del seccionador de ligrra
6. Carlela %e en la subestacidn,
o en 5.Operador:  confirmara la  orden
7 Pé niéa 2 emilida. . )
: 6, Operador: ejecutara [a maniobra de
,Emik)g{«j pcy-\ ,-:(,\“' . ‘-, Revigado por: Aprobade por:
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AST-08-004B :::::

Operacién de Linoa do Distribucién (Puesta en Serviclo)

RIESGOS EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTOS STANDARD DEL TRABAJO

ETAPAS DEL RIESGOS ELEMENTOS DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CONTROLES Y
TRABAJO POTENCIALES PROTECCION SEGURO {Actos y condiciones RECOMENDACIONES
soguras)
cuerpas. apertura det seccionader de {ierra.
7. El supervigor; dard la order para el
derre de los secclonadores de linea
y barra en la subestaciin, en caso
da celdas compaclas la ordan sera
de insercidn del interruplor a la
calda.
CUIDADO 8. Operador: confirmara  la  orden
COM SUS emilida.
MANOS 9, Gperador: ejecutaca la mantobra de
cierra de los seccionadores de linea
y bawa, verificando acularrneme &l
dierre de Jos secdionadores, 6n case
de celdas compaclas insartara
interrupior a ls celda.
10, EI SUPENVISOr praced
ATENCION
ARESS
Culminacitn Heridas corlantes 4. Ropa de irabajo GConcantracidn constanto
Traumalisme 5. Casco y ordan
Darlos a terceros dietéeirco con Cumpdir en todo momenio
barblguejo _ con las normas de
6. e lag maniobras han culmnado. seguridad,
supervisor:  comunfcara  al
rasponsable de maniobra que la
linea se ancuentra an sesvicko,
CHDADO
COM BUR
™ ANCE -
Retira Danos a las Ordenar [a zona de trabajo: dejandola Concentracién constante
hemamientas o : Wmpia y ordenada, recager y ardon
equipos. ; herramiantas y equipos emphkeados. De exislir alguna falia para
3. Recoger los equipos y herramienas | la operacion de los
. empleadas en ¢l trabajo, verificando | equipos de manjobra, 2e
su  operalividad, comunicara al area de
4. Informar el fin de Operacién del | mantenwmisnto para su
1:5 cubu Sistema Ekclrico. correcaidn.
Aol
QObservacionas

VAN

'SEARESUELTA

__Nn se debem alterar el erden de los pasos estipulades y ante cualquier duda que se presente duranie gl irabafo, se
-~ debard consullar a la supervisién.
SUSPENDER TODA MANIOBRA, S1 SE PRESENTARA CUALQUIER CASO DE DUDA G ANOMALIA, HASTA QUE

Fuente: Prop:a

NO SE OEBE ALTERAR EL ORDEN DE LOS PASOS ESTIPULADOS Y ANTE CUALQUIER DUDA QUE SE
PRESENTE OURANTE EL. TRABAJQ, 5E DEBERA CONSULTAR A LA SUPERVISION.

1SUSPENDER TODA ACTIVIDAD S| 8E PRESENTARA CUALQUIER CASO DE DUDA O ANOMALIA. HASTA
QUE SEA RESUELTA!

Aprobado pors
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ANEXO

1.- Formato Solicitud de Maniobra

SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A.

PEDIDO DE MANIOBRAS PARA TBABAJOS EN EL CIRCUITD O EQUIPD

H®
O
A CENTRODE CONTROL
FECHA:
MANIOBRA SOLICITADA PARA EL
DIA: DE HDRAS - A

CIRCUITO U EQUIPO:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

IMPORTARMTE: La ejecucidn de lag Maniobras tanto af desconestar, 6omo al poner nuevamente en sefyicio s&
efeoutaran dnicamente a pedida del Sefior;

Cluien esta 4 carqo delos trabsjos a efectuarse,

SUPER¥ISOR RESPDOMNSABLE RESPONSABLE DE AUTORIZACION
MANIOBRA CENTRD DE CONTROL

/5\:_“‘ Revisado por: .;‘E:'}-' -C\: Aprobado por:
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Cadigo; PT-08-004
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO 0190

4 Version 1
‘ ’, SEAL | OPERACION LINEA DE DISTRIBUCION (PUESTA | Fecha: | 11/05/2010
EN SERVICIO, PUESTA FUERA DE SERVICIO Y A [~ — 15 de 15
TIERRA) gina: €

2- Formato Boleta de Liberacién y Normalizacion

Sociedad Elsctrica del Sur Oesle S.A
BOLETA DE LIBERACION Y HORMALIZACION

NRO NRO CLAVE L1
- NRO BOLETAS EMITIDAS |

N ] —3 L ] —
B5 KV B0 KV BRY DKV 10 KV B KV

SET/SED
CIRCUITO

SIN TENSION Y A TIERRA

HORA FECHA:

OPERADOR : JEFE DE TURNO ;

AREA QUE AFECTA EL TRABAJD ;

RESPONSAELE : FIRMA, : CoDIGO :

PONRER TENSION (SOLICITUD DEL RESPONSABLE)

NOWMBRE AREA CoDIGO
FIRMA FECHA HORA

;gm'ﬁ(ﬁéi'b&): Aprobado por:
5 RN APROBADO

GERBMCIA GEN ERAL

Ing. Jos¢ Cporto Vargas
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1.- OBJETIVO

Establecer el procedimiento de trabajo para la operacion para recuperacion de lineas de
distribucion, cumpliendo con las normas establecidas por el “Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo de las Actividades Eléctricas R.M N° 161-2007-MEM/DM" y el “Reglamento de
Seguridad y Salud de Trabajo DS N® 008-2005 TR.

2.- LUGAR DE APLICACION

Centro de Control y Subestacion, de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste (en adelante SEAL
3.- DESCRIPCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO
Coordinar y ejecutar las maniobras para la recuperacion de lineas de distri

4.- REQUERIMIENTOS

4.1.- Reguerimientos de personal

Cantidad | Descripcion Responsable :
1 Coordinador Supervisor de deCentro de Conirol
01 Responsable de Maniobra | Supervisor de:Maritenimiento
01 Ejecutor de Maniobra Nivel 1 | Supervisor: erador de turno de C. de Control
01 Ejecutor de Maniobra Nivel 2 | Operador.de subestacion

El coordinador, ejecutor de manicbras de nive ivel 2, deberan cubrir los siguientes

requisitos:;

4.1.1.- Beben contar con la capacitacia rizacidn respectiva,

4.1.2.- Deben ser entrenados sobre el cofrecto uso de los equipos y accesorios a utifizar,
especialmente en las materias de su competencia tales como:
oCperacion del Scada
oSeccionadores,
olnterruptores.
oSistemas de puesta'a,
oEquipamiento de ta leros.

4.1.3.- Saber identificar_la zona en la que va a trabajar. Debe familiarizarse con los
:mpedlmentos_que existen en el lugar y los pellgros gue puedan existir en ja zona.

- C arla de 5 Minutos”, antes de iniciar las labores y/o actividades, Art, 37°

4.1.4.-

f‘personal operativo incluyendo el de apoyo, debe estar capacitado en primeros

y RCP: Resucitacién-Cardio-Puimonar. Articulo 125° del RISST.

: odo entrenamiento gue se imparta en Instrucciones de Seguridad, deben refrendarse

o por escrito, bajo firma del Instructor y del Personal capacitado. Luego remitir la
informacién al departamento de Seguridad, para su registro individual.

4.1.5.- Tod

4.2 Requerimientos de equipos y herramientas

4.2.1.- Equipos
item Descripcién Cantidad
01 |Radio de comunicacién operativo 01
02 | Teléfono operativo 02
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ltem Descripcion Cantidad

03 | Teléfono mévil operativo 01

04 |Revelador de Tensidn para tensidn 01

de 138 kV.
4.2.2.- Herramientas

item Descripcion Cantidad

01 Puesta a Tierra 01

02 Pértiga para tensién de 138 kV. 01

4.3.- Requerimientos de proteccion personal

La normativa aplicable, para los equipos de proteccidn personal, a
del RISST- SEAL.

'89°, 76° y 80°

Item Descripcion Cantidad
01 | Zapatos de seguridad dieléciricos 01 par
02 {Casco de seguridad dieléctrico con porta- 01 unid

03 _| Guantes aislantes dieléctricos para Alta Tensnon “’ 01 par

04 |Ropa de seguridad @ 01 unid
05 |Lentes de seguridad 01 unid
06 |Careta protectora 01 unid

Notas: (1) Los guantes dieléctricos, deben cumplir la norma |EC-60803 (clase 2-3, para
tensiones de 17 - 22,9 kV.).
(2) La ropa de seguridad d
interior.

antiflama o ropa de algoddn, asi como la ropa adicional

5.- SEGURIDAD

5.1.- Procedimi

entos de seguridad para [a ejecumén de sus actividades en el trabajo.
i6n de las actwldades se debera contar con la autorizacién del Supervisor &l

La normativa aplicable, para [a atencién de las emergencias, esta normado por los articulos del
124° al 128° del RISST de SEAL

ltem Descripcién Cantidad
01 | Camilla plegable 01
02 1 Botiguin de primeros auxilios 01
03 | Extintor a1
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5.3.-

Riesgos eléctricos asociados

Riesgo

Descripcion

Fuente de contacto

Método de cantrol

Electrocucion

PELIGRO
DE MUERTE
ALTO VOLTAJE

ATENCION

RIESGO.
ELECTRICO

Los efectos derivados
del paso de la corriente
eléctrica, a través del
cuerpo humano, sea por
contacto directo a!
indirecto, pueden
manifestarse de las
siguientes formas:

- Asfixia.

Contacto Directo

Producido al tocar
partes, que
normalmente estan

bajo tensian.

Concentracion constante.
Distancias Minimas
Interposicion de Obstaculos
Recubrimientos

Anexo A-2, Prevenc;c_&_n de
los peligros de la elect icidad

electricidad
"Utitizacion”

- Quemaduras.

- Fibrilacion cardiaca.
- Espasmo muscular,
- Muerte

Contacto Indirecto
Producido al tocar
parte de la instalacion,

que en ese momento |

es
conductora por av

Usar los’

Segtn el Cédigo Nacional de
Electricidad Tomo | (Capitulo

2| 11, numeral: 3.4 y 3.5).

Caida a nivel.

ATENCION

PELIGRO
bE CAlDAS

Producto de caidas alj.Impa

mismo nivel, qu
provoca las siguiente:
lesiones

frecuentes:

mas |

Cancentracién uso de EPP.
No realizar desplazamientos
bruscos, retirar obstaculos
del area de trabajo

““uso con un verificador neumatico (Verificacién mediante inflado y

posterior inmersién en agua).
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6.- TERMINOLOGIA
Termino Descripcion
Sistema de | Es aquel conjunto de instalaciones de entrega de energia eléctrica a los diferentes
Distribucion: | usuarios y comprende:

- Bl Sub-Sistema de Distribucién Primaria,

- Bl Sub-Sistema de Distribucion Secundaria,
- L.as instalaciones de Alumbrado Pablico,

- Las Conexiones, y

- El Punto de Enirega.

Sub-Sistema
de
Distribucién
Primaria:

Es aquel destinado a transportar la energia eléctrica producida P un Sistema de
Generacidn, utilizando eventualmente un Sistema de Trans
Sistema de Sub-Transmision, a un Sub-Sistema de Distribuc
instalaciones de Alumbrado Publico y/o a las Conexignes
comprendiendo tanto las redes como las Subestacione
de transformacion: 0,38 / 0,22 kV.; 22,9/ 13,2 kV.; 60 kV
Las tensiones de distribucién primaria no conSIdera
usan en instalaciones existentes, continuara andose hasta su adecuacion a

las tensiones normalizadas.

Subestacidn
de

Distribucién:

/o seccionamiento de la energia
n primaria y {a entrega a un sub-
alaciones de Alumbrado Plblico, a ofra
alimentados a tensiones de distribucion
primaria 0 secundaria. Comprende Imente el transformador de potencia y los
equipos de maniobra, proteccion ntrol, tanto en el lado primario como en &l
secundarig, y eventualmente edificaciones para albergarlos.

Conjunto de instalaciones para transformacno
eléctrica que la recibe de una red de di
sistema de disfribucién secundaria, a las
red de distribucion primaria o a usua

Conducter | Conductor que es usado para conectar los equipos o el sistema de alambrado con
de Puesta a |uno o mas electrodos g tierra.

Tierra.

Conductor Conductor con cubiérta protectora contra la accion atmosférica.

Protegido,

Contacto a | Conexion accit alide un conductor con la masa terrestre (tierra), directamente o a
Tierra. través de un elemento extrafio.

Fuente: Cddigo Nacional'de Electricidad

Precaucién: Usar todos los implementos y medidas de seguridad,
existe un potencial peligro.
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7.- DEFINICIONES

Término

Descripcion

Interruptor

Equipo disefiado para abrir o cerrar un circuito en condiciones normales de carga,
con sobrecarga y cortocircuitos, con el objeto de de insertar o retirar de un sistema
eléctrico; maguinas, equipos, lineas de transmision o interrumpir en forma
automatica un circuito.

Seccionador

Aparato de conexion mecanico que provee, en posicion de apertura una. distant:la
de aislamiento de acuerdo con los requerimientos especificados.
Nota: _
Un seccionador puede abrir o cerrar un circuito cuando se corta «

corriente insignificante. También es capaz de transporiar. comentes bajo
cond:c:ones nonnaies en el circuito y transportar durante U po determinado

alimentacion,

Nota: L
Esta disefiado para permitir de manera perma
también corrientes ancrmales debidas a

Seccionador
de finea.

Seccionador
de puesta a
tierra.

Maniobras
Subestamones de Transformacion y de Distribucion.
Centro de | Es la dependencia.qué Coordina, Autoriza, Dirige y Controla las Maniobras en las
Control Redes y Equipos Eléctricos del Sistema de SEAL en AT (138 KV) y en MT (66,60,
33, 22.9, 13.8 ¥ 10 KV).
Circuito Es el CII‘CL_JItO & equipo eléctrico sin tension, conectado mediante lineas portatiles 6
Fuera de 3 i

Servicio y al .

ra‘en todos los puntos donde pueda existir Tension, de retorno.

tierra .

Operador .de|Persona responsable de efectuar Operaciones en todos los Circuitos 6 Equipos
S.E.T. __ f'de Eléctricos instalados en el drea de responsabilidad de SEAL S.A.; cuyo nombre
S.E.D. ¢ [ figura en la relacién de Operadores del Centro de Control.

Alto riz"'éidai'é

Son aquellas personas debidamente entrenadas y autorizadas por la Gerencia del
Area, para gjecutar Maniobras en casos eventuales o de Emergencia. Solamente

podran operar en los niveles de tension en gque estén autorizados.

Fuente Codigo Nacional de Electricidad

Precaucion: Usar todos los implementos y medidas de seguridad, existe
un potencial peligro.
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8.- DESARROLLO
8.1- Generalidades

8.1.1 Para transmisién en SEAL los niveles de tension son de 138 Kv
8.1.2 La ejecucion de maniobras se da en dos niveles:
a. Nivel 1: en este nivel la operacion se da por mando remoto {scada), fa cual es
realizada por el supervisor u operador del Centro de Control de ser el caso,
b. Nivel 2: en este nivel la operacién se da en las subestaciones, la cual
por el operador de 1a subestacion.
8.1.3 Para cada una de las maniobras los operadores deberan est
uniformados e identificados, asi como contar can todos sus implem

8.1.4
en las frecuencias de trabajo usadas.
8.1.5 En caso de interrupciones en la comunicacio
adelantada sin [a autorizacién o denegacion delimi
8.1.6 Al inicio de la maniobra, el Centro de Control
ta maniobra determinaran:
a. Utilizar frecuencia local para comunicars
b. Nombrar operadores adicionales co
maniobras de acuerdo a la necesi

Ratificar los tiempos de inicio v i n de las interrupciones.
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8.2.- Desarrollo
Paso Responsable Accidn a realizar

Para el inicio de todo procedimiento de maniobra se debera tomar en cuenta el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas,
R.M. N° 161-2007-MEM/DM, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST-SEAL). Cédigo Nacional de Electricidad.

OPERACION PARA RECUPERAR LINEAS DE DISTRIBUCION ;. i

8.2.1. El supervisor El supervisor de Centro de Control de SEAL: luego:ide ‘ocurrida la
falla, verificar las cargas rechazadas producto de |a salida de la linea
de distribucién.

8.2.2. El supervisor El supervisor de Centro de Control de SEAL rificar sefializaciones
de falla del scada en las subestaciones de envid'y.de recepcién.

8.2.3. E! supervisor El supervisor de Centro de Control de SEAL: solicitara al operador de
la subestacion o supervisores de centros:de control asociados a la
linea las sefializaciones y registros'de falla de los relees de proteccion
de ia linea. :

8.2.4. El supervisor El supervisor de Centro ntrol de SEAL: solicitara a los
operadores de la subestaciones:o supervisores de centros de control
asociados a la linea, resetear, las alarmas de los relees de proteccion
de la linea.

8.2.5. El Supervisor, El supervisor d tro de Control de SEAL: evaluara las
operadores S. E., | sefializaciones .y reqistros de falla, para proceder a la revision de la
jefe de cuadrilla, |linea o realiz intento de conexion.
técnicos y
superviser,
contratista.

8.2.6. El supervisor , ip iSor de Centro de Control de SEAL. dependiendo del
operadores S, E. ultado de la evaluacion de la falla, realizara un intento de

‘eriergizacion de la linea, de lo contrario se pasara al paso 12.

8.2.7. El supervisar, | El'supervisor de Centro de Control de SEAL: en coordinacion con los
operadores de operadores de la subestaciones o supervisores e ceniros de control
E. . @ asociados a la linea, procedera al cierre del interruptor de Ia linea.

8.2.8. El supervisor:: El supervisor de Centro de Control de SEAL: verificar sefializaciones

- de falla del scada.

8.2.9. | Elsupervisor, El supervisor de Centro de Control de SEAL: solicitara a los

COES operadores de la subestaciones o supervisores de centros de control
AR asociados a la linea las sefializaciones de los relees de proteccion de
1a linea,

8.2.10.. | El supervisor. El supervisor de Centro de Control de SEAL: verificara tensiones y

o cargas en la linea.

8.2.11. | El Supervisor, El supervisor de Centro de Confrol de SEAL: en coordinacion con el
operadores S. E., | area de mantenimiento procedera a la revision de la linea de acuerdo
jefe de cuadrilta, |a los procedimientos de emergencias y del drea de mantenimiento.
técnicos y
supervisor,
confratista.

8.2.12. |El Supervisor, El supervisor de Centro de Control de SEAL: de ser negativa la
operadores S. E., energlzac:on en coordinacidn con el area de mantenimiento
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Paso Responsable Accién a realizar
jefe de cuadrilla, |procedera a la revision de la linea y tomara las acciones correctivas
técnicos v para aislar la zona de falla y corregir la falla de acuerdo a los
supervisor, procedimientos de emergencias y del area de mantenimiento.
contratista,
8.2.13. | El supervisor, El supervisor de Centro de Control de SEAL: de acuerdo a los
operadores requerimientos procedera a los procedimientos de operacidén de

puesta fuera de servicio y puesta en servicio de una i
distribucion.

qde

8.2.14. |El supervisor OBSERVACIONES

El procedimiento de maniobras podra variar de acuerdo
transmision a intervenir. _

De existir alguna falla para la operacién de los equi
se comunicara al drea de mantenimiento para su'c

‘de maniobra,
idn

Fuente: Propia

NO SE DEBE ALTERAR EL ORDEN DE LOS PASOS ES:
PRESENTE DURANTE EL TRABAJO, SE DEBERA CONS

{SUSPENDER TODA ACTIVIDAD Sl SE PR
QUE SEA RESUELTA!

CUALQUIER CASQ BE BUDA O ANOMALIA HASTA
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PELIGRO
DE MLUENTE
ALTO VOLTAJE

Eleclrocucion

CUIDADO
HMANOS

. COM SUS

trabajo
pesado.

5. Guanies
dieléciricos de
MT.

6. Carela
proteccidn
facial.

7. Pértiga 3
CUBIPOS,

8. Herramignlas
aisladas.,

de

7

. El supervisor:

El supervisor; verificar sefializaciones de (alla
det scada en las subestaciones de envid v de
recepcidn.

solicitara al operador de la
subestacidn o supervisores de cenlros de
control asociados a la linea las seilalizaciones
y registros de falla de los relees de proteccidn
de la finea.

El supervisor: solicitara a los operadores de la
subestaciones o supervisores de centros de
control asociades a la fnea, resetear las
alarmas de los relees de proteccion de la
finga.

. Et supervisor: evaluara las senalizaciones y

registros de falla, para proceder a la revisidn
de la iinea o realizar un intenlo de conexion.
El supervisar: dependiendo del resuliado de la
evaluacion de la falla, realizara un intenlo de
energizacidn de la linga, de le conlraric se
pasara al paso 12.

Et supervisor: en coordinacidn con los
operaderes  de  la  subestaciones o
supervisores de cenlros de contrel asociadoes
a la linea, procedera al cierre del inlerruptor
de la linea,

. Ei supervisor: verilicar sefalizaciones de falla

del scada.

Ei supervisor: solicitara 2 los operadores de (a
subestaciones o supervisores de centros de
control ascciades a la linea las sedalizaciones
de fos relees de proteccion de fa linga.

El supervisor: verificara tensiones y cargas en
I2 linea.
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ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
AST-08-010 :::2:: Operacion para Recuperacion da Lineas de Bistribucidn
RIESGOS EN EL TRABAJO PROCEDIMIENTOS STANDARD DEL TRABAJO
ETAPAS DEL RIESGOS ELEMENTOS PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURQO CONTROLES Y
TRABAJO POTENCIALES DE {Actos y condiciones seguras) RECOMENDACION
PROTECCION ES
Preparacion Dafes a las | 1. Ropa de | Operacidn para Recuperacion de Lineas de | Concentracién
herramiontas vy trabajo Distribucién constante’
equipos. 2, Casco 1. Supervisor: coordinara con el COES. 1,___._:_Prob;i_r'
Traumatismo dieléctrico Z, Supervisor; comunicara y solicitara la | <iequip
con aulorizacién de ingreso a los operadores y
barhiquejo Centros de Conirol asociados a la linea de ser
3.Calzado de transmision. para
seguridad 3. Preparar 1as herramientas y equipoes a util su
dielecirico 4. Verificar que &} personat cuente con tod salicitar
4. Guantes  de EPP . u cambio si estan
dieléclricos 5 Ei personsl debe estar en mal estado.
5. Pértiga capacitado.
{denlficacion v | Traumalismo, 1. Ropa de | 1. Em:tirlas!arjelas de seguridac Concentracidn
Coordinacién Electrocucion, trabajo 2, constante
Dafios a Ias 2. Casco anli Et Supervisor del
herramienias chogue 3 Ceniro de Control
equipos. dieléctrico con el personal
con lendrd  la charla de
barbiquejo. sequridad de &
A 3, Calzado de minutos,  anles  de
seguridad Lineas de Distribucion iniciar la tabaor,
4, Guantes de e Centro de Control de SEAL:
PELIGHO
o PAUEATE cuero
ALTO VOLTAJE &. Guantes
Dieléctricos
de MT
Ejecucidn Accidente Fatal 1.Raopa de Congentracion
trabajo constante

Uiilizar los equipos ¥
herramientas
adecuadas, asi como
los EPP.
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AST-08-010 55 Operactbn para Recuperacitn de Lingas de Distribucion
RIESGOS EN EL TRABA.JO PROCEDIMIENTOS STANDARD DEL TRABAJO
ETAPAS DEL RIESGOS ELEMENTOS PROGEDIMIENTO DE TRABAJO SEGUROC CONTROLES Y
TRABAJCQ POTENCIALES DE {Actos y condiclones seguras) RECOMENDACION
PROTECCION ES

10, El supervisor: en coordinacidn con el area de
mantenimiento procederd a 1a revision de la
Ilnea de acuerdc a los procedimientos de
emargencias y del drea de mantenimianto.

.El superviser; de ser negaliva la enargizacion,
an coordinadén con e drea de mantenimisnta
procederd a la rewisién de la linsa y lomara las
acciones comeciivas para aislar la zona de
falla y coregir la falla de acuerdo a los
procedimientos de emergencias y del area d
mantenmienio.

12. B superviaor. de acuerdo & |08 requerimigntos.

praceders a los procedimientos d-aifoperwdn
da puesta fuera de servico y puesia i
servicio de una linea de diatribticidn,

1

—

Culminaciin Heridas 1. Ropa de | 1. El supenvisor; comunicara
Traumatiamo trabajo lar subesiacicones,
Daflos a terceros | 2. Casco Conlrol asociados, qoa
dieléctrico culminado.

;] Iy Concantracidn
sores do Cenltros de | constante y orden

. maniobras hen | Comple  en  todo
momento  con  las

3.Calzado  de { 2. El supervisor: oommhaa ' reaponsable de | normas de seguridad
saguridad maniobra  que: inea" se encuentra en
diglécirico servicio, SR
4. Guantes de
ATENCION cuero.
L MEROD OE -
Retiro Dafios a las | 1. Ropa Concentracidn
berramigntas o irabajo canstante y orden
equipns 2, De exstir alguna

'I-o:s equipos ¥ herramienias | falla para la

emplkeadas en el irabajo, verificando su | operscin  de oS
operatividad, equipas da
7. Informar ef fin de Cperacidn del Sisterna | maniobra, se
E¥edrico. comunicara al dres

ATENCIC)H de  mantenmiente

Para su carmecckin.

3. i
'i;;;;\. Ig

Observadones

NO SE DEBE ALTERAR EL ORDEN DE LOS PASOS ESTIPULADOS Y ANTE CUALGUIER DUDA QUE SE
PRESENTE DURANTE EL TRABAJO, SE DEBERA CONSULTAR A LA SUPERVISION.

[SUSPENDER TODA ACTIVIDAD Sl SE PRESENTARA CUALQUIER CASO DE DUDA O ANOMALIA HASTA
QUE SEA RESUELTA!

=
.- Revisado por: Aprobado por:
—

T RN
' APROBADU
GERENCIA GENERAL

Ing. José Oponkc Vargas
Geranta General
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A.

INTRODUGCCION

Sociedad Eléctrica del Sur Qeste S.A.- SEAL, es una empresa de economia mixta, dedlcada a
prestar servicios de distribucion y comercializacion de energia eléctrica con caracter de. s_ervzcm
publico o de libre contratacion, dentro de su area de concesién; asi como de: 'generacwn
eléctrica, de transmision y de distribucion en los sistemas aislados, siempre que cuente con fas
autorizaciones respectivas en el marco de la Ley de Concesiones Eléctricas (D
su Estatuto Empresarial vigente, orientando sus esfuerzos en brindar un servicio de calidad de
manera eficiente

La sede principal esta ubicada en la calle Consuelo N° 310 de la cit dad:__ e Arequipa. Cuenta
con tres sedes zonales: Zonal 1 Mollendo, Zonal 2 Camana y ona[ 3. Corire, Se cuenta con
locales administrativos y comerciales, almacenes, subestaciones.de transformacion, centrales
de generacion hidraulica y térmica.

SEAL cuenta con trabajadores administrativos y operat _:f_,ara la atencion de sus clientes y el
desarrollo de sus operaciones. )

El Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el.JTrabajo de SEAL, esta constituido por el
conjunto de normas técnicas, legales y socia cuyo fin es proteger, preservar y mejorar
continuamente la integridad psico-fisica de las personas, promocionando la Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante la identificacién, eliminacion, reduccién y control de riesgos, a efecto
de prevenir incidentes, accidentes y.enfermedades profesionales relacionadas a las actividades
qgue se realizan durante la e;ecuca, na labor bajo su autoridad, o en el desplazamiento a

la misma, aun fuera del lugar e trabajo.
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TITULO |

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene como objetivos:
a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integrid
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes d
enfermedades profesionales.

b, Promover una culfura de prevencion de riesgos laborales en
parttc:pac:on de todos los {rabajadores, contratistas, proveedore
presten servicios a SEAL, con el fin de garantizar las condici

en el trabajo

de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instz
diferentes actividades ejecutadas facilitando la ident
existentes, asi como su eliminacion, correccién y co
d. Estimular y fomentar la prevencion de lo
organizacion, {rabajadores, contratistas, pr
la empresa, interioricen [os conceptos .de
compaortamientos seguros dentro de un
Salud en el Trabajo.

ud en el trabajo, a fin
¢ a los procesos, en las
evaluacion de los riesgos

jesgos laborales para que toda Ia
res 'y todos los que prestan servicios a
evencidén y proactividad, promoviendo
' de Sistema de Gestion de Seguridad y

e. Proteger las instalaciones y propiedad de'la empresa, con el objetivo de garantizar la

fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Articulo 2°.- La aplicacion de este re
prestan servicios, personal bajo:
encuentren denfro de las
contratistas, subcontratistas,

mento alcanza a todos los trabajadores, personas que
dali ades formativas laborales, visitantes y usuarios que se
iones de SEAL, asi como al personal de trabajadores de
as especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,

que realicen cualquier aotlwdad'd:rectamente para SEAL, durante la gjecucidén de una tabor

bajo su autoridad, o e

esplazamiento a [a misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Articulo 3°.-Todo trabajador, cualquiera sea su modalidad de contratacién, esta obligado al

cumplimiento:de
presente Reglar
del Comité deé Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Direccidn de ia Empresa.

mormativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, y al
anto asi como a las normas, disposiciones y/o reglamentaciones emanadas
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CAPITULO It
GLOSARIO DE TERMINOS

Articulo 4°.- Los siguientes términos se aplicaran al presente reglamento y a las actividades de
SEAL:
Accidente de Trabajo.- Se llama asi a todos los sucesos gue resultan en lesion o dano no
intencional. )
Segun su gravedad los accidentes son;
+ Accidente leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, genera en el
accidentade un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a susilabores. No
requiere de un descanse médico y el tiempo de atencion médica no debe uperar las 24
horas,
¢« Accidente incapacitante: Suceso cuya iesion, resuitado de Ea evaluac:én medica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento,. £l dia'de la ocurrencia de
la lesion no se tomara en cuenta, para fines de mformac:on estad:st:ca
Los accidentes incapacitantes pueden ser:
~ Total Temporal Donde la lesién genera

imp_g_sibilidad de ufilizar una
izar el tratamiento médico v

- Parcial Permanente: Donde |a lesidn gene
las funciones del mismo.
Total Permanente: Donde |z lesidn:"genera |z pérdida anatomica total de un
miembro; se considera a partir de |a pérdida del dedo mefique.
» Accidente Mortal: Donde la lesion genera la muerte del trabajador, sin tomar en cuenta
el tiempo transcurrido entre la fedl el accidente y el deceso. Para efecto de la
estadistica se debe considerar la fecha del fallecimiento del trabajador.

Causas inmediatas: Debidas 3 |os actos y condiciones sub estandares.

+« Condicién Sub estandar: fa condicion o circunstancia fisica que no cumple los
estandares establecida! 2 puede ser la causa de que se produzca un accidente.

» Acto Subestandar.- Todo acto u omisién del trabajador que lo desvia de un
procedimiento o.de la forma aceptada como correcta para efectuar una tarea pudiendo

causar un accidente

Causas basicas: Referidas a factores personales y factores del trabajo.

. Factores:p _rsonales. Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, condicién fisica,
tensrones presentes de manera personal en el trabajador.

del trabajo.-Referidos al trabajo, las condiciones y medic ambiente:

:Organlzacrén metodos, turnos de trabajo, dispositivos de seguridad, sistemas de

__mantemmlento ambiente, procedimientos, comunicacion y otros.

_-Administracién de Control de Perdidas.- Es Ia aplicacion de los conocimientos y técnicas
de administracion profesional, a aquellos métodos y procedimienios que tienen por objetivo
especifico disminuir las pérdidas {(dafo fisico a las personas y dafo a la propiedad)
relacionadas con los acontecimientos no deseados.
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Arnés de seguridad.- Dispositivo que se usa alrededor de porciones del torso del cuerpo;
como: hombro, caderas, cintura y piernas, que tiene una serie de tirantes, correas y
conexiones que detendrd las caidas mas severas.

Tarjeta de Liberacién y normalizacion: Es el documento (Tarjeta) que se coloca en el
panel o en la columna de mando, puerta de la celda u otro lugar de los circuitos o equipos
eléctricos luego de concluidas las maniobras. En ella se consigna el codigo del circuito, el
numero de clave, la fecha y hora de ejecucion de la maniobra, los nombres de los
operadores AT y MT, el nombre del Técnico de Turno, el nombre del responsable;del
trabajo, el area a donde pertenece, la cantidad de fineas de puestas a tierra instaladas
mandos desconectados colocacion de preclnto de segundad y otras espemf:cacrone ;

lugar donde encontrd la Tarjeta de Liberacion (panel o columna d
celda, PDS, SAM, SAP, CEPS y otros, después de liberado el circuito.

llegar tensién de retorno.

Contaminacion.- Es toda alteracion seable del ambiente de trabajo, referide a la
calidad de suelo, agua o aire, a un nivel'que no esta permitido por la legistacion o puede
afectar [a salud y la integridad fisica:de los trabajadores o su entorno.

_ de gestion para lograr reducir y/o controlar las pérdidas
ontrol de Pérdidas y/o La Administracion Moderna de la
las fuentes de origen de las pérdidas y ser capaces de

Contro! de Pérdidas.- He
dentro de la empresa. .
Seguridad, permiten analiz:
controlar sus efectos

idad: Son los documentos escritos utilizados en el procedimiento
para trabajos en.circlitos y/o equipos eléctricos, entre ellos: Pedido de maniobra, Solicitud
de trabajo;con red-energizada, Tarjeta de liberacidn, Tarjeta de seguridad personal, letreros:
tension de retorno y hombres trabajando.

Documentos: de:

Eme Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como

. CONSE cuenma de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, tales como:. incendios,

explosiones, sismos, deslizamientos, entre otros.

Enfermedad ocupacional o profesional: Enfermedad contraida como resuitado de la
exposicion a factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonomicos,
inherentes a la actividad laboral.
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Equipos de proteccion personal (EPP).- Son dispositivos e indumentaria personal,
especialmente disefiadas y fabricados para proteger al personal de los riesgos del trabajo;
ejemplo: casco dieléctrico con tafilete, guantes dieléctricos, zapatos con planta aislante,
anteojos, proteccion facial, proteccion auditiva, etc,

Estadistica de accidentes: Sistema de control de la informacion de los incidentes. Permite
medir y utilizar esta informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva y focallzada
para reducir los indices de accidentabilidad. =

Estudio de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabiiidad v fa gréve'dad de
que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose fa informacién necesaria para
gue la Entidad esté en condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre ia oportumdad y
el tipo de acciones preventivas que deben adoptarse.

Estudio de ruidos: Evaluacion y medicidn de las fuentes przmarlas y‘secundarias de
generacidén de ruidos inherentes a la actividad eléctrica que puedan'iest r-afectando directa
o indirectamente a los trabajadores. El estudio constard como: m:mmo de la siguiente
informacion:

- ldentificacidon de las fuentes primarias y secundarias de, generamon de los ruidos.

- Medicién periddica de la intensidad de los rui as fuentes identificadas,
estableciendo la metodologia del mapeo de los:mismos y los equipos de medicion
(rangos, calibracion, etc.}.

- Analisis de los resultados obtenidos, establec;endo a comparacion de las mismos caon fa
de los limites permisibles establecidos por norm:

- Seleccién de los sistemas de atenuaciof caﬁ_ﬁ‘ihios estructurales, modificacion de la
ingenieria de disefio del equipo, uso de’equipo’de proteccién personal, entre otros).

- Caonclusiones y recomendaciones.

Examenes médicos periddicos.~:Saon evaluaciones médicas que se realizan al trabajador
duranie la vigencia del vinculo tabora_' Estos exdmenes tienen por objetivo la promocion de
la salud en el trabajo a través:d eteccion precoz de signos de patologias ocupacionales.
Asimismo, permiten definir: 12 eficiencia de las medidas preventivas y de control de riesgos
en el trabajo, su impacto y'1a:reorientacion de dichas medidas.

Horas-hombre ir b jadas: Es el numero total de horas trabajadas bajo ciertas condiciones
ambientales; por los  trabajadores incluyendo los de operacion, produccion, mantenimiente,
transporte, etc;:

¢ Seguridad.- Son los implementos que el personal usa para mitigar de los
s de cada trabajo; ejemplo: revelador de tensién, périga aislada, lineas
portatzles de puesta a tierra, escaleras, elementos de sefalizacion, linterna, palancas,
qua o.de comunicacion, etc.

implemento

It_};:idente: Un acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias ligeramente diferentes
un accidente pudo haber resultado en lesiones a las personas, dafio a la propiedad o
perdida en un proceso de produccion. Los incidentes son reportados a la auteridad en
fermatos especiaimente preparados por la misma.
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indice de accidentalidad (IA): Una medicién que combina el indice de frecuencia con
tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS)

IF % IS
1000

=

indice de frecuencia {IF): Nimero de accidentes morales e incapacitantes por cada
de horas-hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

_ N°deaccidentesx 1000000
Horashombretrabajadas

indice de severidad (1S): Numero de dias perdidos o su equivalent p a millén de

horas-hombre trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente:

Nede dias pérdidosx 1000000,
Horashombretrabajada

IF =

h de riesgos de accidentes,
1a adopcmn de medidas preventivas
encias de las instalaciones, las

Inspecciones periddicas: Técnica basica para la
permitiende la identificacion de deficiencias, asi
para evitarlas. £sta orientada a evitar y controla

Ja lesion y el deceso.
pacidad Total Permanente.- Cualquier lesion no mortal que incapacita total y
permanentemente al trabajador para desempefar cualquier ocupacion.

Incapacidad Parcial Permanente.- Cualguier lesion de trabajo que no cause la muerte o
una incapacidad total permanente pero que da por resultade la pérdida completa,
inutilidad de cualguier miembro o parte de un miembro del cuerpo o cualquier menoscaho
permanente de las funciones del cuerpo o parte de él.
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- Incapacidad Total Temporal.- Cualquier lesion que no cause muerte 0 un menoscabo
permanente, pera que da por resultado uno o mas dias de incapacidad.

Linea de puesta a tierra: Es el elemento especialmente disefiado, que se utiliza para
conectar a tierra un circuito o equipo liberado, con lo cual el personal que trabaja quedara
protegido de la presencia accidental de energia eléctrica.

Maniobras: Son las actividades que se ejecutan en forma secuencial, para efectuar:la
conexién, desconexidon yfo pruebas de un circuito o equipo; en las subestacmnes de
transformacion y de distribucién,

Mapa de riesgos.- Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utlhzar__dwersas
técnicas para identificar, localizar los problemas y las prapias accione: .de: pron

gque’i'sean consecuencias,

aquellas condiciones de traba}o que puedan originen dafi
‘de:sus labores; medidas cuya

guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento,

Normalizacién: Conjunto de maniobras gue se real
disponible,

Nuamero de clave: Nimero correlativo que as
desconexion de un circuito o equipo, después gue ha sido tatalmente ejecutada

Operador de AT y MT: Persona responsable de efectuar maniobras en todos los circuitos o
equipos electricos instalados en el de responsabilidad de SEAL, en coordinacion con el
Centro de Control.

Observaciones planeadas: Técnica basica para la prevencién de accidentes, a través de la
identificacion de deficiencias;.durante el desarrollo de |las actividades especificas, asi como
el control de las medmias existentes para evitarlos.

Pedido de ma_mobras Es el documento escrito firmado por el que el Jefe de Unidad de una
dependencia,’que 'se envia al Centro de Control, solicitando una maniobra para dejar fuera
de servicio erra un determinado circuito o equipo eléctrico. Debe estar consignado el
tiempo de:duracion, el nombre del responsable del trabajo y el motivo de la maniobra, con
in enmendaduras,

{'-Pelig_t_q_.- 'Pro'piedad 0 caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.,

eligro inminente.- Fuente o una situacion que implica un dafic potencial en términos de
lesion o dafios a la salud, dafio a la propiedad, dafos al ambiente de trabajo, 0 una
combinacion de estos.

Efaborada por Revisado por Aprabaua por
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Plan de Contingencias.- Aquel plan elaborado para responder a las emergencias tales

coma incendios, desasires naturales, entre otros.

Prevencion.- Medidas destinadas a evitar la ocurrencia de percances o afectaciones, con
consecuencias adversas a la salud humana o en el entorno,

Prevencién de accidentes: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de las operaciones de la Entidad con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

auxilios a pesar de que haya sido suministrado por un meédico .
registrado.

Revelador de tension: Equipo portatil, indicador de tensidn
contacto, con escalas o rangos de trabajo para MT y AT.

Riesgo.- Probabilidad de que un peligro se materialice b
generador de dafios a las personas, equipos y al ambie|

enfermedad o de incapacidad.

Salud en ef trabajo ¢ salud ocupaci
finalidad promover y mantener el may jo de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en tocdas las ccupaciones, prevenir todo dafio a [a salud causado por las
condiciones de frabajo y por losifactores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad.- Son todas aquellas.acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto personales coma ambientales, para preservar su salud
y conservar los recursos los recursos humanos y materiales.

Seccionador.deipu
de las lineas d
circuito o equip

‘a tierra: Es el seccionador tripolar fijo e incorporado a los extremos
‘MT, que se utilizan en los casos en que se necesite poner a tierra un
-eléctrico liberado de tension.

presa pequefia que dmge el proceso de un Unico producto en el que los riesgos y
peligros son faciles de identificar, hasta industrias que entrafan peligros multiples, como la
mineria, la energia, la manufactura quimica o la construccion,
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Esta basado en el principio del Ciclo Deming “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA),
concebido para supervisar los resultados de las empresas de una manera continua. Al
aplicarse a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tenemos gue:

+ lafase “Planificar” conlleva establecer una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborar planes que incluyan la asignacion de recursos, la facilitacidn de competencias
profesionales y la organizacion del sistema, la identificacion de los peligros v la
evaluacion de los riesgos.

+ La fase “Hacer” hace referencia a fa aplicacion y puesta en practica del programa_de
Seguridad y Salud en el Trabajo. v

+ La fase “Verificar” se centra en evaluar los resultados tanto activos como reactwos del
programa.

» Por dltimo, la fase "Actuar” cierra el ciclo con un examen (auditoria) d

contexto de la mejora continua y la preparacion del sistema para el prc'axi

is _____ma en el

conexiones de los usuarios en baja tenswn

Solicitud de trabajo con red energizada: Es el docume)
de Redes, envia al Centro de Confrol, comunicando e circy
trabajos, indicando la fecha, hora, responsable, motiv i

Subestaciones de distribucion SED (MT);.Es
recepciona la energia en 22.9/10/ kv. para distr ‘
0 baja tension,
Los tipos de subestaciones son los siguientes: Subestacion convencional a nivel (SE),
Subestacion canvencional subterranea (SES); subestacion de distribucion aérea mono poste
(SAM), subestacion aérea biposte (SAB); subestacion de distribucion compacta pedestal
(SCP), subestacion de distribucion compacta béveda o subterranea (SCB).

Subestacion de Transmisidn SET:(A.T.): Es la parte del sistema eléctrico, que recepciona
la energia a la tension de :80 y 33 kv. de los puntos de compra y/o de otras SS.EE.TT.,
para distribuirlas a otras subestaciones de transmision de menor potencia, o directamente a
las subestaciones de distribucion en los niveles de tension de 33/22.9/10 kv. y a clientes en

AT. yMT.

Tarjeta de Bloqueo'y Senalizacion de Seguridad: Es el documento que el responsable del

trabajo entreg: bajo firma, a cada trabajador de su cuadrilla gue va intervenir en el circuito o
equo eléctrico. Este paso se reallza antes de que dicho circuito o equipo eléctrico haya

Trabajador Toda persona que desempefia una actividad de manera regular ¢ temporal por
uenta ajena y remunerada o de manera independiente 0 por cuenta propia, como
‘dependiente o mediante cualquier otra modalidad de contrato.
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TITULO I

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
LIDERAZGO, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPROM__

de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 6°.- En Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. — SEAL
integrada de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salu
documento OD-01-05

el Trabajo definida en el

idad y salud en el trabajo:

Articulo 7°.- Son compromisos generales en materia d |
salud en el trabajo es responsabilidad de

a. &l cumplimiento de las normas de seguridad
{odos los miembros de la Empresa.
b. Todos los trabajadores desarrollaran ac
forma sistematizada e integrada a ca
seguridad y salud en el trabajo.
¢. Minimizar las pérdidas, con un comportamiento preventivo que es responsabilidad de
todos los trabajadores. Ninguna:meta de produccién o emergencia operacional justifica
que un trabajador se expon
d. Las medldas establec

para controlar el riesgo de accidentes, en
, por medio de un sistema de gestion de

formativas laborales, $ ¥ usuarios que se encuentren dentro de las instalaciones
de SEAL, asi_gcomo al’ personal de traba;adores de contratzstas subcontrat:stas

“de- gestlon de seguridad y salud en e} trabajo considerara {a evaluacion
permanente de los riesgos, para su control y adopcion de medidas de

articipacion activa y directa en el Sistema de Gestién de riesgos en materia de
eguridad y Salud en el Trabajo.  Desarrollar las actividades de Seguridad y Salud en
: el Trabajo con personal especializado.
b. Organizar, definir responsabilidades y funciones del personal de la Empresa para actuar
ante contingencias, asi como, aprobar la adquisicion y entrega de los equipos de
proteccién personal requeridos.
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c. Informar adecuadamente a todo el personal de fa Empresa, contratistas y proveedores
saobre las disposiciones de seguridad y otros que emita el Estado,

d. Incentivar al personal mediante el buen desempefic en la seguridad y salud en el
trabajo.

e. Capacitar y entrenar al personal de la Empresa en materia de seguridad y salud en ¢)
trabajo, evaluando constantemente el cumplimiento de las normas vigentes de
seguridad.

f. Comunicar el resultado de las investigaciones efectuadas por la ocurrencia. de
accidentes de trabajo, asi como las medidas correctivas que se adoptaran : con la
finalidad de evitar su repeticién.

g- Dar cumplimiento al Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

h. Adoptar medidas de control y prevencion de riesgos para la seguridad jud de los
trabajadores. o

i. Ortentar a las practicas adecuadas y uso de tecnologias dtsponlbles narala ejecucion
de las distintas actividades dentro de ia Empresa. '

j. Ejecutar campafias de prevencién de riesgos y accidentes onent do a trabajadores,
contratistas, usuarios y publico en general.

Articulo 9°.- Son compramisos de los trabajadores:

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instruccione programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo emitidos por el Estado y la Empresa; que se apliquen en el lugar de
trabajo.

b. Usar adecuadamente los instrumentos y m enale___ de trahajo, asi come los equipos de
proteccion personal y colectiva, cuidando de en estado de conservacion.

¢. Utilizar correctamente y cuidar la conservacion de las maguinas, equipos, herramientas,
unidades moviles u otros elementos; ayan sido autorizados para el desarrolio
de sus labores.

d. Cumplimiente del Regiamento Intel de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa.

e. Participar de forma activa .:_.Qatoria en eventos de capacitacion y en especial los
relacionados a las nor. igentes, procedimientos de trabajo seguros y el use de
tecnologias disponibles para la ejecucion de sus labores,

f. Comunicar en farma inmediata y oportuna de los incidentes y accidentes dentro de la
Empresa por los conductos establecidos, cooperando y participando activamente en el
proceso de andlisis.e investigacion de los mismos.

g. Someterse a‘los examenes médicos que estén obligados por norma expresa asé como
los procesos de’ rehabilitacion integral.

h, :+los reglamentos, estandares y procedimientos de trabajo seguro

5 por la Empresa.

‘el cuidado integral de su salud fisica y mental, y el de los demas trabajadores
ependan de ellos durante el desarrollo de sus labores, asi como también de los
erceros a los que pueda afectar su actividad.

- Participar activamente en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

CAPITULO |

Articulo 10°.- La organizacién del Sistema de seguridad y salud en el trabajo de [a empresa,
estara conformada per:

a. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢. Unidad organica de Seguridad y Salud en el Trabajo

h. Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de Mollendo, Camana y Corire.
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TITULO 1]

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE SEAL

Atticulo 11°.- SEAL sera responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo
asegurando de que esté constituido, equipado y dirigido de manera que sumlnastre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten
integridad fisica.

Articulo. 12°.- SEAL capacitara a sus trabajadores respecto a los riesgos.a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medida 3 necesanas para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

Articulo 13°.- SEAL debera colocar afiches y avisos en fug Vi ibles, destinados a promover
el cumplimiento por los trabajadores de las normas de Seguridad:™

Articulo 14°.- SEAL proporcionara a sus trabajador
acuerdo a la actividad que realicen y dotard a |
control necesarios para evitar accidentes.

e los equipos de proteccion personal de
juinaria de resguardos y dispositivos de

Articulo 15°.-
debera:

a. Dar facilidades y estimular a

de Seguridad y Salud en e

b. Tomar las medidas ;ne

recomendaciones de

SEAL promovera en todos los _niveles una cultura de seguridad por lo tanto
mité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Subcomités
bajo para el cumplimiento de sus funciones.

arias para la ejecucion e implementacién de
mité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

las

era un firme liderazgo, respaldando las actividades de su empresa en
lud en el trabajo y comprometido con promover y mantener un
) y saludable en concordancia con las mejores practicas y con el
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 16°.- SEAL ¢
materia de seguridad
ambiente de trabajo
cumplimiento de

Articulo 1 SEAL supervisara en forma continua lo siguiente:
. Elc miento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
: La”proteccmn de |a seguridad y salud de todos los trabajadores.
La.mejora continua del desempefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en &
trabajo.
La integracion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con otros
sistemas.
¢. La implementacion y cumplimiento de las medidas de control derivadas del estudio de
riesgos.
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Articulo 18°.- SEAL debera:
a. Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el dmbito laboral y con ccasion
del mismo.
b. Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
existentes.

¢. ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y dispaner
lo necesaric para la adopcidén de medidas de prevencidn de los riesgos laborales.

d. Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion iaborai
trabajadores, acordes con l0s riesgos a que estan expuestos en sus [abore

métodos de trabajo, la atenuacidén del trabajo monétono y rep
orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.
c. Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en €l centro
i ! nor peligro.
d. Integrar los planes y programas de prevencién " \s Iaborates a los nuevos

conocimientos de las ciencias, tecnologias, medi

evaluacion de desempeiio en base a condiciones;d:
e. Mantener politicas de proteccion colectiva e indiv

f. Capacitar y entrenar anticipada y debidament

rabajadores.

Articulo 20°.- SEAL debe considerar las comp: ias personales y profesionales de los
trabajadores, en materia de seguridad y salud en’ ‘el trabajo, al momento de asignarles las
labores.

Articulo 21°.- SEAL transmitira
informacion y los conocimientos ne
en el puesto o funcion espeolfca
a tales riesgos.

s trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la
0s en relacidon con los riesgos en el centro de trabajo y
ymo las medidas de proteccion y prevencién aplicables

Articulo 22°.- SEAL imp__artira a sus trabajadores, oportuna y apropiadamente, capacitacion y

entrenamiento en segu 'dad'y salud, en sus respectivas areas;
a. Al momento de

cantratacion, cualquiera sea su modalidad y/o duracion de ésta.

_,:acuerd con el trabajador

.- SEAL controla y registra que sus trabajadores, estén adecuadamente protegidos
y'sUfi mentemente capacitados, antes de acceder a los ambientes o zonas de riesgo especifico.

Jesus Ramitgy
Allaro
Secratana del
Cormilé de
Segundad y Salud
en ol Trabap

Jaania Belirén
Alocha
Heernbro dek
Carmité de
Segundad y Salud
en el Trahap

Elabatgado por

Ravisado por

ADroDado por

Femands Polanco
Comsjo
Kianbea dal
Coarild do
Seguridad y Salud
gn e Trabam

amin Vaca Solo
Minmbro da)
Comité de
Segundad y Salud
an e Trabso

Giancarlo Veliz
Wizearda
Prasidante del
Comité de
Seguridad y Salud
en ¢l Trabap

Ricarda Veldsques
Rey
Garenta Técnico

César Luizar
Ooregon
Garanle da
Camercishzaciin

Wilcades Zelada
Dinz
Gerente Ganeral
1a)

RIRECTORIO




REGLAMENTO Codigo: | RE-05-01
Version: 01
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD | Fecha: 25/03/2013
EN EL TRABAJO Pagina: 18 de 64

Articulo 24°.- SEAL prevé la exposicion de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos
y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo, para gue no generen dafios en la salud de
los trabajadores.

Articulo 25°.- SEAL planifica y programa la accion preventiva de riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, a partir de una evaluacién inicial, que se realizara teniendo en cuenta las
caracteristicas de los trabajadores, la naturaleza de la actividad, los equipos, los materiales y
sustancias peligrosas, y el ambiente de trabajo.

Articulo 26°.- SEAL actualizara la evaluacion de riesgos una vez al afio cuando camb:en Ias
condiciones de trabajo o se hayan producido dafios en la seguridad vy salud. Si los!re: "ultados
de la evaluacion de riesgos 10 hicieran necesario, se realizaran: .
a. Controles anuales de la salud de los trabajadores y de las condumon s de
detectar situaciones potencnalmente peligrosas.

b. Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los metod s='de trabajo v de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la:segu 1dad y salud de los
trabajadores,

roducido dafios en |a salud
medidas de prevencion resultan
‘correctivas al respecto.

Articulo 27°.- SEAL realizara una investigacion, cuando se
de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que |
msuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las med|

Articulo 28°.- SEAL modificara las medidas de cidn de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar:la seguridad y salud de los trabajadores.

Articuio 29°.- SEAL debe proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo y ries especificos presentes en el desempeno de sus
funciones, cuando no se puedan eliminarien:su origen los riesgos laborales 0 sus efectos

perjudiciales para la salud; éste verifica el uso efectiva de los mismos.

Articulo 30°.- SEAL adoptara las
que la utilizacion de ropas y/o:
especificos para la seguridad

necesarias, de manera opertuna, cuando se detecte
108 de trabajo o de proteccion personal representan riesgos
alud de los trabajadores.

Articulo 31°.- SEAL asumira los costos de ias acciones, decisiones y medidas de seguridad y
salud ejecutadas e res, no siendo asumido en ninguna manera por los trabajadores.

Articulo 32°.- S
caso de un;

ebe establecer las medidas y dar instrucciones necesarias para que, en
eligro” inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la
seguridad y d'de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e inclusive, si
fuera necesario;, abandonar de inmediato el lugar donde se desarroltan las labores. No se
dran reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

.:Artic__:_'@g___lo 33°.- SEAL informara por escrito a las Autoridades competentes como QOsinergmin,
inisterio de Trabajo y Ministerio de Salud (cuando corresponda), los dafos a la salud de sus
bajadores, los hechos acontecidos y los resultados de la investigacién practicada.

Articulo 34°.- SEAL garantiza la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Debiendo estos

Elabarady por Revisago pol Aprobado por
DIRECTORID
lesus Ramirey Jacinta Beltrdn Femardn Polanco Graneadlo Veliz
Allaro Alache Comajo Martin Vaca Solo Vizcardo
Secrelano Gof Hiembro del Wmbro dal Miermbro del Prasiente ded César Luzar Migadas Zelada
Carmité de Caomité de Camatd de Comitd da Comié de Ricardo Veldsquez Qbregon Biaz
Segundad y Salud S¢gundad y Satud Sequndar y Safue Seguridad y Salud Segundad y Safud Ray Gerente ¢¢ Getgrte General
en el Trabamn en el Trabaa en ¢ Trabaj en el Trabajo en ef Trabao Gerente Técnca Comeraalizanidn 4]




Codigo: RE-05-01
REGLAMENTO Version: 01
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD | Fecha: 25/03/2013
EN EL TRABAJO Pagina; 19 de 64

aspectos ser considerados en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

Articulo 35°.- SEAL en las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, tiene en
cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de los trabajadores, en
particular por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos y
psicosaciales, con el fin de adoptar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias.

Articulo 36°.- SEAL en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen activ
conjuntamente con trabajadores de contratistas, empresas especiales de

cooperativas de trabajadores; o quien asuma el contrato principal de la mism:
garantiza:

. sin perjuicio de la
trabajadores.

C. 1 legal vigente en materia de
as empresas especiales de
Articulo 37°.- SEAL en la adquisicion de equipos 'y materiales exigira cumplir con los

estandares, normas de fabricacion y la normativa
a. Las maquinas, equipos, sustancias,
fuente de peligro ni pongan en riesg

3n sobre la instalacign, adecuada ufitizacion vy
rias y equipos.

riesgos.
d. Las instrucciones,

otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas, el

mismo que también es obligatorio para las empresa de intermediacidn o tercerizacion
laboral que asignen personal a SEAL,

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondmicos.
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Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.,

Registro de equipos de seguridad y emergencia.

Registro de induccion, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.

sa oo

CAPITULOH
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 39°.- Los trabajadores seran consultados, antes que se ejecuten;cambios en las
operaciones, procesos y en la organizacion del trabajo, que puedan tener.re i
seguridad y salud. A falta de acuerdo entre las partes decidira la Direccion de la empresa,
tomando las medidas de prevencion adecuadas, de acuerdo a una identi acion de peligros y
evaluacién de los riesgos.

Articulo 40°.- Todo trabajador tiene derecho a comunicar nte con los inspectores del

trabajo.

nbros de los comités ¢ comisiones
cualqwer acto de hostilidad y ofras
- originen como consecuencia del
idad y salud en el trabajo.

Articuio 41°.- Los frabajadores, sus representantes y/
de seguridad y salud ocupacional, estan protegid
medidas coercitivas por parte del empleado
cumplimiento de sus funciones en el ambito d

Articulo 42°.- .os {rabajadores o sus rep tes tienen derecho a revisar los programas
de capacitacién y entrenamiento, y formular:recomendaciones al empleador con el fin de
mejorar la efectividad de los mismo

e los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo
tienen derecho a participar g 5 entificacion de los peligros y en la evaluacian de los riesgos

en el frabajo, solicitar al empleador los resultados de las evaluaciones, sugerir las medidas de
control y hacer seguimiento de las mismas. En caso de no tener respuesta satisfactoria,
pueden recurrir a la attoridad administrativa de trabajo.

Articulo 43°.- Los representante

Articulo 44°.- Los rabajadores tienen derecho a ser informados a titulo grupal, de [as razenes
para los examenes de salud ocupacional e investigaciones en relacion con los riesgos para la
seguridad y:saludien los puestos de trabajo.

Articulo 46°.- Los trabajadores, cual fuere su modalidad de contratacion, gue mantengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas, empresas especiales de servicios ©
cooperativas de trabajadores gue hayan celebrade contrato con el empleador antes sefalado,
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tienen derecho a traves de sus empleadores respectivos al mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad vy salud en el trabajo,

Articulo 47°.- L.os trabajadores, sus representantes y/o sus organizaciones sindicales tienen
derecho a examinar los factores que afecten a su seguridad y salud y proponer medidas de
control.

Articulo 48°.-
independientemente de su nivel jerarquico en la organizacion,
obligaciones:

a.

En materia de prevencion de riesgos laborales, todos los irabajadores,
tienen las ;sig

Cumptlr con las normas, reglamentos, procedimientos procedimiento

Reglamento.
Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, as
proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan s:do prévia
capacitados sobre su uso.

No operar o manipular herramtentas equipos, vehlculos

10 Ios equipos de
iente informados y

nte lo reguiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al imiento de las causas que los
originaron. ’
y mental, asi como por el de ios demas
esarrollo de sus labores.

Someterse a los examenes meédicos.a'que,esten obligados por norma expresa asi como
a los procesos de rehabilitacion integral
Participar en el comité de seguridad deforma paritaria, pariicipar en los programas de
capacitacidn y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice su empleador o la. Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de la jornada
de trabajo
Comunicar al empleadc
seguridad y salud y/o'lz
posible, las medidas co

odo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su
instalaciones fisicas; debiendo adoptar inmediatamente, de ser
ctivas del caso sin que genere sancién de ningdn tipo.
Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de quier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Respondé e inférmar con veracidad a las instancias pablicas que se lo requieran, caso
i0:es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.
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Articulo 49°.-

CAPITULO Il
DE LOS GERENTES

El Gerente General cumplird fas siguientes responsabilidades:

a. Establecer y comunicar la palitica de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico:d
Organizacién respecto al cumplimiento de la Seguridad, Salud en el trabaj

C.

Articulo 50°.-
a.

b.

preservacion del Medio Ambiente.

Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrolio de Ios

Prevencion de Riesgos, seguridad y salud en el frabajo.

Los Gerentes de Area cumpliran con las siguientes responsabilidades:
Incentivar a través de su participacion activa, el cumplimiento. de:

rogramas de

estandares de las

actividades programadas en materia de seguridad y saiud en el trabajo y efectuar las

correcciones que resulten necesarias.
Velar para que as empresas contratistas que laboran.
con los requisitos de seguridad, salud y medio ambie;
Facilitar el seguimiento de las medidas de cont
preventivas, auto evaluaciones y auditorias,

.nuestra Empresa, cumplan

{19
erivadas de Jas actividades
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Articulo 51°.-

CAPITULO IV
DE LOS JEFES, PROFESIONALES Y SUPERVISORES

Los Jefes de Unidad y Jefes de Equipo tienen los siguientes deberes y

obligaciones:

a. Estimular y controlar a través de su participacion activa, el cumplimiento de
estandares de las actividades preventivas programadas en materia de seguridad y.
en el trabajo y efectuar las correcciones que resulten necesarias.

b. Realizar inspecciones y observacicnes; asi como constatar el cumplimient
Procedimientes de Trabajo y Analisis de Sequridad de las Tareas (AST'

¢. Reportar, investigar y analizar los accidentes que ocurran en
responsabilidad.

d. Reportar los accidentes que ocurran dentro de la empresa y estamular el reporte e
investigacion de los incidentes.

e. Adoptar las medidas correctivas propuestas por la linea de supervision derivada del
programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (FAS

f. Participar en la elaboracién, revision y actualizacion: _
peligros y evaluacion de riesgos (IPER), Procedlml Trabajo, AST. y métodos de
trabajos eficientes para la aprobacion del cof eguridad y/o las instancias
correspondientes, asi coma su posterior difusid

g. Verificar e cumplimiento de los Prog

Contratistas.

a. Informar los resultados de las inspe _ ]

b. Investigar e informar los accidentes y/oincidentes que ocurren en su Area.

¢. Adoptar las medidas de confrol:que sean de su competencia e informar a su jefatura
sobre aquellas que no estén a su aicance resolver

d. Controlar {a apl:cacmn d imientas, AST's, normas, métodos de trabajo e instruir
a los trabajadores.

e. Controlar continuame o de los equipos de proteccion personal e implementos de
seguridad adecuados,

. ebas dieléctricas que requieran los equipos de proteccion personal e

uridad de los trabajadores de su area
g. sonal de los riesgos potenciales en las tareas que ejecutaran, antes de
de las mismas en forma permanente y continda.
h. Ja ejecucion de las actlwdades de prevencwn de las contrat:stas

peligros yevaluacion de rtesgos (IPER), Procedimientos de Trabajo y AST.

Elabarada por Ravisado par Aprabads vor
. DIRECTORIQ
Jasas Ramitaz Jacmnia Belrdn Fernando Potanco Giancario Vel
Alfarg Atache Cameg Martin Vaca Soto Vizcardo
Secrelano de) Mrembse del Kiembro del Miemiirg del Presidznia dal Cédsor Lwnzar Milzaues Zelada
Conutd de Camdé de Conuld de Comté de Comilé de Ricarde Velasquez Qbregdn Dlaz
Sequndat! y Salud Seguridad y Salud Segundad y Sadud Segundad ¥ Salud Seguridad y Salud Rey Gerenle de Gerente Genaral
en o Trabajo £n 6l Trabag en o Trabag an ¢l Trabsja en gl Trabogg Garente Téenics Comarciahzansn 1




Caédigo: RE-05-01
REGLAMENTO Version: 0
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD | Fecha: 25/03/2013
EN EL TRABAJO Pagina: 24 de 64

CAPITULO V
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Articulo 53°.- El Personal Administrativa tiene las siguientes obligaciones:

a. Deberan cumplir las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo
ser especiaimente cuidadosos para realizar su trabajo de acuerdo a los proced:m[entos-
establecidos.

b. Informar inmediatamente a su supervisor o Jefe directo los accidentes, mcadentes actos
y condiciones sub estandares.

¢. Usar correctamente los uniformes, material de trahajo y equipos adecuados-.de acuerdo

a la labor que realiza.
informar y aportar sugerencias para hacer mas seguros los lugares
e. Colaborar activamente con los miembros del Comité de Segunda
f. Participar en la investigacién de accidentes e incidentes.

o

alud en el trabajo.

Articulo 54°.- El personal Técnico Operativo tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a. Deberan cumplir las normas en materia de Seguridad'y Salud en el Trabajo, debiendo
ser especialmente cuidadosos para realizar su:trabajo:de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

b. informar inmediatamente a su supervisor
y condiciones sub estandares.

c. Usar correctamente los equipos de prote:
herramientas adecuados de acuerdo __

d. Informar y aportar sugerencias para hacer mas seguros los lugares de trabajo.

e, Colaborar activamente co s. miembros del Comité de Seguridad, Salud de Ia
Empresa.

{. Participar en la investigaci

g. Todo trabajador tieng;
e inminente.

Jefe directo los accidentes, incidentes, actos

idbh personal e implementas de seguridad v

de:accidentes e incidentes.
0 a la paralizacién de la actividad en caso de peligro grave
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CAPITULO VI
DE LOS CONTRATISTAS

Articulo 55°.- Los contratistas tienen las siguientes obligaciones;
a. Sus representantes y personal en general, deben dar cumplimiento a todo lo dispuesto
en las normas Iega!es en materla de Segurtdad y Safud en e! T bajo

SEAL.
b. Es obligacion de los contratistas el cumplimiento estricto del presente Reg
c. Cumplir sin reservas ni dliacmnes las mstrucmones complementanas

Seguridad vy Salud en el Trabajo.
d. Encaso de ocurrir algun accidente e incidente, el contratista de
inmediata a SEAL, en seguida deberan de realizar la |
conforme al procedimiento documentado de SEAL.

acion de accidente,

, CAPITULO VIt
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 56°.- El Comité de Seguridad y Salud €
y paritario, constituido por representantes.
trabajadores, que forma parte del Sistema Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo y
tiene por aobjetivos promover la salud y“seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el presente Reglamento y la normativa nacional, favoreciendo
el bienestar laboral y apoyando el olio de la empresa.

rabajo, es un érgano colegiado, bipartito
mpresa y por representantes de los

Articulo 57°.- El nimero ) as que componen el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SEAL es de ocho'(0B) miembros titulares, de los cuales cuatro (04}, son designados
por la empresa, y cuatro (04)“elegidos por los trabajadores. Cada miembro cuenta con su
correspondiente miey
Interviene en calidad

rtictilo 58° Los representantes de la empresa son designados entre los trabajadores de
|rec;c|on y de confianza. La eleccién de los representantes de los trabajadores se encuentra a
rgo del Sindicato de Trabajadores, y se realiza a fravés de una eleccion demacratica,
mediante votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores.

La nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de Ia
convocatoria a elecciones, a fin de verificar que estos cumplan con los siguientes requisitos:
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a. Sertrabajador de SEAL.

b. Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo

c. Tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el frabajo o laborar en puestos
que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales.

El Acto de eleccidn debera registrarse en el Libro de Actas del Comité de Seguridad vy Salud en
el Trabajo.

Articuto 59°.- El mandato del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El mar _
representantes de la empresa tendra la duracion que esta determine. El mandato de los
representantes de los trabajadores tendra una duracién de dos (02) afios.

El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Comité — Zonales Mollendo, Camana y Corire, queda vacante por al
causales;

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del carga.

b. Inasistencia injustificada a tres (03} sesiones consecuttva

alternadas, en el lapso de su vigencia.

¢. Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo [ab¢

e SEAL, y los Sub
5. de las siguientes

omité, o a cuatro (04)

Los cargos vacantes son suplidos por el represen
conclusion del mandato.

e alterno correspondiente, hasta la

Articulo 60°.- Ef Comité de Seguridad
conformado por:

administrativas del Com" S,
bros, ‘que aparte de sus funciones inherentes, aportan iniciativas
ahajadores para ser tratadas en fas SESIOHES ademas de fomentar y

e:del”Sindicato, que actia en calidad de observador, podra participar en las
nité, teniendo las siguientes facultades:

Asistir'sin voz ni voto a las reuniones.

olicitar informacidn al Comité, a solicitud del Sindicata, sobre el Sistema de Gestion y

:Seguridad en el Trabajo.

¢ Alertar a los representantes de los trabajadores ante el Comité de la existencia de

riesgos que pudiera afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de objetivos.

Articulo 61°.- La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de SEAL, l1a realiza la empresa y se llevard a cabo en su Sala de Reuniones. El acto de

Ef 10 por Ravisado par Apratiads por
DIRECTORIO
Jesus Ramirez Jacnita Beltran Fernando Polanco Glancaro Velz
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constitucian e instalacion, asi como toda reunidén, acuerdo o evento del Comité, deben ser
asentados en el Libro de Actas Respectivo.

Articulo 62.- Las reuniones del Comité, se realizaran dentro de |a jornada de trabajo, en forma
ordinaria una vez por mes, en dia previamente fijado, y en forma extraordinaria a convocatoria
del Presidente del Comité, a solicitud de al menos dos de sus miembros, o en caso de ocurrir
un accidente mortal.

El quérum minimo para sesionar del Comité, es |a mitad mas uno de sus integrant:
contrario, dentro de los ocho (08) dias subsiguientes, el Presidente citara a una nue
ta cual se llevara a cabo con el numero de asistentes que hubiese,

El Comité debe procurar que los acuerdos sean adoptados por consenso y no:p
el caso de no alcanzar consenso se requiere mayoria simple. En caso dé el
tiene voto dirimente. :

F'residénte

Al término de cada sesidn se levanta la respectiva acta que serd asentada en el Libro de Actas.
Una copia de esta se entrega a cada uno de los integrantes del Comité, y una a la Gerencia
General de SEAL.

Anualmente el Comité, debe redactar un informe resumenide bores realizadas.
Articulo 63°.- Ei Comité de Seguridad y Salud en gl.T: bajo se conforma, segdn lo dispuesto
en la normativa legal vigente, siendo sus atnbuc:o es.y. obligaciones las siguientes:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento deisus.funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad .

b. Aprabar el Reglamento Internoc de Seguridad y Salud en el trabajo de SEAL.
Aprobar el Programa Anual de:

Canocer y aprobar la F’r
Trabajo.
Pamclpar en la elab

oo

el frabajo relacionadas con la seguradad y salud en el lugar de trabajo; asi
eglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

gue los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
pecificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos ¢ graficos
" relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracidn y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad,
la induccidn, la capacitacién, el enfrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Elaborado por Revisado por Aprobads per
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k. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fi n de reforzar la gestion preventiva.

l.  Considerar tas circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos,

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de
tos accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar-
su eficiencia, '

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accndentes Y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de traba]o cuyo registro'y

deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en
el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el tr

asesoramiento al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguient

. El accidente mortal o el incidente peligroso;.d

. La investigacion de cada accidente mort:
dentro de los diez (10) dias de ocurrido

" lLas estadisticas trimestrales de acmdentes
ocupacionales.

" Las actividades trimestrales del,

s. Llevar en el Libro de Actas el control del limiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ofdinaria ‘para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el progr nual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o ¢ 0 las circunstancias lo exijan.

T

“la asistencia y

formacion:
nanera inmediata.
medidas correctivas adoptadas

incidentes y enfermedades

omité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 64°,- Los miembros del C
de facilidades para el dese

e Seguridad y Salud en el Trabaje de SEAL., gozan
3'sus funciones en sus respectivas areas de trabajo,
ficencia con goce de haber p mta (30) dias calendario para la realizacion de sus funciones,
En caso que las actividades __gan duracién menor a un (01) afio, el nimero de licencias sera
computado en forma proporcaona! Los dias de licencia o fraccion se consideran efectivamente
laborados para todo efecto legal. Asimismo, gozan de proteccién contra el despido incausado
desde gue se.prod a convocatoria a elecciones y hasta seis (06) meses después del
gjercicio de su funcio
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TITULO IV

TOMA DE CONCIENCIA, FORMACION Y COMPETENCIA

CAPITULO |
INICIO DE LABORES

Articulo 65°.- Todo el personal que ingrese a la empresa debera presentar a la Un
Recursos Humanos los requisitos establecidos para el ingreso de nuevo personal.

Articulo 66°.- El trabajador debe cumplir con el perfil minimo fisico y psical
para las tareas a que se le asigne.

Articulo 67°.- Pasar por un reconocimiento médico inicial cobligatofio
empresa o contratista y otros controles preventivos de salud ocupacio
aptitud del trabajador con relacidn a las actividades que desarrol|

para establecer la

Trabajo remitira un informe
d'de Recursas Humanos,

Articulo 68°.- El encargado del Servicio de Seguridad y Sa
confidencial del estado fisico y psiquico del trabajador a la:l;

Articulo 69°.- Todo Trabajador nuevo o que e
recibira la siguiente capacitacion:

a. Induccion u orientacion general a carg
politicas de [a empresa.

b. Induccién en seguridad y salud _
incluira el canocimienta de los nesgos\ proplos de las actividades a realizar y cie las
instalaciones donde realizara

¢. Induccion Especifica en

Inmediato, sobre las::f
procedlmientos de tra )

ladado a un nuevo puesto de trabajo,

hidad de Recursos Humanos, sobre las

abajador conoce como ejecutar las actividades adecuadamente,
de Recursos Humanos es responsable de la conservacidon de los

identificar los peligros y evaluar [os riesgos a que estan expuestos.

Elaborada por [ ) par Aprirado por
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TITULO V

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO|
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 71°.- El programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo considera a nivel directivo
de SEAL realizar las siguientes actividades:
a. Liderazgo y compromiso directivo.
b. Seguimienio y Control de las politicas gerenciales en materia de Segurlda_ Salud en el
Trabajo.
¢. Elaboracién y Gestion de aprobacion de Directivas en materia de
Trabajo.
d. Organizar las Reuniones de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e. Organizar las Reuniones de los Sub Comités de Seguridad Saltid en el Trabajo

und d, Salud en el

f. Organizar, constituir y gestionar la oficialidad brigadas de seguridad vy
emergencia.
Articulo 72°.- SEAL a su vez realizara las siguient reas en su programa anual de

Seguridad Y Salud en el Trabajo:
Andlisis de tareas criticas y puntos criticos!
Analisis de Accidentes y Enfermedades ocU
Registro y Analisis de Incidentes &
Elaboracién de Procedimientos de Ti
Controles de emergencias operacionales’
Controles de Salud Ocupacional:.
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a. Relacidon de activid
Entidad.

idades de control del programa de seguridad de la Entidad incluyendo la
las medidas preventivas para mitigar los riesgos determinados como no

rograma ‘de entrenamiento de brigadas de emergencia y de simulacros de situaciones
consideradas en el plan de contingencias.
Plan de capacitacion en materia de seguridad para los frabajadores

rtlc:jlo 73°.- SEAL a través de la Unidad de Recursos Humanos esta comprometida a
programar capacitaciones para el personal respecto a temas relacionados a la seguridad, salud
en el frabajo, las cuales seran brindadas por personal competente propio o de terceros.
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Articulo 74°.-

SEAL esta comprometida dentro de su pregrama anual, a desarrollar los

siguientes temas:

TToDEeo0TD

Articulo 75°.- Las inspecciones estaran en el PASST.
actividades e instalaciones de la empresa.

Articulo 76°.-

Articulo 77°.- Los Supervisores estan obligados a,
impartir las medidas pertinentes de seguridat
que todo el personal bajo su responsabilid
cantrol aplicables.

Articulo 738°.- Los Jefes de Unidad
mensuales a las areas de frabajo.

Articulo 79°.-
curso de sus visitas de inspec
ejecutadas y cumplida:

Articulo 80°.-
los mandos 0

El Comité de Seguridad y Salud en el T
identificar peligros y evaluar riesgos de pérdidas e

Liderazgo y compromiso Directivo.

Capacitacidn.

Inspecciones y observaciones.,

identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.
Procedimientos, normas y reglas.

Salud Ocupacional.

Conirol de Emergencias.

Comunicacion y participacion.

Analisis de accidentabilidad.

Evaluacion de la Gestion.

CAPITULO I
INSPECCIONES Y OBSERVACIONES DE SEGURIDAD

ilendo considerar todas las
ealizara inspecciones para poder
de la empresa.

izar inspecciones diarias de trabajo e

s trabajadores. Asimismao, deben asegurarse
ce los riesgos del trabajo y las medidas de

Jefes de Equipo deberan realizar las inspecciones

ibajadores a su cargo.

l.as observaciones'y recomendaciones que dicte el drea de Seguridad en el

n a las diversas instalaciones y areas de trabajo deberan ser

ar en Jas inspecciones la existencia de responsabilidad por parte de
s trabajadores en el incumplimiento del reglamento interno de seguridad se

‘Articulo 82°.- Cuando se observa a trabajadores que no se invalucran en la seguridad y saiud
ocupacional, se realizara la retroalimentacion de inmediato por el personal capacitado y
autorizado, con el fin de buscar las causas que originan esta actitud por parte del trabajador y

realizar las correcciones requeridas.
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Articulo 83°.- Los supervisores deberan reportar al area de Seguridad la lista de trabajadores
que presenten actitudes y/o comportamientos negativos que panen en riesgo su vida y la de
sus compaifieros.

Articulo 84°.- Los Supervisores deben de:

a. ldentificar con precision las practicas que pudieran causar accidentes, lesiones, danos,
ineficiencia y derroche.

b. Determinar las necesidades especificas de preparacion y entrenamiento.

¢. Verificar lo adecuado de los procedimientos y métodos de trabajo.

d. Impartir la correspondiente correccion en el terreno de condiciones sub-esta dar

Articulo 85°.- Los supervisores y trabajadores seran responsables de la verifice
equipos, herramientas y materiales de trabajo para evitar riesgo a la seguridad; salud. Todas
las herramientas, sin importar su duefio o usuario asignado, deberan.ser de ‘apropiado,

apraobadas por la empresa y mantenerse en buenas condiciones. Las herramtentas estan
sujetas a inspeccién en cualguier momento. Los superwsore ti-1a autoridad vy
responsabilidad de confiscar herramientas inservibles, sin importar ‘su ciueno 0 usuario
asignado.

Articulo 86°.- Si el resultado de una Inspeccion arroja una condiciones sub estandar con
alto potencial de gravedad y alta probabtlldad sera suspen de inmediato las labores hasta
corregir la condicidén sub estandar y el riesgo se haya reduc:d;____ o controlado.

Es responsabilidad de las gerencias, jefaturas, jefes:de turno y de los supervisores, exigir que
el personal bajo su direccién, cumplan con todas:| ormas, directivas y procedimientos de
trabajo aplicables en el desarrollo de sus labores,

Para lograr un eficiente control de |a seguridad:y salud en el trabajo las gerencias, jefaturas de
5 deberan:
de control de la seguridad que incluyan' Iocales y dreas

area, jefes de turno y de los Supervi
a. Efectuar inspecciones sistemég

de trabajo; instalaciones
procedimientos de trabaj
b.
c.
d.

Recu 'S0S Humanos soficitar la programacion de cursos y charlas de seguridad controlando
que us supervisados asistan a los mismos.

Verificar que todos sus trabajadores cuenten con todas las prendas de proteccion individual
y equipos de proteccion personal adecuada, para efectuar un trabajo seguro.

g. Elaborar los Procedimientos de Trabajo que se requieran tomando en consideracion los
aspectos de seguridad vy salud en el trabajo.
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h.

Identificar, notificar e investigar todas las lesiones, enfermedades y dolencias originadas
por el trabajo de sus supervisados, asi como las perdidas a la propiedad, e incidentes en

general.

Prohibir que se efectie determinado trabajo, o paralizarlo dadg el casa, cuando advierta
peligro inminente de accidente o siniestro. En caso necesario el supervisor evacuara el
area de trabajo.

Elaborads por Revisada por Aprahiado por
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TITULO VI

GESTION DE RIESGOS E INCIDENTES

CAPITULO1
ESTUDIQ DE RIESGOS

Articuio 87°.- SEAL elaborarad un estudio donde se identifique, describa, analice y.;_evalue Ios
riesgos existentes en elia, referidos a sus equipos, instalaciones y operaciones, |

de los trabajadores, sus herramientas y ambientes de trabajo.
Esta prohibido almacenar ¢ depositar materiales u otros objetos en Jos centros o i
existan instalaciongs o equipos con tension e instrumentos en servicio.

CAPITULQO i
CONTROL DE RIESGOS

Articulo 88°,- SEAL, a iravés de su area organica de: uridad, actualizara el Estudio de
Riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien fas:condiciones de trabajo o se haya
producide dafios a [a salud y seguridad.

Articulo 89°.- Los jefes y supervisores tienen la oblig:
modificaciones que puedan darse en las con
adopcion de medidas de prevencién de losi

ion de informar a sus trabajadores las
s de trabajo y dispener lo necesario para la
gos laborales.

Articulo 90°.- SEAL tiene la obli
término de la relacién laberal de |
sus labores para detectar enferme

de practicar examenes meédicos antes, durante y al
rabajaderes acorde a los riesgos que estan expuestos en
es ocupacionales y determinar sus controles.

El alcance de la revision debe definirse segin las necesidades y riesgos presentes. Las
conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse a las
personas de {os aspecto:

iticos y pertinentes del sistema de gestidn de seguridad para tomar
las medidas oportu

mité de seguridad, fos trabajadores y la organizacion sindical.
Articulo 91 gerentes, jefes, supervisores, administrativos y técnicos deben de establecer
instrucciones necesarias para gque, en caso de un peligro inminente que
sgo importante o intolerable para la seguridad y safud de los {rabajadores,
estos pueda interrumpir sus actividades, e inclusive, si fuera necesario, ahandonar de
-mmedlato el lugar donde se desarrollan las labores. No se podra reanudar las [abores mientras
el rlesgo no se haya reducido o controlado.

Articulo 92°.- Los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo participaran en la identificacién de los peligros y en la evaluacion de riesgos en el
trabajo, sugiriendo las medidas de control y haciendo seguimiento de los mismos.

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del empleador, por
personal competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes ante el comité o
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supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Esta evaluacion debe considerarse las
condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que
lo ocupe, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido, esa especialmente
sensible a alguna de dichas condiciones,

Articulo 93°.- Los trabajadores 0 sus representantes tienen derecho a examinar los factores
que afecten a su seguridad y salud y proponer medidas correctivas en estas materias.

Articulo 94°.- SEAL debe de fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos labarale
que toda la organizacion interiorice los conceptos de prevencion y pro actividad,
la seguridad basada en el comportamiento seguro.

CAPITULO Il
GESTION DE INGIDENTES

Articulo 95°.- SEAL esta obligada a informar al Ministerio de Traha
los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad:
o a la poblacion. Asimismo, la empresa esta obligada a informs
Promacién del Empleo cualquier otro tipo de situacién g
integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitado en;

ica de los trabajadores
al Ministerio de Trabajo y
ponga en riesgo la vida,

Articuio 96°.- Los frabajadores de SEAL y de las con
los incidentes al area de Seguridad con un plaz
detectado.

mo de 24 horas luego de acurrido o

Articulo 97°.- El 4rea de Seguridad esta gada a investigar los incidentes reportados para
implementar kas medidas correctivos, evntar sutrepeticién y prevenir gue esfos se conviertan en
accidentes,

CAPITULO IV
ESTION DE ACCIDENTES

Articulo 98°.-

; obligada a informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
todos los accidentes

abajo mortales, de acuerdo a los procedimientos establecidos,

Artlcuio 100°.- SEAL es responsable de notificar al Ministeric de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales del
‘personal con labores de tercerizacidén de obras, servicios o mano de obra proveniente de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi
como de toda institucién de intermediacion con provisién de manao de obra gue ha contratado.
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Articulo 101°.- SEAL contara con un registro de los accidentes, enfermedades ocupacionales
e incidentes ocurridos a sus trabajadores, debiéndose consignarse los eventos acurridos en los
doce (12) ditimos meses y mantener archivado los mismos por espacio de diez (10) anos
posteriores al suceso. Adjunto a los registros de la empresa, deberan mantenerse las copias de
las notificaciones de accidente de la organizacion. Cuando un mismo suceso cause lesiones a
mas de un trabajador, $e consignara un registro de accidente de trabajo por cada trabajador,

Articulo 102°.- El Comité de Seguridad conformara una comisién investigadora en forma
paritaria para toda clase de accidentes ocurrido dentro de su ambito de operacion, ;\.:propondrar.-
medidas de control y solicitara las evidencias de las acciones preventivas adoptadas. antes y
después de haber ocurride el hecho.,

Articulo 103°.- SEAL, conjuntamente con la autoridad administrativa de trg___ijéjg (ealizan las

investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con los
representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores.
Articulo  104°.- Durante la investigacion del accidente d enfermedades

mpetente o por otros
e la empresa como de los

ocupacionales, e incidentes, ya sea por parte de la auditoria
organismos autorizados, tendran participacion los represent
trabajadores.

Articuio 105°.- La comision investigadora deberd el :un Informe de investigacion del
Accidente que se presentara al Gerente General de.la sa. Asimismo, los resultados de la
investigaciéon y las medidas de prevencion adoptadas:deben ser comunicados a la autoridad
administrativa de trabajo.

CAPITULO V
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 106°.- Los Equipos d
ocupacionales son de uso obl
Las caracteristicas técnicas de:los EPP seran definidas por el area de Seguridad. La compra
de Equipos y medios de Prc ccion Personal se hara de acuerdo a las especificaciones
técnicas formulada el Area de Seguridad y Medio Ambiente y las normas técnicas
peruanas, las.nor rnacionales IEC “International Electrotécnica Commission” e ISO
“International Organization for Standarization”; o en normas reconocidas tales como ANSI
“American National:Standards institute”, ASTM “American Society for Testing and Materials”,
entre otra $ Cas0s en que no estén considerados tanto en las normas internacionales
como en:las normas técnicas pervanas.

rticulo 107°.- Proteccién craneal.

s obilgatorlo de uso de casco dieléctrico anti choque para todo trabajador que ejecute trabajos
s instalaciones aéreas o a nivel del suelo; asimismo su uso es obligatorio cuando las
iciones de trabajo entrafian riesgos de electrocucién o golpes, como ocurre en lugares
pequefos o zanjas. Para la proteccion del craneo la empresa debera proporcionar a los
trabajadores u otras personas que tengan acceso al lugar de trabajo los cascos de seguridad
carrespondientes,
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Articulo 108°.- Ropa de trabajo.
Todo trabajador que esté sometido a riesgo de accidente o enfermedad profesional, 0 en razén
de aquellas actividades que imponen la obligacion de distinguirse de personas ajenas a la
empresa, esta obligado al uso de ropa de trabajo que serd proporcionada por la empresa o
contratista para la cual presta sus servicios. SEAL otorgara ropa de trabajo adecuada de
acuerdo al puesto y a las funciones que realiza cada trabajador y al nivel de riesgo al que se
encuentra expuesto. Si posteriormente a esta entrega, un trabajador fuera transfertdo a;otro
puesto donde corresponda distinta ropa de trabajo, SEAL hara entrega de la dotaci ¢ :
correspondiente al nuevo puesto asignado. Las especificaciones tecnicas para
trabajo operativa seran definidas por el Area de Seguridad.

Articulo 109.- Proteccidn Visual.
Los equipos de proteccidn visual, tales como gafas o anteojos, son.n
donde existen riesgos para la vista por impacto de particulas volantes, s
o polvos, o por energia radiante.

ecesariosen trabajos
icadura de liquidos

Articulo 110°.- Proteccion Facial.
Cuando el riesgo por proyecciéon de particulas, liquidos
radiante de alta intensidad involucra no solo la vista sin
trabajador, sera obligatorio el uso de equipo de proteccid
y capuchas antiacidas, entre otros).

o por emisién de energia
baé ‘otras partes del rostro del
escudos o caretas, mascaras

Articulo 111°.- Proteccién Auditiva.

En zonas de trabajo donde los equipos gener:
obligatorio el uso de equipo de proteccién ‘el cual se empleara durante todo el tiempo
de exposicién al ruido. Los elementos de p auditiva seran siempre de uso individual
Por encima de 85dB este nivel sonoro, deben'realizarse examenes audio métricos periodicos a
todos los expuestos, y en caso de:notarse un aumento del umbral, el trabajador debera
obligatoriamente utilizar protector vos. De persistir 1a tendencia a aumentar el umbral,
debe ser transferido a otras tareas merios ruidosas.

s por encima de 85 dB (escala A) es

Articulo 112°.- Proteccion de las Vias Respiratorias.
Todo trabajador sera protegido”por respiradores contra los riesgos de atmésferas peligrosas
originados por polvos 0s, nieblas, gases o vapores toxicos.

ccion de las Extremidades Superiores.
ionar los implementos necesarios de los trabajadores para las diferentes

Articulo 113°.- Pr
SEAL debe_ prop

plezas 0 matena!es punzo cortantes, abrasivos y otros se empleara Quantes de cuero
resistentes y reforzados.
:* En los trabajos en lineas o equipos eléctricos o para las maniobras con electricidad se

empleara guantes dieléctricos adecuados al nivel de tensién y en buen estado.

¢. En los trabajos de soldadura eléctrica 0 autogena, se empleard guantes de mangas de
cuero al cromo o equivalente.

d. Para la manipulacion de acidos o sustancias corrosivas se utilizara guantes de manga
larga de neopreno o equivalente.
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Debe verificarse que la proteccion de las extremidades superiores no provoque dificultades
mayores para el movimiento. Los trabajadores que estén utilizando dichas protecciones no
deben acercarse a maquinaria rotativa alguna a fin de evitar que sean atrapados por las piezas
rotantes de dichas maquinas.

Articulo 114°.- Calzado de Seguridad.

SEAL debe proporcionar a los trabajadores calzados de proteccion para las diferentes labores

gue se realizan, entre ellas para protegerlos, segin sea el caso contra:
a. Choque eléctricos: se empleara calzado dieléctrico y estar normalizado de acuerdo a las

normas técnicas peruanas o internacionales correspondientes en maten i

eléctrico.

reforzada (de material no metalico) para la proteccion de los dedos.
La humedad y eI agua: se emp!eara botas de jebe de media cafa’ ¢

—h

gasolina y atros, o similar.

Articulo 115°.- Cinturones y Correas de seguridad. _
Para los trabajos en altura es obligatorio el uso de correas;:cin
considerando [as siguientes pautas:
a. No sera permitido el uso de correa de p05|0|0n
sogas de material orgamco
b. Las partes metélicas seran de una sola pieza; stencia superior a la correa.
¢. Se inspeccionara siempre el cinturén o arés ‘antes de su uso. Cuando tengan, cortes o
grietas, o se encuentren partes deshil que comprometan su resistencia, seran
dados de baja. s
d. Estaran provistos de anillos por 4 s ‘pasara la cuerda salvavidas y aguellas no
deberan ir sujetas por medio de remaches.

Articulo 116°.- SEAL proveera lo
trabajadores, debiendo cumpl
mismae nivel de proteccion a:;

pos de proteccion personal (EPP) adecuados para sus
1 este articulo las empresas contratistas proporcionando el
abajadores.

Articulo 117°.~ Los €
trabajo de acuerdo alk

ipos de proteccion personal deben ser usados durante las horas de
ipacion del trabajador y al nivel de riesgo al que esta expuesto.

jador es responsable por el debido y adecuado uso de su equipo de
como del buen estado de conservacion y mantenimiento del mismo,

' ha sido deteriorado por alguna negligencia se tomaran las acciones gue
correspondan

Articulo 120°.- Durante las actividades técnicas operativas y de supervision par ningun motivo
el trabajador debe quitarse el protector de cabeza (Casco).
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Articuio 121°.- Ningun trabajador podra permanecer en los siguientes lugares de trabajo sin el
equipo de proteccién necesario:
a. Centrales de generacion eléctrica: Protector de cabeza, Zapatos dielectricos, lentes de
proteccién visual protectores auditivos, ropa de trabajo.
b. Subestaciones de transformacion eléctrica (SET): Protector de cabeza, Zapatos
dieléctricos, lentes de proteccidn visual, ropa de trabajo.
c. Subestaciones de distribucion en caseta (SED). Protector de cabeza, Zapatos
dieléctricos, lentes de proteccion visual, ropa de trabajo.
d. Almacenes: Protector de cabeza, zapatos de seguridad, ropa de trabajo. _ :
e. Laboratorios de mediciones eléctricas: Protector de cabeza, zapatos dlelectrlcos lentes
de proteccion visual, ropa de trabajo. -
f. Oficinas: Ropa de trabajo segun dotaciones realizadas por la empresa.

Articulo 122°.- Ningun visitante podra ingresar a las instalaciones siguie

equipo de proteccion necesario:

a. Centrales de generacion eléctrica: Protector de cabeza, zapatos dielectricos, lentes de

el e mantenimiento)

protectores auditivos, A
Seguridad.

b. Subestaciones de transformacién eléctrica (SE
dieléctricos, lentes de proteccidon visual (Cuand )
mantenimiento), ropa similar a las caracteristicas

c. Subestaciones de distribucién en caset
dieléctricos, lentes de proteccién visual, rop
Area de Seguridad.

d. Almacenes: Protecior de cabeza “zapatos de seguridad,
caracteristicas definidas por el Area’ uridad.

e. Laboratorios de mediciones eléctricas: Protector de cabeza, zapatos dieléctricos, lentes
de protecciéon visual, ropassimilar a las caracteristicas definidas por el Area de
Seguridad.

ropa similar a las caracteristi

‘estén realizando actividades de
idas por el Area de Seguridad.

. protector de cabeza, zapatos
ir a las caracteristicas definidas por el

ropa similar a las

_labores donde haya posibilidad de presencia de gases,
bajadores deberan usar respiradores adecuados de acuerdo al

Articulo 123°.- En ambie
humos, vapores o poivos; los'l
riesgo.

_._-:_!abores Clando tenga dudas sobre 1a necesidad de utilizar algtn implemento de seguridad o
;':-"_-i;ﬁequ:po de proteccién, el personal debera proceder a solicitar asesoramienio del Jefe o
Superwsor de seguridad.

Articulo 126°.- L.os trabajadores que cumplan (a funcion de operadores en las centrales de
generacién eléctrica deberan contar obligatoriamente con:
a. Protector de cabeza.
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Lentes de proteccion visual,
Pantalla facial.

Proteccidn auditiva tipo orejera.
Guantes de cuero liviano.
Guantes dieléctricos adecuados.
Sobre guantes de cuero.

Zapato dieléctrico.

Ropa de trabajo.

TFa@~oanyw

Articulo 127°.- Los trabajadores que cumplan la funcidon de Tomeros ylo Tac 'os en las
centrales de generacion eléctrica deberan contar obligatoriamente con:
Protector de cabeza.

Lentes de proteccion visual.
Proteccion auditiva tipo tapén,
Guantes de cuero liviano,
Botas de jebe.

Zapato dielectrico.

Ropa de trabajo.

@mp oo o

Articulo 128°.- Los trabajadores que cumplan la funcién d dores en las subestaciones
de transformacion eléctrica (SET) deberan contar obiagatonam nte con;

Protector de cabeza.

Lentes de proteccién visual,
Pantalia facial.

Guantes de cuero liviano.
Guantes dieléctricos adecuados,
Sobre guantes de cuero,
Zapato dieléctrico.

Ropa de trabajo.

FT@ o ao T

Articulo 129°.- Los trabajadores: umplan la funcién de técnicos en las actividades de
Transmision, Distribucion y Comercial deberan contar obligatoriamente con:
Protector de cabeza.

...Clnturon de segurldad
Zapato dieléctrico.
‘Ropa de trabajo.

TTemp oo o

'-rArtzc'qu 130°.- Los trabajadores que realicen actividades en almacenes deberan contar
obligatoriamente con:

a. Protector de cabeza.

b. Lentes de proteccién visual.

¢. Guantes de cuero liviano.
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d. Guantes de cuero reforzado,
e. Zapato de seguridad con puntera reforzada resistente a impactos.
f. Ropa de trabajo.

TITULO VI

DE LAS ACTIVIDADES TECNICO OPERATIVAS

CAPITULO |
CRITERIOS GENERALES

Articuio 133°.- Si un trabajador tiene dudas sobre |12 gje |
debera solicitar instrucciones al jefe, supervisor o al fra
ta duda, debera detener la ejecucion de la activida

or encargado. En caso de persistir

Articulo 134°.- Los trabajadores deberan respe rteles, avisos y sefiales de seguridad.
Articulo 135°.-
siguiente:;
a. Defectos en el sistema eléctri
ocasionar condiciones peil
incumpliendo |as dista

b. Incidentes que hay

l.os trabajadores deberan informar de inmediato a su jefe o supervisor lo
o equipos de trabajo u otros defectos que puedan
Esto incluye lineas aéreas cercanas a edificaciones
Seguridad.

riginado posible situacion de riesgo.

Articulo 136°.- Los trabajadores, cuyas obligaciones no contemple acercarse © manipular las
lineas vy los equipo tricos, deberan mantenerse alejados de estos equipos y lineas.
Ademas, deberan ercarse donde otros trabajadores se encuentran laborando en
niveles supenore exista el riesgo de caida de objetos.

Articulo 137°.- Los trabajadores deberan considerar los equipos y lineas de suministro
nergizados, a menos que sea de pleno conocimiento que éstos estén des

“revelado tensién” y haberse colocado las lineas de fierra

Articulo 138°.- Los trabajadores siempre deberan conocer las tensiones de operacion de los
quipos y lineas antes de trabajar en partes energizadas o en sus proximidades, para prever
las medidas de seguridad.
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Articulo 139°.- Los trabajadores que realizan las diversas actividades deberan conocer y
disponer de las herramientas y equipos requeridos para cumplir con un trabajo seguro, sin
causar pérdidas materiales ni causar riesgos a terceros, ni deterioro a otras instalaciones.

Articuio 140°.- Todas las actividades que se ejecutan en SEAL, se realizaran de acuerdo a los
Procedimientos de Trabajo y AST's aprobadas cumpliendo con la evaluacion y controles de los
riesgos existentes.

CAPITULO I}
TRABAJOS CON ESCALERAS Y SOPORTES

Articulo 141°.- 1.os trabajadores, materiales, equipos, no deberan apoyarse en ninguna parte,
estructura, poste, tarima, escaleras, muros u otra esfructura elevada o redes:aéreas; i
antes determinado, que dicho soporte posea una resistencia adecuada;;buenas condrcmnes y
apropiadamente asegurado.

Articulo 142°.-
por persenal calificado para dicha labor previa inspeccién del je
los trabajos y/o supervisor de seguridad.

La intervencidn en el poste mediante escalera, o p|a 'ma movil se realizara
‘0'supervisor responsable de

Articulo 143°.- Las escaleras de fibra de vidrio para us eral, no deberan ser pintadas,

tampoco deberan ser reforzadas de manera longitudin

Articulo 144°.- Las escaleras metdlicas portatile uso general, no deberan ser utilizadas
cuando se trabaje en las proximidades de partes nerglzadas

Articulo 145°.. Cada escalera debe tener;su |dgnt|f|ca0|on propia para efectos de su registro,
mantenimiento e inspeccion. Los defectos: deberan ser corregidos inmediatamente y sera
responsabilidad del jefe de unidad/ qmpo y/o del supervisor de no permitir el uso de estas
escaleras defectuosas.

Articulo 146°.- Cuando se haga uso de las escaleras, se tendra en cuenta que la distancia
entre el punto de apoyo de | as y la vertical de su punto superior de apoya, sera la cuarta
parte de la altura al punto de apoyo.

Articulo 147°.-.C
parte superior ¢
Articulo 148 nspeccionar las escaleras por peligros potenciales antes de usarlas.
Artlcuio 149°< Nunca usar una escalera en las siguientes condiciones:

te a una puerta a no ser que esté trancada, bloqueada o resguardada.
Cuando tenga climas extremos como viento fuerte, tempestad, etc.

La escalera tenga las patas cubiertas de barro, grasa, aceite, etc.

. El piso de apoyo tenga desniveles o inclinaciones.
e. Silos zapatos del trabajador este con barro, aceite, grasa, etc.
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Articulo 150°.- Tanto al subir como al bajar, debe hacerse de frente {(mirando) a |la escalera y
sobre tres puntos de apoyo los pies y las manos, sujetarse de los lados con ambas manos, no
lleve herramientas o materiales en la mano.

Articulo 151°.- Sélo una persona debe subir por la escalera a la vez; no apoyar en y/o contra
un objeto movible,

Articulo 152°.- Nunca pararse en los tres Gltimos peldafios de la parte superior de.
escalera convencional o con extension.

CAPITULO 11l
TRABAJOS EN ALTURA

Articulo 153°.- De acuerdo a la normativa del sector vigente en materi
escalamiento de postes u otro tipo de estructura, se utilizaran esca
medio apropiado que permitan subir, bajar y posicionarse en ély p
en forma segura. No se permite el uso de “pasos” o soga en ningun;
cuando los postes o estructuras se encuentren ubicados nas sin acceso vehicular o
: s lineas, no permiten hacer
erior; én estos casos excepcionales
se podra hacer uso de “pasos” 0 soga, siempre que el. jador use arnés permanentemente,
durante el ascenso, la ejecucion de la tarea y el descenso, como un punto adicional de
sujeciéon, haciendo uso de eslinga tipo faja, Asim podra hacer uso de accesorios que
permitan que el trabajador pueda ubicarse eniila zona de trabajo y posicionarse
adecuadamente, siempre que dichos accesorios~tenga apropiados medios de instalacion,
sujecion y seguridad para el trabajador, |

Articulo 154°.- L.os “pasos”, sogas,.eslingas, correas, arnés y demas accesorios, deben ser
productos certificados y deben tener caracteristicas adecuadas para las exigencias mecanicas
regueridas. Asimismo, los estrob eben ser elaborados de una sola pieza. Los cuales deben
ser verificados por el supervisor inmediato antes de iniciar la tarea y mantener el registro

arneses de seguridad considerandolas siguientes pautas:
mitido el uso de correa de posicionamiento 100% de cuero, ni cuerdas o

aterial organico.

ionara siempre el cinturdon o arnés antes de su uso. Cuando tengan cones,
- deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran dados de baja y

Estaran provistos de anillos por donde pasara la cuerda salvavidas y aquellas no
deberan ir sujetas por medio de remaches. Las cuerdas de cable metalico deberan ser
utilizadas en operaciones donde una cuerda podria ser cortada. Las cuerdas de cable
metalico no deberan ser utilizadas en las proximidades de lineas © equipos

energizados.
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Articulo 156°.- Todos los técnicos, antes de realizar trabajos en altura, deberan ser evaluados
y autorizados por el jefe, supervisor o inspector responsable de los trabajos a ejecutar y/o
supervisor de seguridad,

Los trabajadores calificados son los Unicos que pueden efectuar labores en los circuitos o
equipos energizados, debiendo ser capacitados periddicamente obre los procedimientos de
seguridad existentes en el manejo de herramientas necesarias y adecuadas; y, usarse
obligatariamente equipos e implementos de seguridad. El trabajador debe cumplir con el perfil
minimo en lo fisico y psicologico establecido para el desarrollo de esas tareas y contar con'los
equipos y herramientas especialmente disefiados, certificadas, probados y fabricados 'para-
esos fines. :

Articuio 157°.- Los sistemas de proteccién contra caidas vélidos en SEAL, son
cinturdn de seguridad o arnés de seguridad con sus accesorios (Linea de wda con sistema
retractil, conector de anclaje y punto de anclaje).

Articulo 158°.« La linea de vida deberd contar con absorvedor--‘de
caracteristicas definidas por el Area de Seguridad.

pacto, siendo las

ldé deberan tener doble
r los ganchos fuera de

Articulo 1589°.- Los grilletes del sistema de proteccion i
seguro, ademas el trabajador debera tener cuidado er
cualquier causa potencial de liberacion, ;

i péré ser inspeccionado antes de ser
neuentre en condiciones seguras de

Articulo 160°.- El sistema de proteccién contra caid
utilizado por el trabajador, a fin de asegurar qu
trabajo.

Articulo 161°.- El uso de la cinturon de seguridad y/o arnés de seguridad, es obligatorio, el
mismo que cumplird la funcién de posicionamiento y comodidad del trabajador. No se debera
utilizar cinturén de posicionamiento cien:por ciento de cuero.

Articulo 162°.- Para el escalamiento:de estructuras, la linea de vida siempre debera estar
instalada mediante el conec claje a una parte segura de la estructura.

Articulo 163°.- Cuando_el personal se trepe, transfiera o transite a través de los abstaculos,

antes de soltar Ia linea de vida, debera asegurar el estrobo del cinturén de seguridad a una

a lin a de vida a una parte segura del brazo hidraulico.

iculo 166°.- Solo para casos especiales como techos inclinados, plataformas, etc. se
permitira el uso de lineas de vida mayores a 1.80 metros, los mismos que deberan ser
consultados y aprobados por personal del Area de Seguridad.
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INSPECCION DE LAS ESTRUCTURAS ANTES DEL ESCALAMIENTO

Articuio 167°.- Para intervenir postes de fierro o madera de BT y MT cbligatoriamente se
debera colocar como minimo 03 vientos arriostrandolos, reforzandolos o mediante cualquier
otro método. Donde se observe que los postes y estructuras pueden ser poco seguros para
escalar, éstos no deberan ser escalados hasta que no sean asegurados.
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_ CAPITULO IV
PROTECCION DEL AREA DE TRABAJO

AREAS ACCESIBLES AL TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL
Articulo 168°.- Antes de iniciar los trabajos en la via plblica, se debera colocar de manera

visible sefales de seguridad y/o dispositivos de control de transito. Donde sea nec ig mayor
proteccion, se debera poner protecciones de barreras adecuadas.

Articulo 169°.- El area de trabajo quedara delimitada mediante mallas d uridad, esta
debera ser lo suficientemente grande para atbergar a todos los trabajadores ue'reahcen la
actividad. Ningin trabajador, equipos, herramientas, etc. deberan quedar-fuera del area
delimitada

Articulo 170°.- Cuando Iz naturaleza del trabajo y el transito lo _r_e_qUiera'n;‘”se debera contar con
el apoyo de un vigia de transito (trabajador) se ubicara en el.lugar de trabajo para prevenir a los
conductores de vehiculos y peatones mientras exista peligro

Articulo 171°.- En caso de excavaciones u obstruce
vehicular u otro tipo de transito, debera instalarse
esperado,

.del camino peatonal o transito

Articulo 172°.- En caso de haber dejado za
deberan senalizarse ademas con luces inf
peligro.

Articulo 174°.-
propiedad privada; se deber

En caso de aberturas u obstrucciones en la ¢alzada, acera, sardineles o en la

xhibir de manera eficaz sefales de seguridad, tales como

e las obras en vias phblicas, la Entidad deberd contemplar las

tricas” que indica:
vias:_p'ubllcas que se encuentren dentro de su zona de conces:on dando aviso a ias

municipalidades respectivas y quedando obligados a efectuar la reparacion que sea
menester, en forma adecuada e inmediata.

Articulo 109°.- Los concesionarios, sujetdndose a las disposiciones que establezca el
Reglamento, estan facultados:
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a) A usar a titulo gratuito el suelo, subsuelo y aires de caminos publicos, calles, plazas y
demas bienes de propiedad del Estado o municipal, asi como para cruzar rios,
puentes, vias férreas, lineas eléctricas y de comunicaciones;

b) A cortar los arboles 0 sus ramas que se encueniren préximos a los electroductos
aéreos y que puedan ocasionar perjuicio a fas instalaciones previo permiso de la
autoridad competente, y,

¢) A colocar soportes o anclajes en la fachada de los edificios y postes delante de elfas.

d) En estos casos, ef concesionario deberd resarcir los costos de reposicion d las
areas afectadas."”

AREAS ACCESIBLES SOLO A LOS TRABAJADORES AUTORIZADOS

Articulo 175°.- Sl el trabajo ‘expone piezas moviles o energlzadas que p

trabajadores no autorizados.

plicidad de seccicnes,
_|m|ento entre varios 0 una

Articulo 176°.- Cuando se trabaje en una seccidon donde exista
tales como uno de los paneles de un cuadro eléctrico, u

dicha seccidn o secciones adyacentes.

TRABAJOS EN SISTEMAS DE ALUMBRADOQ

Articulo 177°.- Antes de iniciar las activid

Articulo 178°.- Antes de intervenir.
la existencia de redes de MT, y ve
laborar debera ser mayor a 1 20

Articulo 179°.- El uso de arne
reglas que para este

-én estas actividades sera obligatorio, debiendo cumplir con las
ontienen el Capitulo lll. Trabajos en Altura

Articulo 180°.% P: actividades, es obligatorio el uso de:
a. Guantes dieléctricos clase 00 con el respectivo sobre guantes
b. Pantalla facial

INSTALACION Y. RETIRO DE CONDUCTORES Y CABLES

‘Articulo™181°.- Para cumplir con los trabajos de instalacion y retiro de conductores o cables,
pnmeramente se debera verificar en forma efectiva la ausencia de energia eléctrica. (Revelar
y/o-tarjeta de intervencion emitido por la cuadrilla de operaciones que coloco las tierras
temporarias efectivas).
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Articulo 182°.- Los trabajadores que realicen esta actividad, tomaran precaucicnes para
prevenir que los conductores y cables que estan siendo instalados o retirados se pongan en
contacto con conductores o equipos energizados.

Articulo 183°.- Los conductores o cables que no estén puestos a tierra de manera efectiva y
que estan siendo instalados o retirados en las proximidades de conductores energizados, seran
considerados como energizados.

Articulo 184°.- El tensado o aflojamiento del conductor o cable que esta siendo |nstalado
retirado, deberd ser controlado a fin de prevenir dafios a los peatones, al trafico vehtcular-_-y a
las instalaciones existentes. '

Articuto 185°.- Antes de instalar o retirar conductores o cables, se deberd
tensiones (esfuerzo de tiro), a las cuales los postes y las estructuras est
debera tomar las medidas necesarias para prevenir la falla de las estructur_as esoporte.

nsiderar las

Articulo 188°.- Los trabajadores que faboren en [ineas o equipos de_senerg:zados expuestos a
tensiones inclusive mayores que las de sus equipos de seguridad; deberan tomar medidas para

asegurarse gue las lineas en los que estan trabajando, estén libres de induccion y fugas
peligrosas, debiendo ser puestos a tierra de manera efectiva
l.as conexiones de puesta a tierra de las instalaciones
acuerdo con lo indicado en el Cédigo Nacional de Ele
Estas conexiones deberan garantizar permanente

pos deberan efectuarse de

gue se prevea o considere que se tiene la mavyor resistencia eléctrica,

ALMACENAMIENTO E IZADO DE POSTES

Articulo 187°.- Cuando se colo
se deberan tomar precaucior
conductores energizados.

.. traslade o retire postes en o cerca de lineas energizadas,
a fin de evitar el contacto directo de los postes con los

Articulo 188°,-:os ajadores deberan usar guantes aislados adecuados para la tension
implicada y emplear como complemento ofros medics aprobados donde las tensiones puedan
exceder el valo minal de los guantes, al manipular los postes y puedan entrar en contacto
con conductores energizados a potenciales sobre los 750 V. Los trabajadores que ejecuten

dicha labo an evitar poner en contacto partes no aisladas de su cuerpo con el poste.
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TITULO Vil
ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

Articulo 189°.- £l Jefe de cada area mantendra las mejores condiciones de seguridad, salud.y
proteccion al trabajador contra posibles riesgos dentro de sus oficinas.

Articulo 190°.- Esta prohibido:
a. Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas,
b. Provocar exceso de ruido, que perturben las actividades de las demas.personas.
c. La reparacion de maquinas o artefactos de uso administrativo deterlor dos:por personal
no idoneo. '

Articulo 191°.- El personal de oficina debe tener en cuenta:

a. Los muebles y enseres estaran distribuidos de modo talique’
hacia las salidas.

b. Conocer las zonas de seguridad, las escaleras y las rutas de‘escape.

¢. Reportar las averias de los servicios h[glemco

alumbrado

rmitan el libre acceso

1a: carrientes en mal estado y

o

f. ' " "'debe usar una escalera u otro dispositivo
Seguro. '
Evitar dejar objetos pesados al
accidentalmente y producir una:
Siempre que se derrame un
Bajar las escaleras des

e de los escritorios, estos podrian caer
iquido en el piso limpiarlo inmediatamente.
tjetandose al pasamanos.
Mantener los cajones ebles cerrados cuando no se estan utilizando.
Abrir los cajones de | uebles uno por uno.
Fijar los estantes nivelados y en forma segura,
. Mantener su ambiente de trabajo en condiciones de orden y limpieza.
Terminada laj i da de trabajo se apagara todo equipo eléctrico o de alumbrado de las
oficinas y: se guardaran o depositaran los documentos en las gavetas, archivadores y
armarlos' gares adecuados para tal fin, los cuales se mantendran siempre cerrados.

Artlculo:‘IQ .- El Responsable de almacenes tendra en cuenta:
+NO' obstruir el acceso a las tomas de agua, extintores,

iterruptores, cajas de fusibles, valvulas, maquinas, entre otros.

b No bloquear los equipos de primeros auxilios, puertas o salidas de personal, pasillos,
entre ofros.
No debera dejar ocultos carteles informativos, sefiales de seguridad, indicaciones, entre
otros,
d. Al almacenar materiales pesados, se debe tener en cuenta que los pisos inferiores sean

mas resistentes.

llaves conira incendio,
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e. Los materfales mas pesados se colocaran en la parte inferior de los anagueles
{andamias).

Almacenar correctamente para evitar los riesgos de accidentes debidos al paso de
trabajadores y carretillas.

f.

g.

Entre las pilas se deben dejar pasillos suficientemente anchos para dejar paso a

personas y carretillas evitando los riesgos de accidentes debido al paso de trabajadores
y carretillas.

No operar los montacargas si no ha recibido capacitacion y se encuentra certifi
para la operacion de estos equipos.

do
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Articulo 193°.- SEAL tiene establecido para el manejo de Vehiculos lo siguiente:
a.

TITULO IX

PREVENCION DE PERDIDAS

CAPITULO |
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE

El personal que conducird y/o operara un vehiculo debera estar en | n de
conductores autorizados de la empresa.

El conductor del vehiculo es el responsable del personal que traslad
recorrido, después que él y todos sus acupantes se hayan colo
seguridad.

El conductor es el Unico responsable del cumplimiento
Transito y de las Normas de Seguridad Vigentes.
El conductor debera tener licencia de la categoria:
segun la normatividad de transito vigente.

Estar certificado y capacitado para operar monta
el caso.
Haber aprobado los curses de manegjo defe eros auxilios, entre otros.

L iPresentarse y mantenerse en sus labores’'en la mejores condiciones fisicas.
Someterse periddicamente a examen os y de actitudes psicofisicas, que
garantice el buen desarrollo de su trabajo
Determinar el itinerario a seguir ant

iniciara su
| cinturén de

eglamento Nacional de
do al vehiculo a conducir

grias y brazos hidraulicos si es

iar el recorrido.

Conocer el empleo de los equipos dé‘emergencia (botiquin, extintores, senales para el
transito, entre otros) y Ia uh[cacmn de las clinicas y hospitales donde conducir al

Nifos jugando cerca o en las inmediaciones del vehiculo.

Juguetes u ofros objetos de terceros gue puedan estar cerca al desplazamiento
refroceso.

Cajas de herramientas, equipos, materiales, tacos que no han sido recogidos y
puestos en el vehiculo,

Techos, cornisas, ramas de arboles, letreros que estén muy bajos y que puedan
ser danados

El conductor debera posicionarse de tal forma de tener la mejor visibilidad posible y
hara uso de los espejos laterales adecuadamente reguladaos.

d. Si el conductor no esta seguro que el camino esta despejado debido a la presencia de
nifios jugando, peatones en la zona u obstaculos de dificil control; debera solicitar el
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apoyo de un miembro del equipo de trabajo para efectuar la maniobra de retroceso con
seguridad.

e. En todos los casos, los pasajeros deberan prestar su apoyo al conductor en las
maniobras de retroceso.

f. Cuando se trate de camiones, grdas, brazos hidraulicas u otros equipos motorizados
con una vision limitada en 1a parte trasera o en los costados, debido a las cargas que
estan transportando u otras condiciones; los conductores, deberan efectuar la maniobra
de retroceso apoyados por otra persona, debidamente capacitada y entrenada pa'a este
fin.

Articulo 195°.- Para el transporte de Transformadores se debera tener en cue

a. Utilizacién de estrobos adecuados para izar los transformadores.

b. Nunca trabajar por debajo de una carga suspendida; si sobre el-{U
trabajando se mueve una carga, alejarse hasta que haya pasado

¢. los transformadores deben ser izados por las “orejas” disefiadas par

d. Para un transporte seguro de un transformador, el amarre Y
efectuado en forma segura, para evitar deslizamientos 0

e. El camion que transporta un transformador no debe ¢ & a excesiva velocidad

Articulo 196°.- Para el transporte de carretes o bobi
manipuleo en su transporte para no deteriorar los cabl
lo que se tendrd en cuenta las siguientes reglas basi

!0

™

Articulo 197°.-

cables es necesario un correcto
arretes y prevenir accidentes, por

Para levantar los carretes con gria, use una cadena con barra espaciadora.

No levantar un carrete pasando la cadena de:manera que aprisione [as paredes 0 caras
laterales del carrete, porque ma!ogr__\ cab ey la bobina,

La cadena nunca debe aprisionar el
Colocar los carretes sobre la plataforma del camion u otro tipo de vehiculo en linea, en
posicién de rodar, en contacto:uno con otro y bloguearlos firmemente con estacas
(Cufias).
Nunca colocar el carrete’echad
Al descargar en el sitio de almacenaje, o de la obra, na dejar caer los carretes porgue el
impacto dana el cabl ebe usarse una gria ambulante o una rampa. Si esto no fuera
posible debe usarse una’llanta como amortiguador o en su defecto tierra suelta.

Para ewtar carretes puedan rodar libremente, deben ser blogueados en los

'_ robar el anclaje y alineamiento correcto del eje que soportara al carrete de la
bobina contando con el nimero adecuado de personas para evitar tirones imprevistos
del cable sometido a esfuerzos.

Para el Uso de maquinaria usada en el movimiento de tierras en el area de

obras es necesario tener en consideracion:
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Articulo 198°,-

Los conductores de estas maquinas seran personas autorizadas y certificadas como
operadores de este tipo de maqguinas, ademas es responsabilidad de la empresa
contratista seleccionar cuidadosamente a este personal.

Los conductores tienen la obligacién de revisar previamente las partes criticas del
vehiculo y verificar su correcto funcionamiento.

Este personal debera ser sometide a examenes medicos, recibir instrucciones sobre la
tarea que deba realizar y los procedimientos correctos para prevenir accidentes.

Todo conductor deberd usar protectores visuales, guantes, protectores craneales,
zapatos de seguridad antideslizantes y uniforme de trabajo.

Las persaonas que trabajan a nivel del suelo o cerca de las maqumas de"
chaleco de aita visibilidad y evitar estar cerca de estas maquinas en movimie
Las maquinas gue tengan un obstacuio visual en la parte trasera, debera ener una
alarma audible de retroceso que funcione automaticamente cuando se da'marcha atréas,
a menos gque se designe a una persona para que se encargue;. e camente, de
dirigir el transito de las maquinas.

Cuando las maquinas estan desplazandose sobre un terreno i
tales como las palas, deben mantenerse cerca del suelo; par
mayor.

Durante 1as operaciones nocturnas se debe provee
faros delanteros, iluminacion general o ambas cosas,
Las maquinas deben ser sometfidas a un progr
adecuado.

ido;las herramientas
ograr un equilibrio

minacién adecuada mediante

“de manienimiento periddico

ré-cumplimiento a lo siguiente:

cbre camiones cargadores frontales,
das, dicho transporte sélo sera permitido
capacidad maxima de pasajeros. En ningun

En el transporte del personal se
Estd prohibide el transporte de p
montacargas, similares y vehiculos de 03
en vehiculos reglamentados, respet: '
caso transportes mixtos.

Es obligacion de los condu
tanto en el area de trabajo y u
Antes de operar un ve
direccion, neumaticos

de vehiculos obedecer todas las reglas de transito,
de ella.

‘se‘verificard el correcto funcionamiento de frenos, luces,
jos, limpia parabrisas, bocinas, luces intermitentes, luz alta y

baja, luces de peligro, ‘espejos retrovisores, alarma de retroceso, niveles de
combustibles y lubricantes.
Todos los \{ehiculos deben estar equipados con extintor, Botiquin, triangulo de

No debe condumr'un vehiculo aguella persona que haya ingerido bebidas alcohdlicas o
se encuentre bajo los efectos de drogas o medicamentos, ya gue son factores de riesgo
que; 1mp|de una adecuada concentracidn en la conduccion de! vehiculo.

ucir siempre a la defensiva respetando incluso errores de peatones u oiros

vehiculos:

Reportar al jefe inmediato ¢ supervisor y al Area de mantenimiento de vehiculos
cualquier condicion insegura del vehiculo asi como las malas condiciones en las vias de
circulacion,

Esta prohibido dejar un vehiculo con el motor encendido y menos atin con fa llave de
contacto.

En la caseta delantera de la camioneta sdlo podran viajar el chofer y un pasajero con
sus respectivos cinturones de seguridad.
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j. Esta prohibido subir o saltar a un vehiculo en movimiento cuando no esta
completamente detenido, tener las puertas cerradas y aseguradas.

Articulo 199°.- Esta prohibido:

a. Viajar entre dos carros yfo pasar de un lado a otro cuando estos se encuentra en
movimiento

b. Todo vehiculo de transporte de Fasajeros debe contar con la péliza de seguridad

vigente (SOAT) para sus pasajeros y terceros.

c. Los conductores de vehiculo de transporte de personal, minimamente deberd contar:

con la licencia de conducir categoria A-2 Profesional.

CAPITULO Il
SENALIZACIONES

Articulo 200°.- Todo trabajo que se ejecute en plena via publica se deberd sefializar
obligatoriamente para que los transelntes y conductores de culos se percaten de su
presencia a fin de prevenir accidentes y demarcar la zona de trabajo.

Articulo 201°.- Las sefiales de seguridad se adecuaran:al
con el cddigo de sefales y colores en lugares visibles

po.de trabajo, colocando letreros
je la zona de trabajo.

Articulo 202°.- Ante eventuales labores
implementados con chalecos reflectivos.

los trabajadores deberan estar

Articulo 203°.- Los vehiculos pertenecienfes: a SEAL y contratistas portaran su banda
reflectiva, colocado segtin lo indicado en el Reglamento de Trangito vigente, las escaleras que
se encuentran en la tolva deben de portar su banderin de color rojo sefial de peligro.

Arficulo 204°.- En la opera
sefalizard mediante tarjetas
indicara mediante estas tarjeta
circuitos, no conectar  equipos,
equipos, ete.

‘mantenimiento de los equipos electromecanicos se
lquen fas maniobras y frabajos que se estan realizando. Se
I'no usa de equipos, los circuitos energizados, no energizar
los equipos defectuosos, no cerrar circuitos, no arrancar

Articulo 205° dicado en estas etiquetas debera ser cumplido hasta que no se indigue o

segu i ad tal como se dan en la siguiente tabla:
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COLOR DE SIGNIFICADO U
SEGURIDAD | OBJETIVO FJEMPLO DE USO
Prahibicion. Sefial de prohibicion
Material/Equipo Sefial de Parada
contra incendios. Parada de emergencia
Accion obligaforia | Sefial de cbligacidon de uso de equipe de
proteccién personal,
Precaucién. Riesgo | Precaucion de obstaculos
AMARILLG | o peligro Indicaciones de peligro (fuego, explosion
radiacién, riesgo eléctrico, efc.)
ég%i . [|Informacién  de | Rutas de escape
g%ﬁ seguridad o | Salidas de emergencia
.
?}% o emergencia Primeros auxilios y sismos

Articulo 208°.- La pintura utilizada para los colores de las senales el
luminiscente y/o reflectivo para mejor visibilidad nocturna.

de material foto
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TITULO X

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

_ CAPITULO|
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articuio 209°.- Brigadas de Emergencia
En todo centro de trabajo, se organizaran brigadas de emergencias capacitad| a‘extincion
de incendios, en el empleo de sefales de alarma, en tareas de rescate y evacuacio y primeros
auxilios, y estaran plenamente implementadas. SEAL asegurara que los trabajadores que sean
seleccionados para formar las brigadas estén fisicamente aptos para:irealizar:los deberes que
puedan ser asignados durante emergencias. El material asignado para:las medidas contra
incendios como hachas, picos, escalas, palas, cubiertas de lo ejidos incombustibles no
podran ser utilizados para fines distintos a su objetivo.

Articulo 210°.- Simulacros de Emergencias

Con la finalidad de comprobar la eficacia del sistem
brigadas y el conocimiento del personal, se efectuarén S
fuera necesario, con las autoridades locales. -

encion, el entfrenamiento de las
tlacros, debiendo coordinarse, si

Articulo 211°.- Respuesta ante Emergencias
En el caso de registrarse contingencias indugidas tales como incendios, accidentes, derrames
o naturales tales como sismos, inundaciones, derrumbes, etc.; se deben seguir las
instrucciones de emergencia establecidas en los Planes de Contingencias para Emergencias.

Articulo 212°.- Medidas de Seguridad en Caso de Sismos

En el caso de sismos, mlclalmente el personal debe ubicarse en zonas de seguridad,
posteriormente debe desarrollarse la evacuacion del personal en forma ordenada y rapida
hacia en zonas externas de seguridad. El entrenamiento para caso de sismos se realizara
mediante simulacro cicios dos veces al afio como minimo y las veces que programe el
Sistema Nacional de Defensa Civil. El personal debe tener pleno conacimiento de las zonas de
seguridad asi co e las salidas de emergencia.

Articulo 21 didas de Seguridad en Caso de derrumbes

En el caso d umbes o huaycos, como medida preventiva debe establecerse un sistema de
vigilangcia _:bre las quebradas que se encuentren cercanas a las Centrales.

.En‘caso:de peligro inminente, se debe evacuar la zona de trabajo, previa comunicacion, hacia
una zona segura llevando el equipo de comunicacion, rescate y primeros auxilios necesario.
>oncluido el siniestro, verificar el estado de los ambientes y del sistema eléctrico y

comunicaciones, no debe transitarse por la zona donde ocuirié el derrumbe o huayco.

Articulo 214°.- Medidas de Seguridad en Caso de Inundaciones
En el caso de inundaciones, en lo posible deben construirse canales de desviacion de aguas,
construir defensas, no estacionar vehiculos en zonas que pueda acumularse agua. En caso de
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peligro inminente se debe evacuar la zona de trabajo, previa comunicacion hacia una zona
segura Hlevando el equipo de comunicacién, rescate y primeros auxilios necesario. Concluide el
siniestro, verificar el estado de los ambientes y del sistema eléctrico y comunicacicnes.

Articulo 2158°.-

Manipulacion de equipos eléctricos en caso de incendic

En caso de incendios eléctricos esta prohibida la manipulacion de equipos eléctricos por
personal no autorizado, incluide el cuerpo de bomberos ¢ brigadas de emergencia, debiendo

intervenir en este caso, solamente el personal de servicio calificado y que se encuentre
debidamente entrenado en aplicacion de planes de accion o respuesta. -

Articulo 216°.~
Una vez controlada |a emergencia debe cumplirse con las directivas establecid

Reporte e Investigacion de Emergencias

e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupac.lonaies

Incidentes Ambientales y Situaciones de Emergencia.

Articulo 217°.-

Articulo 218°.-

s@reae oD

o

L.os planes de Emergencia y/o Contingencias que se realizan permitiran;
Realizar las coordinaciones y comunicaciones en forma inmedi
Ejecutar as acciones correctas.

Actuar con seguridad en el menor tiempo posible.
Reporiar el evento.

Establecer de manera precisa una linea de man
Identificar y evaluarlas amenazas existentes en
Mitigar el impacto de las amenazas en cas
Establecer un procedimiento de atencid
claras y precisas. :
Establecer responsables ante cada tipo de:amenaza e instalacién.

Determinar los requerimientos suficientes para cada tipo de amenaza.

Determinar una metodologia clara y precisa que permitira una actuacion efectiva ante
los eventos que se presenten’
Establecer un programa de:
mencionado plan. :
Desarrollar una retroal
existentes,

ada tipo de amenaza con indicaciones

ulacres a fin de capacitar a los involucrados en el

entacion de eventos a fin de fortalecer el plan de contingencias

Los, p!a_ -de contingencia se actualizaran en forma anual, la implementacion

de estos planes: de co tingencias y emergenmas tendra procedimientos eflmentes que permita

controlar [os suc

el momento preciso.

Cada fin de afio las areas operativas deberan presentar al Area de Seguridad

un listado delas emergencias y contingencias ocurridas durante el ario, asi coma posibles

amena' as;.con su respectiva evaluacion de las causas, consecuencias y recomendaciones que

'3'3.'-'3§5Artié lo 220°.-

‘mitigar este efecto en caso que se presente nuevamente.

l.os planes de Contingencia y/o Emergencias; deben ser difundidos por los

Gerentes y Jefes de Area de manera efectiva y oportuna, a fin de que el personal se encuentre
preparado para actuar y consciente de cada labor a realizar y de las implicancias de los

MUSTO0S.
Elabarada por Raovisada por Aprobade por
KRECTORIO
Josus Rameroz Jacinta Belirin Fernando Petanco Glancario Veliz
Altaro Aloche Camae Martn Vaca Soto Vizeardo
Secrelano del Miembro o) Hiemben del Megrrbiig ! Prasidents del César Lurzar Milciadas Zelada
Carnutd de Camité de Comité da Comité de Camilé da Ricarda Velasguez Qbregén Diaz
Segundad y Sahad Segundad y Salug Segundad y Salud Sequndad y Saluy Segundad y Salud Rey Gerente ge Garertg Genaral
en el Trabao en e Trabao a0 ol Trabao en et Trabay £n el Trabso Gearama Técnico acthn ie)




REGLAMENTO Cc‘:di:q_o: RE-05-01
Version: 1
SFEAL | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD | Fecha: 257032013
EN Ei. TRABAJO Pagina: 58 de 64

Articulo 221°.. Para los periodos festivos como semana santa, fiestas patrias, fiestas
navidenas, fin de afio, y otros que se presenten, se presentaran planes de contingencia de
seguridad; estos planes seran presentados al centro de control de operaciones.

PREVENCION DE EMERGENCIAS
Articulo 222.- SEAL organizara, capacitara y entrenara brigadas de emergencia con los
trabajadores. Estas brigadas deberéan ser debidamente entrenadas y atender las ires
principales contingencias;

a. Control de amago de incendio.

b. Movilizacién y evacuacion del personal.

¢. Atencion de heridos y primeros auxilios.

rigadas seran
“asignados

Articulo 223°.- Los trabajadores que sean seleccionados para formar
fisicamente y psicolégicamente aptos para realizar los deberes que lesipue
durante las emergencias.

Articulo 224°.- Las brigadas de emergencia deberan ser informadas oportunamente de los
riesgos existentes en sus instalaciones, asi mismo se les comu le cualquier cambio que
ocurra con relacidn a los riesgos.

Articulo 225°.-
menos dos veces al aiio con la participacion de todo
necesario con instituciones externas afines.

Articulo 226°.- Es caso de incendios eléectric
eléctricos por personal no autorizado, ine cuerpo de bomberos o brigadas de
emergencia, debiendo de intervenir en e solamente el personal de servicio a cuyo
cargo se encuentra las instalaciones electricas‘y que se encuentre debidamente entrenado en
la aplicacion de planes de accidn o respuesta indicada en el plan de contingencias de SEAL.

prohibida la manipulacion de equipos

CAPITULO It
DEL'MANEJO DE RESIDUOS EN SEAL

‘instalaciones donde se desarrollan las actividades administrativas,
lento, centros de generacién y transformacion, se dispondran en lugares

‘o estabiemm:entos afines, seran denomlnados ‘Residuos Industnales para tales
:efectos_ se dispondran ambientes denominados “Almacenes de Residuos” en los que estaran
teégicamente ubicados los “Depédsitos Ecolégicos” para cada uno de los residuos
rados, los mismos que deberan llevar su denominacion respectiva.

Articulo 229°.- Los residuos considerados como peligrosos y altamente contaminantes,
deberan ser depositados Unica y exclusivamente en los recipientes de color rojo dispuestos
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para tal fin. Estos residuos seran depositados soélo por personal autorizado y con sus
respectivos EPP.

Articulo 230°.- En los ambientes administrativos, el personal de limpieza sera encargado de
recolectar los residuos sélidos en los “Depésitos Ecologicos”, respetando |a separacion de ellos
segun su clasificacion.

Articulo 231°.- Los desechos no peligrosos seran recogidos o trasladados por la Municipalidad
provincial de cada zona.

Articulo 232°.- Las centrales térmicas, hidraulicas y subestaciones requieren™el. uso: de
diversos productos para su buen funcionamiento como: agua, lubricantes, grasas,: olventes, y
otros; ei empleo inadecuado de estos ocasmnan pelxgros potencnales que atent n.contra Ia

personal en temas de manejo y disposicion de residuos.

Articulo 233°.- Se debera disponer de lugares especialmente adecuados para almacenar los
residuos generados; estos ambientes deben estar debidamente:

esiduos deberan permanecer
r ndientemente de tal manera gue
€| medio ambiente (aire, suelo, agua)

apoyo de una Empresa Prestadora de
e registrada en el Ministerio de salud y

debidamente clasificados, envasados y ethuetados
no mantengan un contacto directo o indirecto co
adecuando a un plan de traslade o evacuacion con
Servicios de Residuos Peligrosos (EFPS-RP) debid
autorizada por DIGESA,

las distintas areas se realizan trabajos en donde
s gue ftrabajan con aceites y grasas lubricantes,
s fosiles (gasolina, petrdleo, kerosén); todos estos
a:de tal manera que se requiere un plan de reemplazo o
: ebidamente clasificados, rotulados y dispuestos en todos los
talleres generadores de estos:residuos, en donde deberan ser almacenados hasta que se
disponga su traslado o evacuacion con el apoyo de una Empresa Prestadora de Servicios de
Residuos Pellgrosos (EPS-RP) debidamente registrada en el Ministerio de salud y autorizada
por DIGESA. .=

Articulo 234°.- Diariamente en los talleres d
infervienen maquinas, equipos y
refrigerantes dieléctricos y comb
materiales cumplen un ciclo de:
cambio por nuevos componen

Articuio 235%~ Por.ninglin motivo, deberan almacenarse estos residuos de manera conjunta a
fin de evitar que reaccionen entre si y causen incendios u otros desastres.

Articu!d"236 :Durante los trabajos de campo, de generarse residuos, luego de finalizar la
Jjornada‘de-trabajo, estos deberan ser recogidos adecuadamente y transportados al destino
~final . que sus caracteristicas requieren, evitando asi que los residuos generados gueden
.:’_-_'abandonados en las vias publicas. Los jefes y supervisores de cada una de [as areas seran los
responsables del cumplimiento de la disposicion,

Articulo 237°.- Todo material inservible de conductores eléctricos, debera ser acarreado a las
zonas de disposicion de desechos y por ningun motivo deben ser abandonados en la via
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publica o en su estado inicial en la zona de trabajo. Los jefes y supervisores de cada una de las
areas seran los responsables del cumplimiento de esta disposicion,

Articuto 238°.- Cada uno de los sistemas de desaglie de las instalaciones que pertenecen a
las areas correspondientes deberan estar conectadas a los sistemas principales de
alcantarillado de las ciudades en donde se encuentran; para el caso de las zonas rurales, por [a
inexistencia de estos servicios, se adecuaran los pozos sépticos, l1os mismos que deberan
contar con las especificaciones técnicas necesarias para garantizar una gestidn adecuada:de
estos

residuos,
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Articulo 239°.-

a.

b.

Q

Articulo 240°.- Trabajo Seguro en las Instalaciones

TITULO XI
SEGURIDAD EN INSTALACIONES

En las oficinas administrativas
En general en las oficinas administrativas se mantendra las mejores condiciones de
Seguridad y Salud Ocupacional y de proteccién al trabajador contra posibles riesgos.

E! jefe de cada area sera responsable de la seguridad del personal a su cargo y.:del
cumplimiento del presente Reglamento, manteniendo el orden y limpieza de los mismos
l.os muebles vy enseres seran dispuestos y distribuidos de tal manera que:
mantener pasillos amplios orientados hacia la salida. Los armarios y estantes 'estaran
anclados o asegurados a fin de evitar caidas en casos de sismos.

Se prohibe fumar en las oficinas segun Ley 25357.

Esta prohibido provocar exceso de ruido o mdsica estrident
administrativos que perturban las actividades de las demas personas.
Esta prohibido distraer o hacer bromas durante la ejecucion de logitrabajos que
comprometer la Seguridad. ' :
Toda persona en la oficina conocera las zonas de seguridad
escape y usara adecuadamente los servicios de local. £
Esta prohibido el ingreso de personas sin autorizacio
administrativos o sin previa identificacion,

“ ambientes

puedan
las-escaleras o rutas de

demas ambientes y  locales

Todos los trahajos realizados en las instalaciones, seguiran las ordenes de trabajo,
normas, procedimientos, instructivos g tividad requiera. Antes de iniciar las
labores los trabajadores deberan cono rfectamente los procedimientos de trabajo
seguro, para su aplicacion y cumplimie
Tada ftrabajo en altura sera efec por persenal
supervisado, siguiendo el instructivo para trabajos en altura.
Los ambientes, zonas vy are nde existan equipos e instalaciones eléctricas con
tensidn, deberan permanecer protegidas, cerradas y adecuadamente sefalizadas a fin  de
prevenir y advertir los ries xistentes.

Queda terminantemente prohibido, el ingreso de personas ajenas a las instalaciones o
areas energizadas,
Todos los sistemaside puesta a fierra, deberan tener una revision y mantenimiento
permanente seglin‘el Programa de Mantenimiento.

aspecializado, equipado vy

n'Equipos e Instalaciones Eléctricas
quipos eléctricos, seran instalados y conservados de tal manera que
I cantacto accidental del trabajador con [os elementos bajo tensidn.

b. Toda mstaiablon eléctrica ya sea portatil o estacionaria, debe tener una buena  conexién
o afierral
2¢.  Todos los conductores eléctricos estaran adecuadamente aislados y fijados  solidamente.
- Se evitaran las instalaciones provisionales.
d--Los circuitos y equipos eléctricos, estaran debidamente identificados por medio de
etiquetas u otros medios, con la finalidad de evitar errores que puedan causar
accidentes,
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e. Los circuitos y equipos eléctricos, deberan estar siempre libres de todas las zonas
proximas a las llaves de desconexion del fluido eléctrico y estas, deben encontrarse en
(ugares visibles.

f. Los sistemas de conexion a tierra, deberan tener una resistencia no mayor a 20 chm.

g. Para todas las instalaciones eléctricas nuevas debe considerarse lo dispuesto en el
Cédigo Nacional de Electricidad.

Articulo 242°.- En Lineas de Transmisidn

a. las labores de maniobra, mantenimiento y reparacion de lineas de transmision se-
efectuaran conforme a lo prescrito en 0% manuales y dlsposmlones para ‘trabajo: 3. 8n

b. By

¢. Para la ejecucién de trabajos en las torres, porticos, postes y estructuras es necesaria
que el supervisor encargado verifique que el trabajador es . buen estado fisico,
animico y provisto de los equipos de proteccidn personal.

d. Todo trabajo en las estructuras metalicas, postes, porticos y torres se efectuara con  dos
persenas como minimo y supervisado permanentemente, desde tierra. Todo personal
estara asegurado a [a estructura con la correa de s ad y/o arnés, en forma
permanente mientras dure su labor en o aito de |a torre

Articulo 243°.- En Sub Estaciones

a. Las maniobras en las subestaciones seran lizadas por personal autorizado, de
acuerdo a la nomina del personal autoriz tido por la empresa y ubicadas en Ia
sala de control y garitas de vigilancia.

b. Los trabajos a realizarse en las sub iones por personal de contrata, sélo podra

ejecutarse si dicho personal es califi
seguro, si su personal cuenta con:

0, si conoce los procedimientos de trabajo
uipos de proteccidn personal y bajo la supervision  de

personal técnico competente ntan con la orden de trabajo y el permiso de  trabajo
respectivo.
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TITULO Xl

SANCIONES

Articulo 244°.- Las faltas, incumplimientos, omisiones ¢ infracciones a las obligaciones basicas
del trabajador y a lo dispuesto por este reglamento y demas normas de SEAL en materia de
seguridad y salud en el trabajo, daran origen a las medidas disciplinarias establecidas en:el

Capitulo Xl del Reglamento Interno de Trabajo de SEAL, de acuerdo a la naturaleza,

de la falta y antecedentes del trabajador.

gravedad:

Elaborada pot Revisado por Agrahads per
BIRECTQRIO
Jesus Ramirez Jacinta Belran Famandy Polance Grancario Vehz
Aifarg Atgeha Comep Marmn Vaca Salg Vizcarda
Secretano dat Miembro dat Meambra del Migmbro del Prasidenta dol César Luzar Milgrades Zetada
Cam:da da Comlé da Canuté de Comié da Comaté de Ficardo Veldsquez Ohragdn Dlaz
Sequndad y Salug Sequridad y Satud Sagurdiad y Satud Seguridad ¥ Salud Soguridad y Salud Roy Gorenta da Gerante Genaral
en gl Trabaa £n ] Trabajo en e Trataw un el Trabap on ¢l Trabajo Garenle Tacmcs Comercialzacion g}




REGLAMENTO Cédiga: RE-05-01
Version: 01
REGLAMENTO INTERNQ DE SEGURIDAD Y SALUD | Fecha: 25/03/2013
EN EL TRABAJO Pagina; 64 de 64

TITULO XIlI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 245°.- Cualquier, proceso, actividad u operaciones que no estén reglamentado
mediante el presente documento, debe ser consultado antes de ejecutarse al Supervisor, Jefe

inmediato y/o Gerente de area y solicitar su autorizacion por escrito.
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