
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 CALLA SANCHO VICTOR FERNANDO 20

2 PILCO CALIZAYA DANIELA ALEJANDRA 20

3 SALAMANCA ARRATIA MARIA DEL CARMEN 20

4 ARROYO DAMIAN ESTEFANI 18

5 CHAMBI ALFARO NATHALY NIKOLL 18

6 CHAMBILLA CASAPÍA NAGELL MILAGROS 18

7 MARCA QUISPE MARILYN 18

8 MENDIVEL CATUNTA PRISCYLA RACHEL 18

9 NUÑEZ GUERRA ALEXANDRA FRANCESCA 18

10 VALERIANO CHECANI FIORELLA ELIANE 18

11 YANA PERALTA ALISON NICOLE 18

12 CCORISONCCO CONTRERAS GERMÁN 16

13 CHOQUE CRISPIN CLARA MIRELLA 16

14 NÚÑEZ MENDOZA EDISON ANDREÉ 16

15 LLERENA REVILLA NIKOLE MILAGROS 14

16 MADUEÑO ALE ANDREA NAYELI 14

17 NIETO MOLLINEDO WILLIAM JESUS 14

18 QUISPE AMONES ELVIS CRISTHIAN 14

19 TESILLO LEÓN CHRISTIAN FERNANDO 14

20 BRAVO INFANTAS CHRISTINA SARAI 12

21 DIAZ CONDORI ALEJANDRO JOSUE FRANCO 12
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N° POSTULANTES PUNTAJE

22 NIETO ORTEGA FABIO NICOLAS 12

23 GRANADOS MAMANI MYSHELL ANABEL 10

24 RAMOS GALDOS MARIA FERNANDA 10

25 COAGUILA FRANCO MILAGROS NAYELY NSP

26 MENENDEZ SALAS ALEJANDRA SHEYLA NSP

27 PUMACAYO FERREL ZAMY NSP

28 RAMOS TESILLO GERSON IVAN NSP

29 VASQUEZ QUISPE PAOLA FERNANDA NSP

San Borja, 11/06/2026

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la entrevista final. Solo pueden acceder a la 

entrevista, los diez (10) primeros candidatos que hayan sido declarados como CALIFICA en la evaluación de 

conocimiento en estricto orden de mérito, salvo en caso de empate, en cuyo caso se admitirá a los candidatos que 

empaten hasta el décimo lugar. 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria.


