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RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE PRACTICAS N° 002-2026-OSIPTEL
PRACTICANTE PROFESIONAL ORS APURIMAC
(01 VACANTE)

N° POSTULANTES PUNTAJE
1 |VASQUEZ REYES LOURDES CRISTINA 20
2 |BLANCO MERINO MERLY 18
3 [CCORISONCCO CONTRERAS GERMAN 18
4 |FLORES VALLENAS SHAMIRA ANDREA 18
5 |OYOLA OJEDA ASTRID GERALDINE 18
6 |PEREIRA CUYA JULIO ENRIQUE 18
7 |RIVERA HUAMANI ASTRIKC PILAR 18
8 |SOTO ROJAS DIANEL MAYELA 18
9 |CASTILLO MONTALVO NAYELI 16
10 |CCORAHUA RIOS YENNY 16
11 |NAHUINLLA PUMACAYO ANAYELY 16
12 |CAMACHO ARIAS RUBEN DANIEL 14
13 |CHIRINOS BRAVO MILAGROS 14
14 |HUAMANI LUNA BRIGGETTE RAQUEL 14
15 |PAREJA SALDIVAR ANYELUZ YADIRA 14
16 |QUISPE QUISPE KATHERINE ROSSMERY 14
17 |TACURI CHAVEZ JULIO PABLO 14
18 |ALFARO ORTEGA FIORELA 12
19 |HERRERA PARIONA LUZ MARINA 12
20 [SANCHEZ PUMA ALDO ANDRES 12
21 |GUIZADO VEGA NOEMI 10
22 |MERMA QUISPE ALVARO NSP
23 [NAZARIO ROMERO, DANITZA ZARAI NICOLE NSP
24 |ROJAS CALDERON PATRICK ALEXIS NSP

La nota minima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Importante: Solo los diez (10) primeros candidatos en orden de mérito accederan a la entrevista, salvo en caso de
empate, en cuyo caso se admitirad a los candidatos que empaten en el décimo lugar, de conformidad con los
lineamientos de modalidades formativa.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota minima aprobatoria pasaran a la entrevista final.

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria
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Oficina de Recursos Humanos



