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RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
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APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION
CABRERA DIONICIO CHABELY CALIFICA
CAMPQOS OBREGON ORLANDO DEYVI SCOOT CALIFICA
CHAUCA QUISPE ANTONIO ADRIANO CALIFICA
CRUZ ANCHAY JIMMY FRANCIS CALIFICA
GALLEGO PAZ JOSE LUIS CALIFICA
GAVILAN VALDEZ LUCIA SILVIA CALIFICA
GUTIERREZ ORTIZ ROMINA MURIEL CALIFICA
HERRERA COAQUIRA SUGAR CALIFICA
LANDEO AUCCAPINA JUAN CALIFICA
LEON ANCCO ENRIQUE CALIFICA
LEON COLLAHUACHO BRENDA ARACELLI CALIFICA
MARCOS HUARACA HERVIN ERICK CALIFICA
MERA NUNEZ MARTIN EMANUELLE CALIFICA
MORENO RAMOS ELIAS FERNANDO CALIFICA
PALACIOS MENDOZA DIEGO AARON JOSUE CALIFICA
QUICHE BARRIENTOS HENRY RODOLFO CALIFICA
REYES CAMPOS HUMBERTO AGUSTIN CALIFICA
ROJAS ARAGON PAVEL CALIFICA
SANCHEZ COPIA WIMAN NATIVIDAD CALIFICA
SANCHEZ ROJAS YONELS CALIFICA
SANDOVAL RONDON DALIA LUCIA CALIFICA
SIHUINCHA LAPA LUIS ANGEL CALIFICA
SOTO PAREDES JORGE EDUARDO CALIFICA
TENORIO BAZAN RICHARD ALEX CALIFICA




TORRES LAZO ALLISON REGINA CALIFICA

TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS CALIFICA

VILLARREAL QUISPE BORIS VICTOR CALIFICA

YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
APAZA TACURI JHON ALEX NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL 7.1.1.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR

ARBIETO RAMOS ERICK ROBERTO NO CALIFICA . .
PUBLICO DESDE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
GUERRERO CARRASCO GUILLERMO ELOY NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL 7.1.1.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
MARCHAN COLLAZOS ANGEL RICARDO NO CALIFICA PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS
CONOCIMIENTOS)

NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°06 RESUMEN
PARRA CALIZAYA ANTHONY NO CALIFICA DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1. DE LAS
BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO DECLARA NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD

PUMA ARQQUE ERICK DANNY NO CALIFICA
EN LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
RIVERA GUILEN LILIANA MARLENE NO CALIFICA PARA EL PUESTO, CONSIDERANDO LAS FUNCIONES
DECLARADAS.

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
SALAZAR HUERTA KAREN DEYSYLUZ NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL 7.1.1.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
SALINAS SORIA MARIA BELEN NO CALIFICA PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS
CONOCIMIENTOS)

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
VALENCIA BASURCO LUIS EDUARDO NO CALIFICA PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS
CONOCIMIENTOS)

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
VILLAFANI ABURTO EDUARDO SEBASTIAN NO CALIFICA PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS
CONOCIMIENTOS)

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
COM ZELA PACHECO PAOLA NO CALIFICA PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS
CONOCIMIENTOS).

Los postulantes que obtuvieron la condicién de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun el siguiente detalle:
Fecha de Evaluacién: 06/05/2025
Hora de evaluacién: 12:00 p.m.
Medio de evaluacién: Calle de la Prosa N°136 - San Borja
Criterios a considerar en General:
- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por
pérdida o robo, el postulante debe presentar algin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las evaluaciones
correspondientes, recibiendo la calificacion “NO SE PRESENTO".
- El postulante que no se presente a la evaluacion, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia, eliminandolo del
proceso de seleccion, sin lugar a reclamo, en caso el postulante se presente después de la hora indicada, podra ingresar al examen, pero debera
culminar su evaluacion en el tiempo programado, es decir contard con menos tiempo.

San Borja, 05/05/2025

Oficina de Recursos Humanos




