
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 ACOSTA CUEVA DIANA CAROLINA NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) Y DECLARACIONES JURADAS NO SE 

ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FOLIADOS.

2 CHAVEZ VASQUEZ DARHA VALESKKA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA DE TRES (3) 

AÑOS REQUERIDA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA FUNCIÓN O LA MATERIA 

DESDE EL NIVEL DE ANALISTA CON EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS Y 

REVISIÓN DE LAS CONDICIONES DE COMPETENCIA EN DISTINTOS MERCADOS DE 

TELECOMUNICACIONES.

3 GOMEZ SORIA BRIAN JOHNATAN NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL NIVEL REQUERIDO DE INGLÉS DE ACUERDO AL PERFIL DEL 

PUESTO.

4 HUERTA CASTILLO JACK ANTONIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA  EN ACTIVIDADES 

RELACIONADAS A LA FUNCIÓN O LA MATERIA DESDE EL NIVEL DE ANALISTA CON 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS Y REVISIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

COMPETENCIA EN DISTINTOS MERCADOS DE TELECOMUNICACIONES.

5 LLOCLLE SOSA JULIO ABRAHAM NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) Y DECLARACIONES JURADAS NO SE 

ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FOLIADOS.

6 LOPEZ DAVILA, ANGHY RAQUEL NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) Y DECLARACIONES JURADAS NO SE 

ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FOLIADOS.

7 MACEDO HERRERA GUIOMAR NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA  EN ACTIVIDADES 

RELACIONADAS A LA FUNCIÓN O LA MATERIA DESDE EL NIVEL DE ANALISTA CON 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS Y REVISIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

COMPETENCIA EN DISTINTOS MERCADOS DE TELECOMUNICACIONES.

8 MARENA CARRASCO CARLOS MIGUEL NO CALIFICA 0
DECLARACIONES JURADAS NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FOLIADOS.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA DE ACUERDO AL PERFIL 

DEL PUESTO.

9 MARINO NEGRON DIEGO ALONSO NO CALIFICA 0
DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FOLIADO.

PRESENTA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA Y DECLARACIONES JURADAS EN 

FORMATOS NO VÁLIDOS.
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De acuerdo a lo estipulado en el numeral VI) de las bases del presente proceso de selección, literal a), al no cumplir los postulantes los requisitos mínimos 

establecidos en el perfil de puesto, el presente proceso de selección se declara: DESIERTO. 


