
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

ENTREVISTA (*)

ÑAHUINLLA PUMACAYO ANAYELY 16.00 17.33 16.67 GANADORA

VASQUEZ REYES LOURDES CRISTINA 20.00 13.00 16.50

RIVERA HUAMANI ASTRIKC PILAR 18.00 12.00 15.00

OYOLA OJEDA ASTRID GERALDINE 18.00 11.83 14.92

CCORAHUA RIOS YENNY 16.00 12.33 14.17

BLANCO MERINO MERLY 18.00 NSP -

CCORISONCCO CONTRERAS GERMÁN 18.00 NSP -

FLORES VALLENAS SHAMIRA ANDREA 18.00 NSP -

PEREIRA CUYA JULIO ENRIQUE 18.00 NSP -

SOTO ROJAS DIANEL MAYELA 18.00 NSP -

CASTILLO MONTALVO NAYELI 16.00 NSP -

(*) La nota mínima en esta etapa es 13.
NSP: No se presentó.

IMPORTANTE:

Oficina de Recursos Humanos

San Borja, 18/05/2026

1. Luego de publicados los resultados finales, la Oficina de Recursos Humanos remitirá a través del correo electrónico institucional, 
un correo de bienvenida a la candidata declarada GANADORA, adjuntando los formatos y declaraciones juradas que deberá 
presentar para la suscripción del contrato.
2. La candidata declarada como GANADORA, deberá suscribir el respectivo convenio dentro de los cinco (05) días 
posteriores a la publicación de resultados finales, es decir del 19/05/2026 al 25/05/2026.

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS

RESULTADOS FINALES
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