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COMUNICADO N°01

PROCESO DE SELECCION CAS N° 017-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ANALISTA | DE SOPORTE TECNOLOGICO

El OSIPTEL comunica a todos los postulantes, a los interesados en el presente proceso de
seleccion y al publico en general que, debido a un error involuntario de digitacion, se publicaron
los “RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS” con informacién inexacta. La
publicacion correcta es la siguiente:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 017-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ANALISTA | DE SOPORTE TECNOLOGICO
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO:
25
PUNTAJE MAXIMO: 40

i ALTAMIRANO SILVA MAURO EDUARDO 40.00
74| CORAL VASQUEZ JOSE MANUEL 40.00
E3 DIONICIO DIAZ ALBITER ADINO 40.00
C8 GUANILO CALDERON FREDDY JOSE 40.00
N LEYVA GUEVARA ROBERTO ELVIS 40.00
(78 PALACIOS CRISTOBAL WILMER ALEXIS 40.00
Y& ARAUJO VASQUEZ JULIO JEFERSSON 38.00
-3 CANO PALACIOS JEAN CARLOS 38.00
B CHAGUA LOPEZ ALBERHT ARTHURO 38.00
1|8 CRUZ SACHAHUAMAN CHRISTOFER ANGEL 38.00
W8 DIBURGA EVANGELISTA LUIS ALFREDO 38.00
172 GONZALES MARTINEZ RAMZY GIOVANNI 38.00
(k8 MUNOZ YLASACA ESTEBAN JAVIER 38.00
ﬂ RIVAS MENDOZA MANUEL ALEXANDER 38.00
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158 RONCAL VIVAR BRANDER 38.00
VICANA SILVA JOSEPH ELIORT 38.00
ALEGRE FERNANDEZ MARCOS PABEL 36.00
PALACIOS VELARDE MARLON DIVE 36.00
QUISPE CASTILLA MIGUEL ANGEL 36.00
RUIZ HUAMAN LUIS ADDERLIN 34.00
HUAPAYA CHUMPITAZ PABLO JESUS 32.00
MACEDO ASTUDILLO CARLOS EDUARDO 32.00
ORELLANA ALBORNOZ PEDRO MARCO 32.00
OYOLA GOMEZ JOSE ALEXANDER 32.00
RODAS FERNANDEZ LENIN 32.00
ALEJANDRO TINOCO JOSEPH ABDIAS 30.00
CHUQUILLANQUI REYES DIEGO ALEXANDR 30.00
ROMAN TITO DANJI GABRIEL 30.00
SIMOES TORRES OLIVEROS, LUIS ALEXANDRE 30.00
BERNILLA MUCHA OSCAR RICHARD 28.00
ENCALADA CAMPOS JORGE LUIS 28.00
LAZO RIOS ARTEMIO ISAAC 26.00
MURNOZ ROJAS EIDER ARNOL 26.00
ORIHUELA ROJAS, WALTER JESUS 26.00
REATEGUI GOZZI NILSON JAVIER 26.00
CARBONEL CHUMPITAZ RONALD ALBERTO 22.00
MANCISIDOR TRONCOS JHERICO BRYAN 22.00
LUIS NUNEZ PAIL CRISTHIAN 20.00
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MARTINEZ PALOMINO JACK CESAR 20.00
PAUCAR PRADO LILIANA LUISA 20.00
SANCHEZ VARGAS RICARDO YURI 16.00
VASQUEZ RAMIREZ JHONY HEBERHT 16.00
ANAYA AYALA JOEL ALEXANDER NSP
CARRASCO ZAPATA CESAR AUGUSTO NSP
DELA CRUZ QUISPE JOSE NSP
FLORES SORIA ERICK ALBERTO NSP
HUANCA SAAVEDRA ARNOLD ERICK NSP
IZQUIERDO CALIXTO DANIEL ANTONIO NSP
MURNANTE BAZAN JUAN DAVID NSP
PEREZ VARGAS NESTOR LUIS NSP
PICON ESPINOZA JULIAN NSP
SANANDRES CHAVEZ EDUARDO ELIU NSP

Solo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que, de acuerdo al puntaje obtenido de la Evaluacion
de Conocimientos tengan los cinco puntajes mas altos, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si
dos o mas candidatos empatan en el quinto puntaje, todos ellos pasaran a la Evaluacion Curricular, de
conformidad con el numeral 7.2.2. Evaluacion curricular de las Bases Generales del presente proceso.

Los documentos sustentatorios seran presentados por los candidatos que sean preseleccionados y califiquen para
la etapa de evaluacion curricular, debiendo presentar de acuerdo a la forma establecida en las bases generales, en
la hora y fecha establecida en el cronograma, a través del correo convocatoriacas@osiptel.gob.pe la
documentacion que a continuacion se detalla:

- Anexo N®0S - Ficha de Postulacion, suscrita, presentada en la etapa de inscripcion

- Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N°09)

- Los documentos que sustenten Unicamente el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas, de corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de
puesto.

- Declaracion Jurada General, Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracion Jurada sobre Procesos e
Investigaciones Concluidas o en Proceso.

- La documentacion que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de
corresponder.

San Borja, 04 de marzo de 2026
Oficina de Recursos Humanos



