
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 GODOY ORTIZ CARLOS PEDRO 36.00

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 045-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A SUPERVISOR DE CENTRO DE MONITOREO -DFI

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Dado que los/as candidatos/as no lograron obtener el puntaje mínimo, el siguiente proceso se declara DESIERTO.

San Borja, 16/09/2025


