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EL REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 023-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE | EN ORIENTACION - ORS UCAYALI
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40
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PEZO JARAMA DANIEL LEONEL 38.00
ESPIRITU ISLA JULIO RENATO 36.00
VALERA ROSAS BRITHNEY SAYURI 36.00
DELGADO RAMOS FABRIZIO GIULIANO 34.00
MONTENEGRO VILLACORTA ANDERSON BRUCE 34.00
TITO MACHACA MARIA DEL PILAR 34.00
AMASIFUEN TUANAMA, PETTER LEISTER 32.00
ESPINOZA SOTO CARLOS MANUEL 32.00
LAUREL SILVA ANGEL FELIX 32.00
REYES ZAPANA ALVARO ANDRE JUNIOR 32.00
CRUZ RUIZ JUAN JUNIORS 30.00
JIMENEZ BARDALES CHRISTIAN DAVID 30.00
VASQUEZ NUNEZ SHEENA VICTORIA 28.00
CUBAS GUEVARA FLOR LIDAMAR 26.00
PALOMINO ROMAN KAREN ALEJANDRA 26.00
QUIQUIA MERINO DIANA LUCIA 26.00
AMESQUITA NAPAICO JUAN STEVEN 24.00
CASTRO ROBLES JHON SEBASTIAN 24.00
MALDONADO OCHOA KIOMARA KATHERIN 24.00
RIOS MACEDO JOSE MARTIN 24.00
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APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

ACEVEDO BALTAZAR STEPHANY MARGARITA 22.00
FLORES DEL CASTILLO DE SILVA KEIKO SELENE DE LOURDES 22.00
FLORES VALDIVIA EDISON LITO 22.00
LAVERIANO MEJIA RUTH MILKA 22.00
PEREZ VARGAS IRIS LAIRETH 22.00
DE LA CRUZ TUESTA MAYVI 20.00
FACHIN LOPEZ DANIEL MIGUEL 20.00
LOZANO TUESTA SIMONEE MAEVA 20.00
NAVAS RUIZ MANUEL FERNANDO 20.00
ORDONEZ DEL AGUILA FERNANDO ADONIS 20.00
RAMIREZ DEL AGUILA MAYTE PRISCILLA 20.00
RENGIFO MACEDO ELLIS BELEN 20.00
SILVA MACUYAMA LARITZA MABEL 20.00
GARCIA CARDENAS SARITA DEL PILAR 18.00
GONZALES VALERA FIORELLA EDMITH 18.00
RUIZ CASTRO ROSMERY 18.00
VENTURA SUCLUPE CRISTIAN JOEL 18.00
BERRIOS SANTILLAN WILSON FERNANDO 16.00
HUILLCA HUAMAN BETTY MARILYN 16.00
QUIROZ SILVA PEDRO PABLO 16.00
SALAS MACEDO KEMY PAOLA 16.00
SALAS NAVARRO VICENTE 16.00
GUEVARA SHAPIAMA SEGUNDO ESTEBAN NSP
ALVAREZ MEDRANO CESAR EDUARDO NSP
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APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

ARIAS FLORES CARLOS ALBERTO NSP
BUSTAMANTE GONZALES GEORGE RONALD NSP
CANO GARCIA DANEIDA ESANDRA NSP
CARDENAS HUILLCAS MIBHAR NSP
CISNEROS ZAPATA SANDRA EDDYTH NSP
DAVILA PANDURO GUILLERMO RODRIGO NSP
FLORES LOZANO SEBASTIAN ANTONIO NSP
GUARDIA FERREIRA JOSE JUNIOR NSP
LAGOS SALDIVAR MAYELI NICOLE NSP
LLERENA UBALDO RICHARD ORLANDO NSP
LOZANO ISLA JUAN ALBERTO NSP
MARICHI SAAVEDRA FENIX JORDY NSP
MEDINA GONZALES CHRISTIAN NSP
PANDURO BARDALES TALIA BELISSA NSP
REATEGUI LAULATE SILVIA NSP
RENGIFO PICON JUNIOR SOLANO NSP
RUIZ RAMIREZ JULIO GUSTAVO NSP
VASQUEZ RENGIFO ODILO NSP




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

Sélo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que, de acuerdo al puntaje obtenido de la Evaluacién de Conocimientos
tengan los cinco puntajes mas altos, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o mas candidatos empatan en el quinto
puntaje, todos ellos pasaran a la Evaluacién Curricular, y, en los casos donde se convoque mas de una posicion, se podran considerar
hasta tres candidatos adicionales por cada posicién.

Los documentos sustentatorios seran presentados por los candidatos que sean preseleccionados y califiquen para la etapa de
evaluacion curricular, debiendo presentar de acuerdo a la forma establecida en las bases generales, en la hora y fecha establecida en el
cronograma, a través del correo convocatoriacas@osiptel.gob.pe la documentacion que a continuacion se detalla:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulacién, suscrita, presentada en la etapa de inscripcion

- Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°09)

- Los documentos que sustenten Unicamente el cumplimiento de los requisitos de formacidén académica, cursos y/o programas, de
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

- Declaracion Jurada General, Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracion Jurada sobre Procesos e Investigaciones
Concluidas o en Proceso.

- La documentacién que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.

San Borja, 01 de abril de 2026
Oficina de Recursos Humanos



