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EL REGULADGR DE LAS M TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 040-2022-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 |FARFAN DE LA FUENTE VICTOR EDUARDO 20

2 |FLORES MEJIA DEYBY AUGUSTO 14

3 |ACUNA MEDINA ESTEFANY DEL MILAGRO 12

4 |SAENZ TARRILLO ISAURA SAMANTHA 12

5 |FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA 10

6 |[HUACHACA RODRIGUEZ DARWIN DAMIAN 8

7 |HUANATICO CHOMBO BRAJAM CLAUDIO 8

8 |OLIVARES CHAVEZ PAMELA MELISSA 8

9 |ROBLES ENCISO KARINA 8

10 [VICUNA RAYMUNDO XUXA PAMELA 8

11 |LIPE HUAHUALUQUE ELIZABETH 6

12 |REYES GOMEZ BEVERLY MASAKO YAQUELIN 6

13 |ROMERO CHALLCO ADRIANA 4

14 |SANTA CRUZ ZAMORA GUSTAVO HELENNO 2

15 |BARROS CASTRO ALEJANDRO EDWIN NO SE PRESENTO
16 |BARTOLOME ESPINOZA MILAGROS MARILYN NO SE PRESENTO
17 |ROJAS TRUCIOS LINDA NO SE PRESENTO
18 |ZAVALA DOMINGUEZ MARIA LIGIA NO SE PRESENTO

*No se presentd (NSP)

* Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluacién
de Conocimientos pasaran ala Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 040-2022-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

(01 VACANTE)
EVALUACION EVALUACION DE
N APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAEMINMO: 17 | PUNTAEMINMO.YS | | acomuiao.
PUNTAJE MAXIMO: 25 PUNTAJE MAXIMO: 20
1 FARFAN DE LA FUENTE VICTOR EDUARDO 25 20,00 45,00
2 FLORES MEJIA DEYBY AUGUSTO 20 14,00 34,00

* SoOlo acceden ala evaluacion Psicotécnicay Psicolaboral - Online final los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo
en cada unade las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido,

se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde
se convoque mas de una posicion, en los cuales pueden ser mas candidatos.




PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluacién Psicotécnicay Psicolaboral Online: 21 de noviembre 2022
HORA DE INICIO: 09:30 a.m.
NOTA: Se les enviara a sus correos electrénicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 18/11/2022
Oficina de Recursos Humanos



