PROCESO DE SELECCION CAS N°047-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ANALISTA LEGAL
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

‘I SAYRA MENDOZA MARCO ANTONIO 30.00
PN FARFAN DE LA FUENTE VICTOR EDUARDO 24.00
P PORTILLO ESPINOZA MYSHELL LIZBET 24.00
BN SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH 24.00
S ALVIA ARRAZABAL WILLY RENZO 16.00
(I ALVAREZ CCOLLAHUA DALILA ELIZABETH N.S.P.
74| CARBAJAL MURGA JOSE CARLOS N.S.P.
I VASQUEZ AGUIRRE SILENE YAJAIRA N.S.P.
C YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID N.S.P.

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluaciéon de conocimientos, deberan rendir la evaluacién
psicolégica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 16/08/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 6:00 pm

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, elimindndolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 16/08/2024
Oficina de Recursos Humanos



