
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 SAYRA MENDOZA MARCO ANTONIO 30.00

2 FARFAN DE LA FUENTE VICTOR EDUARDO 24.00

3 PORTILLO ESPINOZA MYSHELL LIZBET 24.00

4 SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH 24.00

5 ALVIA ARRAZÁBAL WILLY RENZO 16.00

6 ALVAREZ CCOLLAHUA DALILA ELIZABETH N.S.P.

7 CARBAJAL MURGA JOSÉ CARLOS N.S.P.

8 VASQUEZ AGUIRRE SILENE YAJAIRA N.S.P.

9 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID N.S.P.

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°047-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ANALISTA LEGAL 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 16/08/2024

Hora de evaluación: Hasta las 6:00 pm 

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 16/08/2024


