<y osiptel

EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 046-2025-OSIPTEL (SEGUNDA CONVOCATORIA)
PARA LA CONTRATACION DE: SUPERVISORA DE CONTACT CENTER
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

| SALAMANCA ZAVALETA ERNESTO HUGO 35.00
?28| GUERRA DIOSES WENDY YADIRA 31.00
EMN ARAUJO REYES TANIA BETSABETH 27.00
B CHACON MALDONADO KATIA DEL PILAR YANINA 24.00
S GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA 20.00
(8 HERRERA VENEGAS GLORIA ALEJANDRA 14.00
YA MIRANDA ZAPANA ALAN TED 14.00
3 ALVARADO RODRIGUEZ JOSE DIOFANTO 12.00
B OLIVARES ALVA JAIME ABRAHAM 12.00
(B MARIN HUARACHY, GIANFRANCO 11.00
B ORTIZ SANCHEZ JESUS RICHARD 0.00
(P VALDERA CAMPOS, JOSE MIGUEL 0.00
(kN ZENA ZUMARAN MARLON ALONSO 0.00

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicolégica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 06/10/2025

Hora de evaluacion: Hasta las 03:00 p.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion, sin
lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 06/10/2025
Oficina de Recursos Humanos



