
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 GALDOS ASPILCUETA WENDY ISABEL 20

2 SONCCO CHUCTAYA EDWIN 20

3 ACOSTA SANTOS CRISTHIAN 18

4 ARROYO HERRERA ABIGAIL BRIGITTE 18

5 BUSTENCIO ZAPANA YESSENIA YESICA 18

6 CASTRO TALAVERA MAYCK JHEISON 18

7 DAVILA TORRICO MARIANNEALEXANDRA 18

8 FARFÁN CERPA XIMENA STEFANY 18

9 RAMOS INFANTES KATHERINE LISSETTE 18

10 ROJAS MAMANI OMAR 18

11 RUIZ PHOCCO IRMA MAGDA 18

12 YUCRA HUANCA ERIKA ANALI 18

13 ZAPATA SULCA JASON RAUL 18

14 AGUILAR MENDOZA LUCERO NATALIA 16

15 BECERRA BEJAR YOJHANA ANGELA 16

16 CACERES FLORES JANETH CORAYMA 16

17 CALIXTO AQUISE NAYWA ANTONIETA 16

18 CÁRDENAS CUNO GUADALUPE ALEJANDRA 16

19 CHÁVEZ TACO MARIELA 16

20 HUILLCA MAMANI FELIPE EDWARD 16

21 ORUE MENDOZA BRUNO PAOLO 16

22 QUISPE VELENCIA ROSARIO LIZBETH 16

23 QUIZA ROQUE MILAGROS GABY 16
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24 SANCHEZ CARAZAS MARIA GRACIA 16

25 SANCHEZ DIEZ CANSECO ANDRÉS VICENTE 16

26 APAZA PALOMINO ALEXANDER NEIL 14

27 ARAOZ VILLAZANTE JOSUE FRANCISCO 14

28 AVENDAÑO PANCCA ELI 14

29 BUSTAMANTE PACHECO JOSE PAULO 14

30 CCORAHUA QUISA ABIGAIL YASMIN 14

31 CRUZ DIAZ VLADIMIR ANGEL 14

32 DELGADO FERNÁNDEZ MONTSERRAT ALEJANDRA 14

33 FLORES SAN MARTIN MELZI MABEL 14

34 GONZALES BELIZARIO CRHISTIE XIMENA 14

35 GRANDA PRIETO JOSE AURELIO 14

36 GUTIERREZ ZEGARRA OMAR ELI 14

37 HANCCO HUAMANI KARLA GERALDINE 14

38 HINOJOSA SALAS BELLA VICTORIA ANTHUANET 14

39 IQUISE CONDORI YENI ROSSMERY 14

40 MAMANI DELGADO GIAN POOL ALEXIS 14

41 MERCADO CHINO UVERT ELVIS 14

42 MORA LURITA SHANEEN ALESSANDRA 14

43 NUÑEZ MELGAR ARAPA NATALY ANDREA 14

44 PAREDES LLERENA JUAN PABLO 14

45 PEREZ SOTO MABEL JORELSA 14

46 PORTUGAL ALVAREZ ANYELA ADRIANA 14

47 QUISPE BETETTA MARIA FERNANDA 14

48 QUISPE CASANOVA JENNYPHER STHEPHANY 14

49 QUISPE PEREZ ADRIANA SHIRLEY 14

50 QUISPE RIVAS MARILIN CRISTINA 14

51 QUITO QUISPE NATALIA 14

52 RIEGA PEREZ MARIABELEN ELISA 14



53 RODRIGO CCANCHILLO WILBER HUGO 14

54 RODRIGUEZ ARROYO SEBASTIAN SAID 14

55 SANIZO FLORES ALVARO GUILLERMO 14

56 VALLEJOS VILCAPE NOELIA YASMIN 14

57 WILLIAM DANIEL LIPA FLORES 14

58 BARI ZEVALLOS ERICK OSMAR 12

59 CANASA LOBATON PAMELA MARINA 12

60 CHINO CUNO SAMUEL RODRIGO 12

61 COLQUE TAIPE MATIAS DEL PIERO 12

62 CONDORI SALCEDO ALLISON REBECA 12

63 CORRALES MORALES MARY CIELO 12

64 DIAZ ZAMBRANO ANDERSEN DAVID 12

65 GUTIERREZ RODRIGUEZ ANDRE JEAN 12

66 HERRERA CHAIÑA ROMINA ZAIDA 12

67 LLOSA ESCOBEDO ANA PAULA 12

68 MANRIQUE ZEGARRA JURGEN JOHAN 12

69 MENDOZA APAZA KAREN ALEXANDRA 12

70 MOLLEPAZA AGUILAR KAREM YADIRA 12

71 RAMOS BARRIENTOS NELSON RUGGERI 12

72 RAMOS GARCIA JUAN GENARO 12

73 REQUEJO ROJAS JHONATAN DANIEL 12

74 RODRIGUEZ ROMERO ANDREA ALEXANDRA 12

75 UGARTE CACERES LEONARDO 12

76 YANQUI TORIBIO HAZZÉT BELEN 12

77 APAZA LUQUE GABRIELA ALESSANDRA 10

78 CCAHUANA HANCCO JHAROLD CRISTHYAN 10

79 CIPRIANO JUAREZ JOSE MANUEL 10

80 GAMARRA HUAMAN VIVIAN NAYELY 10

81 GUTIERREZ QUISPE ROSMERI 10



82 JAUREGUI VILCA AMIEL ANGELA VICTORIA 10

83 MENDOZA TOLA JACK ANDERSON 10

84 NAYELI FERNANDA RAMOS CONDO 10

85 PAREDES VELAZCO FABRIZIO RENATO 10

86 PINTO ROMERO JOSHUA JIMMY 10

87 RETAMOZO NINA VALERIA ESTEFANIA 10

88 SAHUA HUALLPA NOELIA DEL PILAR 10

89 URIBE TELLO REYNA 10

90 YENIFER MILAGROS QUIZA PAYE 10

91 CCOSAÑA HUILLCA MELANIE SHOLANGE 8

92 DONGO HUAMANI ALISSA 8

93 MAMANI TAIRO DENNIS JHOEL 8

94 MARQUEZ PUCHO ARNOLD 8

95 QUISPE CUTI BRYAN JOSUE 6

96 ARANA URIBE JOHAN ELIAS NSP

97 BEDREGAL NUÑEZ JHAJAIRA JIMENA NSP

98 CHARCA HUAMAN PIERO OMAR ALEXANDER NSP

99 GALLEGOS ROJAS  MAYRA INGRITH NSP

100 GUTIERREZ QUISPE YASILMA YINA NSP

101 PUMA LUQUE SANDRA FABIOLA NSP

102 TICONA ZELA ROCIO ALEXANDRA NSP

San Borja, 30/05/2025

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Solo los diez (10) primeros candidatos en orden de mérito accederán a la entrevista, salvo en caso de empate, en cuyo caso 

se admitirá a los candidatos que empaten en el décimo lugar.

Antes de la publicación del cronograma de entrevistas, los candidatos deben enviar su constancia de egreso, la cual debe 

indicar claramente la fecha exacta de egreso (día, mes y año). Esta documentación debe presentarse dentro del horario 

establecido y siguiendo el formato indicado en el comunicado correspondiente.De no cumplir con estos requisitos, el 

postulante será considerado como "No Califica". 

La constancia debe enviarse al correo: convocatoriapracticas@osiptel.gob.pe


