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PROCESO DE SELECCION CAS N° 012-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ASISTENTE DE ORIENTACION-CO REQUENA
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION

BERNUY RIOS DORIAN MARIA CALIFICA

ESPINOZA FLORES GUSTAVO ADOLFO 20.00 CALIFICA

MENA TICONA DELIA YOHANA 0 DESCALIFICADO

CAMPANA SOCUALAYA DIEGO GILMER 20.00 CALIFICA

RENGIFO ESQUIVES CELESTE ELIANA 20.00 CALIFICA

RENGIFO RAMOS CHURCHILL RODOLFO 20.00 CALIFICA

CASTRO ACHA DIANA ISABEL SAMANTHA 20.00 CALIFICA

SERRANO YACTAYO ANTHONY BRYAN 20.00 CALIFICA
TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO 20.00 CALIFICA
DAVALOS JARA GERALD 0 DESCALIFICADO
ALATA MAMANI LUIS ANGEL 0 DESCALIFICADO
LAUREL SILVA ANGEL FELIX 20.00 CALIFICA
LOZANO PAREDES JUAN 20.00 CALIFICA
USHINAHUA USHINAHUA WELLINGTON RANIER 0 DESCALIFICADO
ZAVALA VARGAS HUGO DANIEL 20.00 CALIFICA

ROL DE ENTREVISTA

EVALUACION DE , EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES UAciol EVALUACION PSICOLOGICA VAS
CONOCIMIENTOS CURRICULAR

CCRONOGRAMA DE ENTREVISTA
PUNTAJE

ACUMULADO FECHA HORA MEDIO

BERNUY RIOS DORIAN MARIA SE PRESENTO

ESPINOZA FLORES GUSTAVO ADOLFO 38.00 SE PRESENTO 20.00 58.00 3:20 p.m.

Virtual - Microsoft

CCAMPANA SOCUALAYA DIEGO GILMER 34.00 SE PRESENTO 20.00 54.00 27/03/2025 3:40 p. m. teams

RENGIFO ESQUIVES CELESTE ELIANA 34.00 SE PRESENTO 20.00 54.00 4:00 p. m.

RENGIFO RAMOS CHURCHILL RODOLFO 34.00 SE PRESENTO 20.00 54.00 4:20p.m.

CASTRO ACHA DIANA ISABEL SAMANTHA 32,00 SE PRESENTO 20.00 52.00

SERRANO YACTAYO ANTHONY BRYAN 32.00 SE PRESENTO 20.00 52.00

TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO 32.00 SE PRESENTO 20.00 52.00

LAUREL SILVA ANGEL FELIX 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

LOZANO PAREDES JUAN 26.00 SE PRESENTO 20.00 46.00

ZAVALA VARGAS HUGO DANIEL 26.00 SE PRESENTO 20.00 46.00

Nota:
S6lo acceden a la entrevista final, los candidatos que han obtenido el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (Conocimientos y Curricular) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubican dentro de los tres candidatos/as
con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos 0 més candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasaran a la entrevista.

Criterios a considerar en caso en la entrevista virtual

- El desarrollo de las entrevistas se realizaré a través de la plataforma Microsoft Teams, al cual podran acceder desde un pc, en caso se conectara a través de un celular deberan descargarse dicha aplicacion.
- Los candidatos deberan ingresar al enlace que sera remitido a sus respectivos correos electronicos, en la fecha y hora indicada en el cronograma, asimismo, deberan mantener la camara activada durante el desarrollo de la entrevista.
-Al 0 de la entrevista, se realizara la vel

6n de la identidad de cada candidato, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

San Borja, 26/03/2025
Oficina de Recursos Humanos



