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EL REGULADOR DE LAS

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos

Iplel

TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 047-2023-OSIPTEL

ANALISTA ECONOMICO

(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
1 |AMPUERO HERRERA, DAVID JOEL 16.00

2 |LOPEZ DAVILA ANGHY RAQUEL 16.00

3 |VEGA LUGO RAY CARLOS JUNIOR 14.00

4 |SOLANO GUEVARA ALBERTO 13.00

5 |CABEZAS PILLACA, DEISY KATHERIN NSP

6 |ZUTA CUENTAS PAMELA SARAH NSP

7 |GARCIA FIGUEROA GERARDO ANDRES JACINTO NSP

Conocimientos pasaran a la Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 047-2023-OSIPTEL

ANALISTA ECONOMICO

(01 VACANTE)

en la Evaluacion de

EVALUACION EVALUACION DE
- UGG [ R CURRICIULAR CONOCIIV!IENTOS TOTAL PUNTAJE

PUNTAJE MINIMO: 17 PUNTAJE MINIMO: 13 ACUMULADO
PUNTAJE MAXIMO: 25 PUNTAJE MAXIMO: 20

1 LOPEZ DAVILA ANGHY RAQUEL 25 16.00 41.00

2 SOLANO GUEVARA ALBERTO 25 13.00 38.00

3 AMPUERO HERRERA, DAVID JOEL 18 16.00 34.00

4 VEGA LUGO RAY CARLOS JUNIOR 20 14.00 34.00

Soélo acceden a la evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el

puntaje minimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en
las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicion, en los cuales pueden ser mas
candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral Online: Martes 06 de junio 2023
HORA DE INICIO: 10:00 a.m.
NOTA: Se les enviara a sus correos electronicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 05/06/2023

Oficina de Recursos Humanos




