Calculo de Aplicacién de Penalidad
Contratista; MANPOWER PERU S.A.

1. Con fecha 26.02.2019 se suscribié el Contrato N° 016-2019/0SIPTEL, con la empresa, MANPOWER PERU
S.A., por el “Contratacion del servicio de Intermediacion Laboral’, por la suma de S/ 4°468,306.00 (Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil trescientos seis con 00/100 Soles), que incluye todos los impuestos
de Ley, por un periodo de veinticuatro (24) meses o hasta que se consuma el monto total contratado, el mismo
que se computara a partir del 01 de marzo de 2019.

o Mediante formato de conformidad recibida el 03.12.2019, la Jefatura de Recursos Humanos, en calidad de
area usuaria y supervisora de la ejecucién del contrato, remitid la conformidad por el servicio de Intermediacion
Laboral, periodo noviembre de 2019, y comunicé que el contratista tuvo cuatro (04) dias de retraso en el pago
de Compensacién de Tiempo de Servicio - CTS a un (01) trabajador.

Dicha penalidad se encuentra contemplada en la Clausula Décimo Tercera del Contrato, como se detalla a
continuacion:
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persona fuera del plazo establecido por Ley.

3. Al respecto, el contratista presentd la Factura Electrénica FO03-00019545 y los documentos para tramite de
pago el dia 29.12.2019, en donde se evidencia que el pago por concepto de CTS de (Periodo mayo ~ octubre
2019), fue realizado el dia 19.11.2019 del personal Clara Julissa Saavedra Lépez.

Cabe indicar que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 001-97-TR, la oportunidad de pago’ parala CTSesen la
quincena de mayo y noviembre.

4. Calculo de penalidad:

v Infraccion: Depdsito de CTS fuera del plazo establecido por Ley.
v Forma de Célculo: 0.5% de la UIT por cada dia de retraso y por persona.

0.5% de UIT S/ 4,200 = S/ 21.00 Soles.
Dias de incumplimiento en el pago de la CTS periodo (Mayo — Octubre 2019), es cuatro (04) dias calendario
y el total del personal informado por el area usuaria es un (01) trabajador.

TOTAL = S/ 21.00 x 4 = S/ 84.00 (Ochenta y cuatro y 00/100 Soles).

En tal sentido, la nota de débito a emitir por concepto de penalidad aplicable a la empresa MANPOWER PERU
S.A., por la contratacién-del servicio de Intermediacién Laboral, respecto al periodo de noviembre de 2019,
asciende a la suma-de S/ 84.00 (Ochenta y cuatro y 00/100 Soles).

Fecha: 03 de Diciembre de 2019

! Articulo 22.- Oportunidad de pago
“Los depdsitos que efectie el empleador deben realizarse dentro de los primeros quince (15) dias naturales de los meses de mayo y
noviembre de cada afio. Si el dltimo dia es inhdbil, el depdsito puede efectuarse el primer dia hdbil siguiente”.



