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SECCION Il - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos

PROCESO DE SELECCION CAS N° 025-2018 OSIPTEL

ASISTENTE ECONOMICO - GPRC

GENERALIDADES

4,

Objeto de la Convocatoria

Participar en la implementacidon del marco normativo y regulatorio, en la elaboracién de metodologias y en el disefio de
propuestas de sistemas tarifarios o regulatorios, en base a las normas tarifarias vigentes, a fin de asegurar el adecuado
desarrollo del mercado de telecomunicaciones.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - GPRC

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Recursos Humanos

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b.
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE
Experiencia General laboral minimo de 01 afo (Requisito Minimo
en el sector publico o privado Indispensable)
Experiencia Experiencia especifica minimo de 01 afio, en la

(Requisito Minimo

funcion o la materia, en el sector publico o .
Indispensable)

privado (practicante profesional)

Habilidades o Competencias

COMUNICACION EFECTIVA

PENSAMIENTO ANALITICO

APRENDIZAJE CONTINUO

ORIENTADO A LOS RESULTADOS

(Requisito Minimo

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios Bachiller en Economia .
Indispensable)
Con conocimientos en regulacién, (Requisito Minimo
microeconomia y/o telecomunicaciones Indispensable)
Conocimientos y especializacién para el puesto: Conocimiento de Word, Excel y Power Point a (Requisito Minimo
nivel intermedio Indispensable)

(Requisito Minimo

Conocimiento de Inglés intermedio )
Indispensable)

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1 Apoyar en la implementacidon del marco normativo y regulatorio en materia tarifaria, para simular condiciones competitivas en

escenarios donde la competencia no es posible.

Apoyar en el disefio de propuestas de sistemas tarifarios o regulatorios, los mecanismos para su aplicacién y las medidas
relacionadas a la fijacidn y revisidn de tarifas reguladas, para dar soporte a las actividades del area.

Brindar apoyo en el desarrollo de estudios de impacto de las medidas regulatorias y normativas, de caracter tarifario, para
evaluar que las regulaciones esten cumpliendo con su objetivo.

Apoyar en la elaboracién de modelos y metodologias aplicables al andlisis regulatorio tarifario, para que brinde soporte a las
actividades del area.




Verificar la base de datos tarifaria, asi como participar en la elaboracién de Benchmarks de tarifas, revisién de experiencias
internacionales en politicas de precios, entre otros, para que sirva de base para las regulaciones.

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Galvez Barrenechea N° 133 - San Isidro
Duracion del contrato 06 meses (sujeto a superar el periodo de prueba)
Periodo de Prueba 03 meses
Horario de Trabajo 08:45a.m.a 17:45 p.m.
Remuneracion mensual S/ 3,500.00
Otras condiciones esenciales del contrato -

V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacion Académica 5 7
1.1 |Bachiller en Economia 5 -
Titulado en Economia - 7
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
2.1 |Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico o privado. —_—
Experiencia Especifica 5 10
2.2 |Hasta 01 afio de experiencia, en la funcion o la materia (practicante profesional) 5 | e
Mds de 01 afio de experiencia, en la funcion o la materia (practicante 10
profesional)
Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con 5 8
documentos.
3.1 |Curso de Telecomunicaciones o Regulacidn, hasta 01 curso 5 | e
3.1 |Curso de Telecomunicaciones o Regulacién, mas 01 curso | 8




