
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 HUERTA CASTILLO JACK ANTONIO CALIFICA 25

2 IRIARTE REYES LAURA CAROLINA CALIFICA 25

3 LOPEZ DAVILA ANGHY RAQUEL CALIFICA 25

4 MÁLAGA MELLADO ALEXANDRA NINOSKA CALIFICA 25

5 PACHECO LAMA JULIO CÉSAR CALIFICA 25

6 SANTILLAN RAMIREZ SEGUNDO MARCOS CALIFICA 25

7 PAREDES AGUILAR LIZ KATHERIN CALIFICA 23

8 TERREROS INGARUCA DAVID ALBERTO CALIFICA 23

9 CEVALLOS RIVA MANUEL CALIFICA 20

10 MORANTE MONTENEGRO JUAN JOSE CALIFICA 20

11 NASSR SANDOVAL SALIM CALIFICA 20

12 VASQUEZ BENITES DANIEL GERARDO CALIFICA 20

13 CHUA GUEVARA EDWIN MARTIN CALIFICA 17

14 ACOSTA CUEVA DIANA CAROLINA NO CALIFICA 0
NO ADJUNTA DOCUMENTACION 

SUSTENTATORIA

15 MACEDO HERRERA GUIOMAR NO CALIFICA 0
NO ADJUNTA DOCUMENTACION 

SUSTENTATORIA

16 REYES GUTIERREZ JOSÉ CARLOS MARTIN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN 

FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

17 REYNA ZAVALETA EDUAR ANDRÉS NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN 

FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

(*) A LOS CANDIDATOS

Jefatura de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 004-2020 OSIPTEL

(01 VACANTE)

ANALISTA ECONOMICO GPRC

San Borja, 30/09/2020

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de 

conocimientos según detalle:

Fecha: 01/10/2020

Hora: 04:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace 

de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación).

Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.

SEGUNDA CONVOCATORIA


