<» osiptel

EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE TECNICO II
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO MOTIVO DESCALIFICACION CONDICION

1 RAMIREZ RAMIREZ JORGE MARCOS 20.00 APTO

NO PRESENTO EXPEDIENTE EN
2 PACAYA CHILICAHUA JOSE FERNANDO - UN U!‘"CO ARCHIVO PDF NO APTO
SEGUN LAS BASES DEL

CONCURSO

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la Evaluacién Curricular, deberan rendir la evaluacién psicologica segun el siguiente detalle:
Fecha de evaluacion: 05/03/2026

Hora de evaluacién: Hasta las 01:00 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual:

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma Kokoro-Bumeran con las indicaciones
correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo. El candidato
es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 04 de marzo de 2026
Oficina de Recursos Humanos



