
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 AYALA PEREZ INGRID 20.00

2 DAVILA BUSTAMANTE MAYRA VICTORIA 20.00

3 SANTOS HOSTOS ELIANA CAROLA 20.00

4 MEJIA VERA VICTOR HUGO 19.00

5 LOAYZA CANALES LIZ NOELIA 18.00

6 CASTAÑEDA OTERO JOSELIN GRISEL 17.00

7 FRANCO PALOMINO RENZO RUBEN 14.00

8 MARTINEZ ARCE JUAN YORDI 14.00

9 MUÑOZ FLORES WILLIAM ALCIDES 13.50

10 PASTOR PECHE ELI 12.00

11 SALAS PIÑARRETA JAVIER ORLANDO 11.00

12 HERRERA LEON JASMINE VERONICA 0.50

13 ARRIVASPLATA BELTRAN VILCHEZ VANESSA NSP

14 BOBBIO PAREDES MELINA BEBELU NSP

15 HERRERA LAGUNA JAVIER EPIFANIO NSP

16 LEON SULCA, GLENDY MAYBETH NSP

17 VALDIVIEZO VILLACORTA, JONATHAN RAUL NSP

A LOS CANDIDATOS

Jefatura de Recursos Humanos

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 006-2020-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL-GSF

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

NSP: NO SE PRESENTÓ

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la 

Evaluación de Conocimientos pasarán a la etapa de Evaluación Curricular. 

San Borja, 03/03/2020


