
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 BELLO QUISPE ROY YONAR CALIFICA       

2 DOROTEO ÑAÑEZ MANUEL ALFREDO CALIFICA       

3 JACINTO QUEREBALU JORGE MARIANO CALIFICA       

4 MENDOZA LIÑAN MARIA ALEJANDRA CALIFICA       

5 ONQUE CALIZAYA RICHARD ROBERTO CALIFICA       

6 MONCADA MOROCHO ROMY CAROL CALIFICA       

7 ROJAS AGURTO KAROL ANALÍ CALIFICA       

8 CHARCA CCOYURI JUSTO PASTOR NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO PDF NUMERAL 

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.      

9 HERNANDEZ ELIAS NATALI ROCIO NO CALIFICA
  NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO.    

10 HUAMACTO ANCHAYHUA NANCY NO CALIFICA
      FICHA DE RESUMEN CURRICULAR/ANEXO N°06 NO 

LEGIBLES. 

11 INFANTE DOMINGUEZ MARTIN ESTEBAN NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). 

12 LÓPEZ CHUQUISTA JULIANA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO PDF NUMERAL 

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.      

13 NAKAYAMA PORTILLA JULIO AKIO NO CALIFICA
    NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA PARA EL PUESTO.  

Fecha de Evaluación: 04/11/2025

Hora de evaluación: 10:00 a.m.

Medio de evaluación: Presencial -  Calle De la Prosa N°136 - San Borja

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 049-2025-OSIPTEL (SEGUNDA CONVOCATORIA)

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ANALISTA SENIOR EN AUDITORÍA

RELACIÓN DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



San Borja, 31/10/2025

Oficina de Recursos Humanos 

Asimismo los postulantes calificados deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 05/11/2025

Hora de evaluación: Hasta la 01:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar 

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - Bumeran con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección,

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.


