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EL REGULADCOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 067-2022-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL
(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 |OCHOA QUISPE MARITZA ELIZABETH CALIFICA 24 -

2 |DE LOS SANTOS CASTILLA EVELIN GRECIA CALIFICA 19 -

3 |SUAREZ GOMEZ IDHALIE ARACELI CALIFICA 18 -

4 |ALVAREZ CCOLLAHUA DALILA ELIZABETH NO CALIFICA 0 NO PRESENTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.

] NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ACUERDO A LO

5 [BADOS PAWELCZYK LUCERO KELLY RUBI NO CALIFICA 0
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.
NO PRESENTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.

6 [BORCIC AGUIRRE JOSE ANDRES NO CALIFICA 0 NO ADJUNTA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) NI
DECLARACIONES JURADAS 2A Y 2B.
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDO EN

7 |ORTIZ ANGELES CRISTHIAM NO CALIFICA 0
EL PERFIL DEL PUESTO.
NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDO EN EL PERFIL DEL

8 |PURIHUAMAN VILCABANA ROSA NO CALIFICA 0
PUESTO.
NO PRESENTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, NI DECLARACIONES
JURADAS 2A'Y 2B.

9 [REYES GOMEZ BEVERLY MASAKO YAQUELIN NO CALIFICA 0 y
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

- NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN

10 [SOTIL PENALOZA JASSON MARTIN NO CALIFICA 0

EL PERFIL DEL PUESTO.

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacién Curricular, deberan rendir la Evaluacién de Conocimientos segun detalle:

Fecha: Jueves 17 de noviembre de 2022

Hora: 09:30 a.m.

Lugar: La evaluacion se realizara a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso sera remitido a los correos electrdnicos que los candidatos calificados

consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.

Nota: Los candidatos calificados deberan conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.

Consideraciones importantes:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

- Contar con conexion a internet segura y estable (entera responsabilidad del candidato)

- Contar con ordenador o computadora que tenga micréfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de la evaluacién (entera
responsabilidad del candidato).

San Borja, 15/11/2022
Oficina de Recursos Humanos




