osiptel

RESULTADOS FINALES
PROCESO DE PRACTICAS N° 049 -2024-OSIPTEL

PRACTICANTE PROFESIONAL DAPU - SAN BORJA

(01 VACANTE)

PUNTAJE
POSTULANTE EVALUACION DE PUNTAJE FINAL ESTADO
CONOCIMIENTOS ENTREVISTA (*)
BHUMBIRAY MAGUINA NADIA FLOR® 18 16.00 17.00 Ganador(a)
ESTRELLA SANTIVANEZ ROSA LINDA 15 17.00 16.00
DE LA VIA CULQUI JUAN ALFONSO 18 13.00 15.50
ROCA QUISPE SUSAN NATALI 17 13.00 15.00
ROMERO MIRAVAL SERGIO RODRIGO 17 13.00 15.00
LEON QUINTANILLA NOELIA VALERIA 14 16.00 15.00
LUYO VILCHEZ FRANCIS 17 12.00 14.50
OSLAND OLIVIA MARIE 16 13.00 14.50
PALOMINO HUAMAN RIDDIK JORDHY 16 13.00 14.50
TRUJILLO HEREDIA GRECIA SOPHIA 13 16.00 14.50
CALDERON TAYPE ARIANA NAYELY 14 13.00 13.50
ARREDONDO SARABIA JHON ANYELO 14 13.00 13.50
BERNAL PIZARRO ANGIE ESTEFANNY 13 13.00 13.00
MARTINEZ MALLQUI KARINA 13 12.00 12.50
VILLAVICENCIO FIGUEROA GABRIELA CELINDA 17 NSP 17.00
LUNA VALENCIA JHOSELYN YAJAIRA 16 NSP 16.00
MARTINEZ VICENTE NATALY SARAID 16 NSP 16.00
MILLARES VASQUEZ KASSANDRA NICOLE 16 NSP 16.00
PILCO ALFEREZ CAMILA NICOL 16 NSP 16.00
VASQUEZ RAMIREZ RENZO MARTIN 15 NSP 15.00
VIDAL CANOLI DANILO CHRISTOPHER 15 NSP 15.00
NAVARRO ROJAS IRMA MARILYN 15 NSP 15.00
HEREDIA ARIAS MARTIN ALONZO® 15 NSP 15.00
BRAVO PINEDA JOEL MOISES 15 NSP 15.00
TELLO CRUZ DEBORAH STEFAN 14 NSP 14.00
GAMARRA BRICENO JAIR DANIEL 14 NSP 14.00
BLANCO CORDOVA FIORELLA ALEXANDRA 14 NSP 14.00
DPUENAS HEREDIA WILFREDO PATRICHE 13 NSP 13.00
ALBINO CALVO ALEJANDRO RODRIGO 13 NSP 13.00
TAFUR ALMANZA ERIKA ROXANA 13 NSP 13.00
CADILLO TARAZONA JHAN JHORDYE 13 NSP 13.00
CHERO MORE JASMIN KATERINE 13 NSP 13.00
CONDOR HERMOZA KATIA RAQUEL 13 NSP 13.00
CRUZ JARA FABIAN KLEID 13 NSP 13.00
DAVILA MIRANDA DIEGO ANDRE 13 NSP 13.00
ESPEJO MENDOZA ALEJANDRA NICOLE 13 NSP 13.00
LOZANO FLORES ALVARO DE JESUS 13 NSP 13.00
SANTIAGO MANZANARES ANA ESTEFANY 13 NSP 13.00




(*) La nota minima en esta etapa es 13.
NSP: No se presento.

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS
IMPORTANTE:
1. Luego de publicados los resultados finales, la Oficina de Recursos Humanos remitira a través del correo electrdnico institucional,
un correo de bienvenida al/a la/los candidato/a/s declarado/a/s GANADOR/A/ES, adjuntando los formatos y declaraciones juradas
que debera presentar para la suscripcion del contrato.

San Borja, 04/06/2024

Oficina de Recursos Humanos



