
N° PUNTAJE

1 YARANGA DE LA CRUZ LIDIANA 18.00

2 CAMONES RODRIGUEZ HENRY JOHN 16.00

3 LIPA MATOS JOSE LUIS 14.00

4 CENTENO TORRES OSCAR TADEO 14.00

5 CACHAY VILLAR JOSE LUIS 14.00

6 IPANAQUE FERIA ANDREITA DEL CARMEN 12.00

7 ESPINO QUISPE VICTOR RAUL 12.00

8 MONTALVO PEÑA NELSON ALEXANDER 10.00

N° 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA Y 

PSICOLABORAL

NO OTORGA 

PUNTAJE/REFERENCIAL

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 YARANGA DE LA CRUZ LIDIANA 24.00 18.00 SI 42.00

2 CAMONES RODRIGUEZ HENRY JOHN 24.00 16.00 SI 40.00

3 LIPA MATOS JOSE LUIS 24.00 14.00 SI 38.00

4 CENTENO TORRES OSCAR TADEO 19.00 14.00 SI 33.00

5 CACHAY VILLAR JOSE LUIS 19.00 14.00 SI 33.00

San Borja, 07/09/2023

Oficina de Recursos Humanos

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de Conocimientos pasarán a la

Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 073-2023-OSIPTEL

ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO 

(01 VACANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES

APELLIDOS Y NOMBRES

Solo acceden a la entrevista final los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las evaluaciones preliminares

(Curricular y Conocimientos que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con

mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más

candidatos/as.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 073-2023-OSIPTEL

ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO 

(01 VACANTE)


