
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

EVALUACION 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 15

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN 

PSICOTECNICA

PUNTAJE MÍNIMO: 7

PUNTAJE MÁXIMO: 15

1 QUINTANA RENTERIA MARCO ANTONIO 18.00 25.00 12.68 55.68

2 LOPEZ GRANADOS DANIEL DAVID 17.00 25.00 13.35 55.35

3 SANCHEZ LLONTOP ANABELL JIMENA 17.00 25.00 13.02 55.02

4 COTOS TAPIA KATHERINE ROXANA 20.00 25.00 9.68 54.68

5 RIVERA GUEVARA HANDER IVAN 19.00 25.00 9.35 53.35

6 CCALLO CHAVEZ ELISBAN DAVID 18.00 22.00 12.36 52.36

7 SANCHEZ RAZURI TIFFANNY BRISSETT 17.00 25.00 8.34 50.34

8 VINCES VEGA KATTIA ALEJANDRA 16.00 25.00 9.02 50.02

9 GESTRO MONTALVO ALVARO GUILLERMO 18.00 18.00 14.01 50.01

10 ANDRADE CAJAHUARINGA JANETH MAGALY 14.00 25.00 10.68 49.68

11 HUALLANCA CHURATA JUAN CARLOS 15.00 25.00 9.35 49.35

12 MENDOZA RAMOS DIANA ALIDA MILAGROS 17.00 22.00 10.03 49.03

13 HUAYLLAPUMA CONDORI MARIA DEL PILAR 16.00 25.00 7.42 48.42

14 PAREDES MONTAÑO AMELIA MAGALY 17.00 22.00 9.02 48.02

15 BACA BORDA PERCY ELIEZER 17.00 22.00 9.01 48.01

16 PACHECO PALOMINO WALTER JESUS 18.00 18.00 11.02 47.02

17 CASTAÑEDA OTERO JOSELIN GRISEL 13.00 25.00 7.00 45.00

18 KUGA ALCANTARA SETSUKO KATTERINE 18.00 18.00 7.18 43.18

19 MINAYA CHACON ANA MILAGROS 15.00 18.00 9.00 42.00

20 ALVARADO ALDANA JULLIANA ANGELICA 15.00 18.00 8.29 41.29

21 VASQUEZ HUARI GERMAN SANTOS 13.00 18.00 9.03 40.03

22 IBAÑEZ ESCOBAR MARTIN ROBERTO DESISTIO DESISTIO DESISTIO DESISTIO

23 ZAVALETA RAMOS GABY DESISTIO DESISTIO DESISTIO DESISTIO

(*) A LOS CANDIDATOS

CANDIDATOS QUE DEBERAN PRESENTAR DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PARA LA ENTREVISTA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 053-2018- OSIPTEL

ASISTENTE  LEGAL - TRASU (07 VACANTES)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

Los primeros veintiun (21) candidatos con mayor puntaje acumulado pasarán a la Entrevista Final.

Los candidatos que pasan a la Entrevista Final deberán sustentar con documentos lo declarado en la “Ficha de Resumen Curricular”, para lo cuál 

remitirán la documentación de acuerdo a lo señalado en la Sección I de las Bases del Proceso:



San Borja, 06/12/2018

Fecha de Presentación:

07/12/2018

De 08:45 a 16:45 p.m.

El candidato que no presente la documentación solicitada (completa) en la fecha establecida, será excluido del proceso de selección. Los 

candidatos del interior, podrán presentar la documentación sustentatoria en la sede más próxima a su domicilio.

Lugar de Presentación:

Mesa de Partes del OSIPTEL: Calle de la Prosa N° 136 - San Borja, Lima

1. Formato N° 1: Ficha de Resumen Curricular (Original firmado por el candidato e indicar el número de folio de cada documento 

presentado, caso contrario será eliminado automáticamente).

2. Copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Resumen Curricular (experiencia laboral: Constancias o 

certificados), debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente

4. Formato N° 2A y 2B: Declaraciones Juradas (firmadas)


